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Mil Ciclos Produciao Audiovisual LTDA.
Sao Luis, 20 de fevereiro de 2026

Para: Vale
A/C: Edizio Moura
Assunto: Proposta de Trabalho | Projeto Cultural de Preservacao da Memoria Ferroviaria

Atendendo ao convite da VALE e considerando estar alinhado aos termos do §2° Art. 2 da
Resolugdo 6.021 de dezembro de 2023, no que tange ao emprego de Recursos para Preservacdo da
Memoria Ferrovidria (RPFM), segue a proposta comercial para producdo de 01 série audiovisual e

01 mostra audiovisual sobre a Estrada de Ferro Carajas (EFC-315).

O projeto tera duragdo de 30 meses e apresenta valor total de R$ 4.645.564,92 (quatro milhdes,

seiscentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e sessenta € quatro reais e noventa e dois centavos),

devidamente detalhado na apresentacao desta proposta.

Atenciosamente,

Mavi Simao
Diretora Geral Mil Ciclos Produ¢do Audiovisual LTDA
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ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

RPMF - Recurso para Preservacio da Memoria Ferroviaria

PLANO DE TRABALHO

ESTRADA DA MEMORIA

CONTEUDO ARTISTICO (FILMES, DOCUMENTARIOS, LIVROS, EXPOSICOES, SITES
E/OU PROJETOS AUDIOVISUAIS) DESTINADO AO REGISTRO DA HISTORIA
FERROVIARIA NO BRASIL

Vale S/A - Estrada de Ferro Carajas - EFC
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1. DESCRICAO DO PROJETO
1.1. Titulo do Projeto:
Estrada da Memoria

1.1.1. Linha de preservacio da memoria ferroviaria

Este projeto se enquadra no Art. 5° da Resolugao no 6.021, de julho de 2023, considerando que o
“Os Recursos para Preservacdo da Memoria Ferrovidria serdo destinados a projetos que possuam
como objetivo a preservagdo da memoria e do patrimoénio das ferrovias, por meio de agdes,
instrumentos e praticas de identificacdo, documentagdo, investigagdo, prote¢do, promogao,
valorizacdo, transmissao e revitalizagdo, tais como: IV - projetos educacionais de interesse artistico,
historico ou cultural, direcionados ao setor ferroviario.

1.1.2. Temas
O projeto possui como temas chave: Memoria Ferroviaria, Resgate Historico Cultural, Educacao,
Cultura e Sociedade.

De acordo a Deliberagdo 169 de Junho de 2024, o projeto também aborda os temas relacionados
nos itens 4 e 5 do anexo II da deliberac¢do citada, a saber:

e Item 4: Contetido artistico (filmes, documentarios, livros, exposi¢des, sites e/ou projetos
audiovisuais) destinado ao registro da histdria ferroviaria no brasil.

e Item 5: Educacdo voltada aos aspectos de interesse artistico, historico ou cultural do setor
ferroviario, incluindo atividades nas estacdes ferroviarias ou proximidades.

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral

O objetivo geral do projeto Estrada da Memoria € promover a preservacdo da memoria ferrovidria
e do patrimoénio imaterial da Estrada de Ferro Carajas, através do registro, da difusdao e da
capacitagdo audiovisual. Entendendo a industria audiovisual como chave para o desenvolvimento
identitario de um territorio, o projeto visa manter viva a historia e a relevancia da Estrada de Ferro
Carajas, por meio de registros audiovisuais da memoria oral de 50 pessoas que tiveram suas vidas
perpassadas pela Estrada de Ferro Carajas. Através dessas historias, parte das memorias da
construcdo e do funcionamento da ferrovia ao longo de suas quatro décadas de existéncia serdo
preservadas para que as geracdes futuras compreendam a importancia da EFC como patrimdnio
cultural e historico.

Para isso, o projeto Estrada da Memoria sera desenvolvido em cinco cidades da Estrada de Ferro
Carajas: Sao Luis (MA), Santa Inés (MA), Acailandia (MA), Maraba (PA), Parauapebas (PA) e
contard com a realizagdo de 02 (dois) produtos: Série Estrada da Memoria; Mostra Estrada da
Memoria



1.2.2. Objetivos Especificos

L. Realizar pesquisa histérica, pesquisa de campo, producdo audiovisual, capacitacdo,
implementagdo e difusdo em cinco cidades da Estrada de Ferro Carajas: Sdo Luis (MA),
Santa Inés (MA), Acailandia (MA), Maraba (PA), Parauapebas (PA) para realizagdo de 04
(quatro) produtos audiovisuais:
a. Produto 1

1.
il.

1il.

(Titulo): Série Estrada da Memoria

(Sinopse): A série apresentara um rico painel de 25 personagens, cujas principais
memorias de suas vidas se confundem com as memorias da propria Estrada de
Ferro Carajas, ao longo dos seus 40 anos de existéncia

(Formato): Documentario curta-metragem

iv. (Episodios): 05 temporadas de 05 episodios, produzidas nas 05 cidades do
projeto - Sdo Luis (MA), Santa Inés (MA), Acailandia (MA), Maraba (PA),
Parauapebas (PA)

b. Produto 2

1.
il.

1il.

(Titulo): Mostra Estrada da Memoria

(Sinopse): A Mostra Estrada da Memoria apresentara os 25 episddios do produto
1, dentro de um circuito de exibigdo composto por 25 escolas publicas, sendo 05
em cada cidade: Sdo Luis (MA), Santa Inés (MA), Acailandia (MA), Maraba
(PA), Parauapebas (PA). A Mostra contard ainda com a realizacdo de 25 debates
sobre o tema memoria ferroviaria, € o encerramento acontecera em Sido Luis
(MA), ao ar livre, para o publico em geral, com a presenca de personagens e
demais agentes formadores da rede de parceiros do projeto.

(Formato): Festival/Mostra Audiovisual, realizada em 25 escolas, com um dia
de duracdo em cada cidade, contando com encerramento ao ar livre, na cidade
de Sao Luis (MA)

O projeto aqui proposto ¢ composto por plano de trabalho plurianual, contemplando 30 meses, de
junho de 2025 a dezembro de 2028. Os objetivos supracitados representam a totalidade do projeto
que sera executado de forma fracionada, anualmente, garantindo a viabilidade da execugdo e a
qualidade das entregas.

2- JUSTIFICATIVA

A historia das ferrovias esta intrinsecamente ligada a da revolugdo industrial e ao desenvolvimento
tecnologico que moldou o mundo moderno em que vivemos. A constru¢do de uma ferrovia
representa inegaveis avancos em termos de transporte e logistica, mas também desencadeia uma
série de mudangas profundas no seu entorno, tanto em aspectos econdmicos quanto sociais.

O transporte ferroviario, especialmente para médias e longas distancias em areas menos urbanizadas,
tem um impacto significativo no desenvolvimento de regides ao redor dos trilhos. A atracdo de



fluxos migratorios, o estabelecimento de cidades e vilarejos ao longo das rotas ferrovidrias e a
conexdo entre diferentes pontos geograficos contribuem para o crescimento e a evolugdo dessas
comunidades.

Além disso, as ferrovias t€m um valor emocional e cultural profundo para muitas pessoas. Elas
evocam sentimentos de nostalgia, conectam geragdes e servem como simbolos de progresso
desenvolvimento. Os nucleos urbanos servidos por linhas férreas acabam por viver em torno delas,
tendo suas historias, vidas e memorias entrelagadas com as da propria ferrovia.

A industria audiovisual, como chave para o desenvolvimento identitario de um territério, pode ser
uma ferramenta poderosa para manter viva essa historia e a relevancia das ferrovias, contribuindo
assim para a preservacdo da memoria ferrovidria nacional. E ¢é para realizar esse objetivo que
propomos documentar e preservar a memoria da construg¢@o e o funcionamento da Estrada de Ferro
Carajas, ao longo de suas quatro décadas de existéncia, por meio do registro audiovisual da memoria
oral de 25 moradores, das cidades de Sao Luis (MA), Santa Inés (MA), Agailandia (MA), Maraba
(PA), Parauapebas (PA) e da ampla difusdo desse conteudo, através de uma rede de implementacao
que objetiva alcangar 25 mil alunos da rede publica de ensino dos 05 municipios.

Isto posto, a esséncia do desenvolvimento desse projeto converge com o disposto no Art.5 da
Resolugdo 6.021 de dezembro de 2023, pois proporciona a preservagdo da memoria ferrovidria
objetivando a preservagdo do patrimdnio intangivel das ferrovias, por meio de agdes, instrumentos
e praticas de identificagdo, documentacdo, investigagdo, protecdo, promogdo, valorizagdo,
transmissao e revitalizagdo da memoria da Estrada de Ferro Carajds registrada por diferentes
perspectivas construindo assim um registro amplo e significativo da importancia do setor ferroviario
para o pais e para as comunidades lindeiras. Esse projeto também aplica métodos, técnicas e
inovacgao cultural, gerando desenvolvimento educacional de interesse artistico, histérico ou cultural,
direcionados ao setor ferrovidrio, além de proporcionar imersdes publicas e marcantes, utilizando
instalacdes artisticas inovadoras e producdes audiovisuais.

O projeto vai além de uma simples documentagao, pois objetiva a conexao das comunidades com o
setor ferrovidrio, através de suas proprias narrativas, entrelacando-as a Estrada de Ferro Carajas por
meio do passado, presente e futuro. Adicionalmente o Estrada da Memoria, aplica em sua arquitetura
de projeto, contetido artistico (filmes, documentarios, livros, exposigdes, sites e/ou projetos
audiovisuais) destinado ao registro da historia ferroviaria no Brasil e a democratizagao da educacao
voltada aos aspectos de interesse artistico, historico ou cultural do setor ferroviario, incluindo
atividades nas estagdes ferroviarias ou proximidades, em linha com que se pede na Deliberagdao 169
de Junho de 2024. Garantindo a completude do projeto ao conectar cultura, educacao, arte e historia
de um dos setores mais importantes para o desenvolvimento do pais, além de promover uma reflexao
sobre a relacdo entre memoria, tecnologia e identidade cultural.



Vale acrescentar ainda, como justificativa, que as finalidades deste projeto estao de acordo com o
art.1°, da Lei no 8.313, de 23 de dezembro de 1991:

- Contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da cultura e o pleno
exercicio dos direitos culturais;

- Promover e estimular a regionalizacao da produgao cultural e artistica brasileira, com valorizagao
de recursos humanos e conteudos locais;

- Apoiar, valorizar e difundir o conjunto das manifestacdes culturais e seus respectivos criadores;

- Proteger as expressoes culturais dos grupos formadores da sociedade brasileira e responsaveis
pelo pluralismo da cultura nacional;

- Salvaguardar a sobrevivéncia e o florescimento dos modos de criar, fazer e viver da sociedade
brasileira;

- Preservar os bens materiais e imateriais do patrimonio cultural e historico brasileiro;

VIII - Estimular a produgao e difusao de bens culturais de valor universal, formadores e informadores
de conhecimento, cultura e memoria.

Quanto aos meios utilizados para o cumprimento dessas finalidades expressas no art.1°, atenderao
aos seguintes objetivos, conforme art. 3° da Lei no 8.313:

IT - fomento a producao cultural e artistica, mediante: b) edicdo de obras relativas as ciéncias
humanas, as letras e as artes; c¢) realizacdo de exposicdes, festivais de arte, espetaculos de artes
cénicas, de musica e de folclore; e) realizagdo de exposic¢des, festivais de arte e espetaculos de artes
cénicas ou congéneres;

IV - estimulo ao conhecimento dos bens e valores culturais, mediante: levantamentos, estudos e
pesquisas na area da cultura e da arte e de seus varios segmentos.

E, por fim, por atender as finalidades do Art. 3°, do Decreto 11.453, de margo de 2023, de acordo
com 0s INcisos:

- valorizar a cultura nacional, consideradas suas varias matrizes e formas de expressao;

- estimular a expressao cultural dos diferentes grupos e comunidades que compdem a sociedade
brasileira;

- viabilizar a expressdo cultural de todas as regides do Pais e a sua difusdo em escala nacional;

- promover o restauro, a preservagao e o uso sustentavel do patriménio cultural brasileiro em suas
dimensoes material e imaterial;

- incentivar a ampliacdo do acesso da populagdo a frui¢do e a producdo dos bens culturais;

3. DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

3.1. Métodos e técnicas utilizadas

Considerando que os produtos finais serdo: (i) uma série, composta por 25 episddios documentais de
curta-metragem, intitulada Estrada da Memoria, (i1) e pela realizagdo da Mostra Estrada da Memoria,



composta pela difusao do produto 1 em 25 escolas e pela exibi¢ao ao ar livre, para o publico em geral,
em evento de culminancia de 30 meses de projeto, realizaremos:

Pesquisa historica: reunido de material académico e jornalistico sobre a historia da Estrada de Ferro
Carajas, desde a sua construcdo. A pesquisa serd realizada por uma especialista em memoria
ferroviaria, a partir da leitura de artigos, revistas especializadas, teses ¢ matérias jornalisticas, além
de mergulhar nos arquivos da propria ferrovia e em jornais locais dos municipios beneficiados pela
ferrovia, nos estados do Pard e do Maranhao. O objetivo ¢ fazer o levantamento de personagens que
foram impactados positivamente pela historia da ferrovia de alguma forma, sendo esse o ponto de
partida para pesquisa de campo.

Pesquisa de campo: a partir das informacdes levantadas na pesquisa historica, dois pesquisadores
do projeto irdo visitar as cidades de Sao Luis (MA), Santa Inés (MA), Agailandia (MA), Maraba (PA)
e Parauapebas (PA) para descobrir os 25 primeiros personagens que serao retratados na série Estrada
da Memoria (produto 1). Serdo centenas de entrevistados, entre operadores e administradores da
EFC, passageiros, trabalhadores e moradores locais € comunidade no entorno.

Implementacgio: visando contribuir para execucdo das etapas do projeto, para ampliacdo do seu
alcance e para o engajamento de parceiros institucionais, com intuito de fortalecer a iniciativa e o
envolvimento dos jovens e da comunidade, faremos a implementacdo do projeto junto a prefeituras,
secretarias de educagdo e organizagdes ndo governamentais que atuam diretamente nas localidades,
para viabilizar a constru¢ao de uma rede composta com 25 escolas publicas, sendo 05 em cada cidade.
Isso sera feito por 02 pessoas da equipe de gestdo do projeto (coordenador de projeto 1 e coordenador
de producao 1), que atuardo nessa construgao tanto de forma presencial, nas cinco cidades, como a
partir da base do projeto, localizada em Sao Luis (MA).

Producio audiovisual: o produto 1 serd produzido no formato documental de curta-metragem. O
formato de curta duracdo ¢ ideal para ser difundido em “formato vertical” em diversas plataformas,
promovendo a preservacao da memoria ferrovidria por meio da atracdo do publico consumidor de
internet por narrativas de curta duragdo. Buscaremos perfis complementares em cada cidade, que
tragam tempos distintos nas suas lembrancas e filtros criticos geracionais diversos, com o objetivo de
compor um retrato profundo da Estrada de Ferro através dessas vidas transformadas por ela.

Difusao: o projeto prevé a utilizagao de 04 ferramentas estratégicas de difusdo: as redes sociais, a
imprensa, o circuito interno do trem de passageiros e a mostra audiovisual. O produto 1 tera episodios
de curta duracdo, também conhecido como “formato vertical” justamente para ser difundido nas redes
sociais, viabilizando o alcance tanto das pessoas que moram proximas a ferrovia e tém forte vinculo
afetivo com o objeto do projeto, quanto o publico em geral, em escala nacional. A estratégia de
comunicag¢do para divulgar os 25 episddios consistird no langamento de 01 episddio a cada 15 dias,
por todo ano de 2028, permitindo dessa forma a difusdo de contetidos inéditos por 12 meses. Cada



lancamento sera acompanhado de divulgagao na imprensa do perfil de cada personagem. O formato
curto dos episodios permite ainda que eles sejam exibidos no circuito interno do trem de passageiros.

J& a mostra audiovisual foi a ferramenta escolhida para realizarmos a difusdo/implementagdao do
produto 1, num circuito composto por 25 escolas. As exibigdes serdo seguidas da realizagdo de 01
debate por escola e abordara tema da memoria ferroviaria. O produto 2 conta ainda com a culminancia
de 30 meses de projeto, por meio da exibi¢ao do produto 1, ao ar livre, para o publico em geral, na
cidade de Sao Luis, incluindo a participagao de todos os agentes envolvidos no processo.

Abaixo eu inclui dois itens (3.1.1 e 3.1.2) em atendimento as ressalvas:
3.1.1. Motivacio para o setor ferroviario e seus quantitativos:

Produto 1 — Série Estrada da Memoria
Quantitativo:

o Realizagdo de 25 episddios documentais

Motivacao

Ao sistematizar relatos de trabalhadores, comunidades e especialistas, o produto 1 contribui
diretamente para a valorizacdo institucional do sistema ferrovidrio brasileiro ao registrar sua
relevancia historica, econdmica e social nos territorios atendidos pela Estrada de Ferro Carajés.

Outra motivagdo substancial do produto 1 ¢ que ele também funciona como instrumento permanente
de educagdo e comunicac¢ao institucional, podendo ser utilizado em agdes da ANTT, em programas
educativos, semindrios, campanhas institucionais e agdes de responsabilidade social. Além de
fortalecer a percepgdo publica do setor ferrovidrio como agente estruturante do desenvolvimento
regional, ampliando seu reconhecimento social e simbdlico.

Entre as motivagdes para realizacdo do produto 1, também podemos destacar:

o Preservacdo da memoria ferroviaria como patrimonio publico, assegurando sua preservagao para
futuras geracgdes;

o Estimulo a compreensao social da ferrovia como infraestrutura estratégica nacional;

o Ampliacdo de visibilidade para ANTT, fortalecendo a percepcdo publica sobre o papel

institucional e regulatorio do setor ferroviario;



o Contribuicdo para a formagdo de uma cultura de valorizagdo do transporte ferroviario,

incentivando o reconhecimento social desse transporte como essencial a matriz logistica nacional,

o Producao de conteudo audiovisual historico de interesse publico e disponibiliza¢ao desse acervo

para pesquisas académicas e institucionais sobre transporte ferroviario;

o Geracdo de valor institucional ao setor ferrovidrio, demonstrando compromisso com memoria,

educacao e desenvolvimento social.
Produto 2 — Mostra Estrada da Memoria

Quantitativo:

o Realizacao de 101 sessdes para exibigao do produto 1, sendo 04 sessdes, em 25 escolas, além de
01 exibigdo publica;
o Realizacdo de 25 debates sobre memoria ferroviaria;

o 12 meses de difusdo intensiva do produto nas redes sociais € na imprensa.

Motivacao

A realizagdo do produto 2 tem como motivacao principal para o setor ferroviario o impacto
estruturante que gera em termos de formacao, reconhecimento publico e valorizagdo institucional,
promovendo educag¢do patrimonial e ampliando a compreensao sobre o papel estratégico das ferrovias
no desenvolvimento regional e nacional.

Paralelamente, a difusdo digital estimada em milhdes de visualizacdes e a presenca continuada na
imprensa garantem capilaridade e permanéncia da narrativa ao longo de um ano, consolidando a
memoria ferroviaria como ativo publico e fortalecendo a percepgado social do transporte ferroviario
como infraestrutura essencial ao pais. Trata-se, portanto, de um produto inovador, que combina
formacao cidada, ampla visibilidade e retorno institucional mensuravel ao setor ferroviario.

Entre as motivagdes para realizagdo do produto 2, também podemos destacar:

o Contribuicdo para formar novas geragdes com maior compreensdo sobre o papel da ferrovia na
logistica, no desenvolvimento econdmico e na integracao territorial do pais;

o Alinhamento do setor ferroviario as politicas de preservagao historica e cultural;



o Unido de a¢do local (escolas e comunidades) com difusdo nacional, promovendo a amplia¢do do
alcance do produto 1, consolidando a narrativa positiva em escala ampliada;

o Fortalecimento do vinculo entre ferrovia e as comunidades lindeiras, estimulando a percepgao de
pertencimento e reconhecimento da infraestrutura como parte da identidade local;

O Ampliagdo da compreensdao social sobre sua funcdo estratégica do setor ferroviario e sua

relevancia nacional.

O Apresentacdo de indicadores concretos de impacto (presencial, digital e imprensa), algo essencial

para politicas publicas e prestacdo de contas.

3.1.2. Metas de publico

Metas Quantitativas — Mostra Audiovisual

O produto 2 prevé um impacto presencial direto superior a 23 mil pessoas em cendrio conservador,
podendo alcangar até 32 mil participantes no cendrio projetado, considerando a realizagdo de 100
sessOes em 25 escolas (04 sessdes por escola, em 25 escolas), com participagao estimada entre 22 mil
e 30 mil estudantes, além de 250 a 375 educadores e equipe pedagogica. Soma-se a esse alcance a
sessdo publica de encerramento ao ar livre, com publico estimado entre 800 e 1.500 pessoas,
compondo uma agao formativa de ampla capilaridade territorial.

Publico Meta Conservadora Meta Projetada
Estudantes 22.000 30.000
Educadores 250 375

Evento publico 800 1.500

Total Geral 23.050 pessoas 31.875 pessoas

Metas Quantitativas — Difusiao Digital

Considerando investimento total de R$ 141.000 em impulsionamento digital ao longo de 12 meses,
com estratégia de difusdo quinzenal dos 25 episddios do produto 1, a projecdo de alcance minimo
estd estimada de 9 milhdes de contas em ambito nacional, com aproximadamente 20 milhdes de
impressoes no periodo.

Indicador Meta Conservadora Meta Projetada
Contas alcancadas 9 milhdes 10—-14 milhdes
Impressoes totais 20 milhdes 25-35 milhdes
Visualizagoes de video 4—6 milhdes 6—9 milhdes
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Indicador
Engajamento total
Distribui¢ao
geografica

Meta Conservadora
180 mil

Nacional

Metas Quantitativas — Assessoria de Imprensa
A estratégia de assessoria de imprensa prevé ao menos 50 inser¢des em veiculos regionais e nacionais,
com impacto estimado minimo de 5 milhdes de visualizagdes em midia espontdnea. Todos os
resultados serdo monitorados por meio de relatérios mensais, assegurando mensuragdo objetiva do

retorno social do projeto.

Indicador
Insercdes regionais
Insergdes nacionais
Total de matérias

Impacto estimado

Meta Conservadora
50
15
65

6 milhoes

Quadro geral de alcance — Produto 2

Categoria

Publico Presencial Total

Contas alcancadas (digital)

Impressdes digitais

Impacto  estimado

espontanea

Meta Conservadora
23.050 pessoas

9 milhoes

20 milhoes

6 milhoes

Meta Projetada
300 mil+

Nacional com presenca em
todas as regides

Meta Projetada
60-90

20-30

80-120

8—12 milhdes

Meta Projetada
31.875 pessoas
10—-14 milhdes
25-35 milhdes

8—12 milhoes

As estimativas de alcance digital foram calculadas com base em benchmarks médios de mercado
divulgados por IAB Brasil, Meta Business e relatdrios setoriais de midia digital, considerando CPM

médio nacional e histérico comprovado. J4 as proje¢des de impacto em midia espontanea consideram
métricas publicas de audiéncia disponibilizadas por Comscore e Kantar IBOPE Media.

3.2. Etapas

3.2.1. Série Estrada da Memoria — Produto 1

Pré-producio: [05 meses: junho a novembro de 2026]

Atividades:

o Contratagdo da equipe de gestdo do projeto, composta por: Direcdo Geral, Coordenagdo Geral,
Coordenagdo de Projeto (02 pessoas), Coordenacdo de Producdo (02 pessoas) ¢ Producao
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O

O

Executiva (02 pessoas);

Contratagdo da equipe de realizacdo do produto 1 composta por: Diretor, Diretor de Fotografia,
Diretor de Producado, 1° Assistente de Camera, 1° Assistente de Producdo, 2° Assistente de
Produgao, Técnico de som, Microfonista, Making of e Fotdgrafo still;

Elaboragao de contratos;

Pesquisa historica em livros, artigos, teses, matérias jornalisticas, arquivos da EFC e da Vale,
secretarias municipais e dos governos estaduais;

Viagens Sao Luis (MA), Santa Inés (MA), Acailandia (MA), Maraba (PA) e Parauapebas (PA)
Criacao da marca e identidade visual;

Pesquisa com dados secundarios das localidades;

Aproximagao e relacionamento com as comunidades/localidades participantes;

Pesquisa e selecao de 25 personagens;

Elaboragao de 25 roteiros;

Prospecgao e contratagdo de servigos.

Métodos e Técnicas:

o Reunides e trabalho com equipe em Sao Luis;

o Pesquisa historica e de campo (uma visita em cada um dos locais citados nas atividades) e leituras;

o Aproximagao e relacionamento com as comunidades. Levantamento e visita a instituigdes locais,
realizadas pela coordenagdo de projeto 1 e coordenacdo de produgdo 1;

o Trabalho de campo de pesquisa (pré-selecdo dos personagens);

o Trabalho de campo de producao (locagdes, logistica e contratagdo de assistentes locais);

o Trabalho de design.

Resultados Esperados:

o Selecao dos 25 personagens;

o Elaborac¢ao dos roteiros;

o Agendamento das 25 entrevistas e organizacao do cronograma de gravagao;

o Criacao da identidade visual;

Producao: [03 meses: dezembro de 2026, janeiro e fevereiro de 2027]

Atividades:

o

Gravagao de 25 entrevistas;
12



o Aproximacdo e relacionamento com as comunidades;

o Viagens para Sao Luis (MA), Santa Inés (MA), Acailandia (MA), Maraba (PA) e Parauapebas
(PA);

o Envio dos relatorios anuais de execuc¢ao fisica financeira do projeto;

o Organizacdo das evidéncias para prestacao de contas fisico-financeira do projeto em 2026
Métodos e Técnicas:

o Aplicagao de técnicas audiovisuais de gravacao de imagens;

o Aplicagao de técnicas contabeis para gestdo orcamentaria e tributarias do projeto;

o Desenvolvimento técnico dos relatorios anuais de execugao fisica financeira do projeto;

o Reunides de cooperagdo técnica para validar a evolucdo e a prestacdo de contas do projeto.
Resultados Esperados:

o Gravagdo de todo contetido necessario para producio dos 25 episddios da série - 05 em Sao Luis
(MA), 05 em Santa Inés (MA), 05 em Acailandia (MA), 05 em Maraba (PA) e 05 em Parauapebas
(PA);

o Entrega do relatério fisico-financeiro anual de execugao fisica financeira do projeto 2026;

o Entrega e validagao das evidéncias da prestacao de contas anual do projeto.

Po6s-Producio [10 meses, de margo a dezembro 2026]

Atividades:

o Organizacdo e montagem das 25 entrevistas gravadas;

o Contabiliza¢do e medi¢ao dos pagamentos do ano de exercicio do projeto;

o Elaboragao dos relatérios anuais de execugdo fisica financeira do projeto;

o Organizacdo das evidéncias para prestagao de contas fisico-financeira do projeto em 2026.
Métodos e Técnicas:

o Aplicagao de técnicas audiovisuais de edi¢ao e finalizacao;

o Aplicagao de técnicas contabeis para gestdo orcamentaria e tributarias do projeto;

o Reunides de cooperagdo técnica para validar a evolucao do produto;

o Desenvolvimento técnico dos relatorios anuais de execugdo fisica financeira do projeto;

o Reunides de cooperagado técnica para validar a evolucdo e a prestacdo de contas do projeto.
Resultados Esperados:

o Entrega do produto 1 ( temporada Sao Luis em margo, Santa Inés em maio, Acailandia em julho,
13



Maraba em setembro e Parauapebas em novembro)

Entrega do relatdrio fisico-financeiro anual de execugao fisica financeira do projeto 2026;
Entrega e validacdo das evidéncias da prestacdo de contas anual do projeto.

Produ¢ao do manual de replicagdo do formato da série Estrada da Memoria;

Reunides de cooperagao técnica para validar a evolucao e a prestagdo de contas do produto;
Desenvolvimento técnico dos relatorios anuais de execugao fisica financeira do projeto;

Reunides de cooperagdo técnica para validar a evolugdo e a prestagao de contas do projeto.

3.2.2. —Mostra Estrada da Memoria — Produto 2

Pré-producio: [04 meses de janeiro a abril de 2028]

Atividades:

©)

o

o

Viagens Sao Luis (MA), Santa Inés (MA), Acailandia (MA), Maraba (PA) e Parauapebas (PA);

Aproximagao e relacionamento com prefeituras, secretarias de educagao e gestores de escolas de

escolas publicas ;

Prospeccdo e contratacdo de servicos;

Métodos e Técnicas:

o Reunides e trabalho com equipe, em Sao Luis;

o Trabalho de campo de producao (logistica e contratagdo de assistentes locais);

o Trabalho de mobilizagao de todos os participantes/agentes do projeto para participacao no evento
de culminancia.

Resultados Esperados:

o Selecao de 25 escolas;

o Defini¢do do cronograma de realizacdo da Mostra na escolas;

o Produgdo de 25 debates;

o Liberagdo do espacos para realizacdo da mostra, em Sao Luis;

o Difusdo de 10 episoddios do produto 1 nas redes sociais e imprensa;

o Promover a adesdo da comunidade;

o Confirmar a adesdo dos personagens/agentes do projeto.

Producao: [05 meses, de maio a outubro 2028]
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Atividades:
o Implementacdo do projeto nas escolas;
o Culminancia do projeto;

o Viagens Sao Luis (MA) em junho, Santa Inés (MA) em julho, Acailandia (MA) em agosto, Maraba
(PA) em setembro e Parauapebas (PA) em outubro;

o Aproximagdo e relacionamento com educadores, alunos e comunidades;

Métodos e Técnicas:

o Montagem de estrutura de cinema ao ar livre;

o Montagem de estrutura de exibi¢do nas escolas;

o Exibi¢do cinematografica.

Resultados Esperados:

o Realizagao de 100 sessdes (04 sessoes por escola) em 25 escolas, sendo 05 por municipio;
o Realizagdo de 25 debates, sendo 05 por municipio;

o Exibigdo dos 25 episodios, produzidos nos produto 1 em evento de culminancia, ao ar livre;
o Difusdo de 10 episodios do produto 1 nas redes sociais e imprensa;

o Reunido dos agentes envolvidos na realizagao do projeto;

o Apresentagdo de resultados.

Pés-Producio (02 meses — novembro e dezembro de 2028 )

Atividades:

o Contabilizagao e medi¢ao dos pagamentos do ano de exercicio do projeto;

o Elaboragao e envio dos relatérios anuais de execucao fisica financeira do projeto em 2028;
o Apresentacdo e envio das evidéncias para prestacdo de contas fisico-financeira do projeto.
Métodos e Técnicas:

o Aplicacdo de técnicas contabeis para gestdo orcamentaria e tributarias do projeto;

o Desenvolvimento técnico dos relatorios anuais de execugdo fisica financeira do projeto;

o Reunides de cooperagao técnica para validar evolugdo e prestagao de contas do projeto em 2028.
Resultados Esperados:

o Difusdo de 05 episodios do produto 1 nas redes sociais e imprensa;

o Entrega do relatério fisico-financeiro anual de execugao fisica financeira do projeto 2028;
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o Entrega e validagdo das evidéncias da presta¢do de contas final do projeto;

o Entrega dos produtos do projeto, conforme Anexo VII.

4- TEMPO DE EXECUCAOQ, CUSTO TOTAL E CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO

O projeto tem previsdo de inicio em junho de 2026, com duragdo de 30 meses e um custo total
de RS 4.645.564,92 (quatro milhdes, seiscentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e quatro
reais e noventa e dois centavos) distribuido anualmente conforme indicado:

Valor de investimento 2026 (ano contratual 06): R$ 982.075,64
Valor de investimento 2027 (ano contratual 07): R$ 1.863.032,09
Valor de investimento 2028 (ano contratual 08): R$ 1.800.457,19

5- LOCAL DE EXECUCAO:

O projeto esta objetivamente projetado para realizar 04 entregas e para isso atuara em 05 localidades,
todas serdo igualmente abordadas, mobilizadas e beneficiadas pelas agdes do projeto:

o Sao Luis (MA),

o Santa Inés (MA),
o Acailandia (MA),
o Maraba (PA)

o Parauapebas (PA)

6. ENTIDADE E EQUIPE EXECUTORA

6.1. Identificacdo da entidade:

Mil Ciclos Produgao Audiovisual LTDA - CNPJ: 08.578.658/0001-97, ¢ a entidade que executard o
projeto em sua totalidade, a mesma foi selecionada por apresentar um projeto especifico e de autoria
propria e aderente ao que expressa a Resolucao 6.021 de 2023. Adicionalmente, nota-se que os
projetos de RPMF, possuem particularidades atrelado a escassez de parceiros experientes, a
originalidade de cada projeto, o que justifica a escolha do parceiro com base na andlise técnica e
financeira da proposta do projeto e na capacidade de execucdo da entidade.

Considerando o exposto no texto supracitado, este projeto ndo prevé a concessiondria como executora
do projeto, limitando-se ao escopo gerir a execucdao do projeto pela entidade executora, de forma
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alinhada e aderente as obrigagdes regulatorias e contratual atribuida a concessionaria pelo poder
concedente.

Historico da Mil Ciclos Filmes

A Mil Ciclos Filmes nasceu em 2006, com o objetivo de realizar projetos de fomento ao cinema
maranhense. Nesses quase 20 anos, a produtora sempre atuou com a missao de investir em quem faz
e quer fazer cinema. No6s acreditamos na difusdo da pujanca criativa do Maranhdo, por meio do
audiovisual, e temos o firme propdsito de colocar o Maranhdo na Tela. Por isso, nosso principal
projeto ¢ o Maranhdao na Tela. O festival fomenta continuamente a producdo audiovisual
maranhense, desde 2007. Através de a¢des de capacitacdo, producdo e difusdo, o projeto impactou
quase duas centenas de milhares de pessoas nesses quase 20 anos.

A Mil Ciclos também conta com um portfolio consistente de projetos de capacitagdo de jovens em
audiovisual. O primeiro deles, de 2008, foi o Essa ¢ Minha Cultura, que promoveu a capacitacdo
intensiva de 50 jovens para a producdo de uma série composta por 20 interprogramas sobre o0s
mestres da cultura maranhense. Também realizamos o Sao Luis nos 4 Cantos, em 2012, projeto que
culminou na realizagdo de 10 curtas-metragens, produzidos através de um amplo processo de
capacitacdo pratica e tedrica. J& o CineraMA, realizado em 2014, promoveu capacitacio em
desenvolvimento e culminou na produgdo de 10 roteiros de curta-metragem, seis deles filmados.

Ou seja, fomentar os setores do audiovisual maranhense ¢ o eixo principal € motriz da Mil Ciclos,
que também atua em outros dois eixos: a producdo audiovisual (Terminal Praia Grande, Ilha de
Todos os Mestres e A Noiva do Diabo) e o fomento a equidade de género (Festival Elas, Série As
Mina Pira).

Sendo assim, o desenvolvimento do projeto Estrada da Memoria torna-se plenamente alinhado ao
proposito e a expertise da Mil Ciclos. Pois esté alicercado no fomento, na constru¢ao de redes, na
mobilizacdo comunitéria, na capacitag¢do, na producao e na difusdo audiovisual. Sendo que o projeto
traz ainda a oportunidade inica de ampliarmos nossa atuagdo para o Pard. E tudo isso, alinhado a
um objetivo tdo caro e relevante como a preservagdo da memoria ferrovidria.

6.2.1dentificacao da Equipe Executora

Mavi Barbosa Simao Diretora Geral 070.336.918-07
Carolina Benjamin Benedikt Coordenadora Geral 099.831.567-25
Giselle Bossard Coordenadora de Projeto 1 052.370.397-07
Sheury Manuela Silva Neves Coordenadora de Projeto 2 001.729.923-38
Luciana Fernandes Simao Produtora Executiva 1 743.418.043-91
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Regina Coeli Carvalhos Perez Coordenadora de Comunicagao 714.572.327-15

Com excec¢do da Diretora Geral, sdcia diretora da empresa proponente, todos os outros membros da
ficha técnica do projeto trabalhardo em regime de prestacdo de servigos (pessoa juridica) para a
empresa proponente. Cumpre dizer também que os demais nomes para prestagdo de servigos
projetados e ndo elencados aqui serdo diagnosticados na fase de pré-produgao do projeto.

7. PRODUTOS E ENTREGAS

O projeto, ao seu final, serd composto pelos seguintes produtos:

Produtos: Entregas:

Produto 1- Série Estrada da Memorla:. ,se.rle docu'mental Transferéncia para ANTT por meio de
que aborda o tema da memoria ferrovidria a partir de um protocolo no sistema SEI e para fins
rico painel composto por 25 personagens, cujas memorias | de prestagio de 25 episodios

se confundem com as da propria Estrada de Ferro finalizados, até dezembro de 2026.

Carajas;

Manual do formato da série, especificando todos os T A .

) ] ransferéncia para ANTT por meio de
detalhes técnicos para producdo da Série Estrada da protocolo no sistema SEL, até
Memoria Juventudes. (apostila da oficina) dezembro de 2027.

Produto 2 — Mostra Estrada da Memoria:
Festival/Mostra Audiovisual, realizada em circuito

composto por 25 escolas, mais mostra ao ar livre em
Sao Luis

26 Mostras audiovisuais realizadas de
maio a outubro de 2028, sendo 06 em
Sao Luis e 05 nas outras quatro
cidades.

Com relacao a propriedade intelectual, os produtos do projeto passardo a compor o acervo publico
da ANTT com direitos de exibic¢ao e reprodugao liberados por tempo indeterminado.

8- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS / NORMATIVOS APLICAVEIS

- RESOLUCAO No 6.021, DE 20 DE JULHO DE 2023, que dispde sobre a destinagio dos Recursos
para a Preserva¢dao da Memoria Ferroviaria, previstos nos contratos de concessdo e subconcessao de
ferrovias.

- PORTARIA No 17, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023, que define procedimentos e instrugdes
complementares referentes a regulamentagdo estabelecida na Resolu¢ao no 6.021, de 20 de julho de
2023, que trata da destinagdo dos Recursos para a Preservacdo da Memoria Ferroviaria - RPMF,
previstos nos contratos de concessao para a prestagao do servigo publico de transporte ferroviario de
cargas associado a exploragdo da infraestrutura ferroviaria.
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- LEI N° 8.313, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1991, que restabelece principios da Lei n°® 7.505, de 2 de
julho de 1986, institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac) e dé outras providéncias.

- DECRETO N° 11.453 DE 23 DE MARCO DE 2023, que dispde sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura.

- INSTRUCAO NORMATIVA MINC N° 11 DE 30 DE JANEIRO DE 2024, que estabelece
procedimentos relativos a apresentagdo, a recep¢do, a selecdo, a andlise, a aprovagdo, ao
acompanhamento, ao monitoramento, a prestagao de contas e a avaliagdo de resultados dos programas,
dos projetos e das agdes culturais do mecanismo de Incentivo a Projetos Culturais do Programa
Nacional de Apoio a Cultura (Pronac).

- DELIBERACAO No 169, DE 27 de JUNHO DE 2024, que define os temas prioritdrios para a
destinagdo de Recursos para a Preservacdo da Memoria Ferroviaria

9. ANEXOS
I.  Resumo do Plano de Trabalho
II. Cronograma Fisico e Financeiro
III. Or¢amento Analitico
IV. Ficha Técnica
V. Curriculo do Proponente
VI. Portfélio da Empresa Proponente
VII. Lista de Transferéncias
VIII. Glossario de Fungdes Equipe

IX. Referéncias Or¢amentarias

Elaborado e proposto por: Mil Ciclos Filmes
Sdo Luis, 25 de maio de 2025

Revisado em 21 de julho de 2025

Revisado em 12 de fevereiro de 2026
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ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
RPMF - Recurso Preservacao da Memoria Ferroviaria

RESUMO PLANO DE TRABALHO
ESTRADA DA MAMORIA
MIL CICLOS PRODUCAO AUDIOVISUAL LTDA

1 PREVISAO DE INiCIO, TEMPO DE EXECUCAO E CUSTO TOTAL

O projeto tem previsdo de inicio em 01/06/2026, com duracao de 30 meses € um custo
total RS 4.645.564,92 (quatro milhdes, seiscentos e quarenta e cinco mil, quinhentos
e sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos)

2 DESCRICAO DO PROJETO

2.1- Objetivos

O projeto Estrada da Memoria visa promover a preservacdo da memoria ferrovidria e
do patrimonio imaterial da Estrada de Ferro Carajas, através do registro, da difusdo e da
capacitacdo audiovisual. Entendendo a industria audiovisual como chave para o
desenvolvimento identitario de um territdrio, o projeto propde manter viva a historia e
a relevancia da Estrada de Ferro Carajas, por meio de registros audiovisuais da memoria
oral de 50 pessoas que tiveram suas vidas perpassadas pela Estrada de Ferro Carajés.
Através dessas historias, parte das memorias da construcdo e do funcionamento da
ferrovia ao longo de suas quatro décadas de existéncia serdo preservadas para que as
geracOes futuras compreendam a importancia da EFC como patrimdnio cultural e
historico.

3 PRODUTOS

Serdo entregues pelo projeto, ao término dos 30 meses de execugdo, os seguintes
produtos:

1. Série Estrada da Memoria: série documental que aborda o tema da memoria
ferrovidria a partir de um rico painel composto por 25 personagens, cujas memorias se
confundem com as da propria Estrada de Ferro Carajas;

2. Mostra Estrada da Memoria: Festival/Mostra Audiovisual, realizada em circuito
composto por 25 escolas, culminando com mostra ao ar livre, realizada em Sao Luis.

3. Manual do formato da série, especificando todos os detalhes técnicos para
producdo da Série Estrada da Memoria.



1. ETAPA

R$ 566.824,54 | R$ 381.065,75 | R$ 91.281,96

1.1. Pré-Producgéo R$ 566.824,54 | R$ 381.065,75 | R$ 91.281,96

1.1.1. Gerente de Projetos fisico 100% 32% 33%

financeiro Més 6| R$  14.500,00 | R$ 89.238,14 | R$ 28.710,00 | R$ 29.743,56

1.1.2.Coordenagéo Geral fisico 100% 32% 33%

financeiro Més 6| R 8.000,00 [ R$ 49.234,84 | R$ 15.840,00 | R$ 16.410,24

1.1.3. Coordenacao de Projeto fisico 100% 32% 33%

financeiro Més 12| Rg 6.000,00 [ R$ 73.852,26 | R$ 23.760,00 | R$ 24.615,36

1.1.4. Coordenacao de Produgéo fisico 100% 32% 33%

financeiro Més 12| g 5.000,00 | R$ 61.543,55 | R$ 19.800,00 | R$ 20.512,80

1.1.5. Roteirista fisico 100% 100% 0%
financeiro Semana 4/R$  42.373,55 | R$ 175.595,99 | R$ 175.595,99 | R$ -

1.1.6. Pesquisador Cinematografico (base) fisico 100% 100% 0%
financeiro Semana 8| R$ 3.122,00 | R$ 24.976,00 | R$ 24.976,00 | R$ -

1.1.7. Pesquisador Cinematogréfico (campo) fisico 100% 100% 0%
financeiro Semana 8| R$ 3.122,00 | R$ 24.976,00 | R$ 24.976,00 | R$ -

1.1.8. Diretor fisico 100% 100% 0%
financeiro Semana 4| Rs 7.190,68 | R$ 28.762,72 | R$ 28.762,72 | R$ -

1.1.9. Diretor de Fotografia fisico 100% 100% 0%
financeiro Semana 4 R$  3.407,81|R$ 13.631,24 | R$ 13.631,24 | R$ -

1.1.10. Diretor de Produgdo fisico 100% 100% 0%
financeiro Semana 4| R$ 3.406,23 | R$ 13.624,92 | R$ 13.624,92 | R$ -

1.1.11. Produtor Geral fisico 100% 100% 0%
financeiro Semana 4| Rg 1.558,06 | R$ 6.232,24 | R$ 6.232,24 | R$ -

1.1.12. 2° Assistente de Producao (produtor local) fisico 100% 100% 0%
financeiro Semana 4 R$ 1.289,16 | R$ 5.156,64 | R$ 5.156,64 | R$ -

2.ETAPA R$ 1.724.716,83 | R$ 209.062,04 | R$ 843.528,85
2.1.Produgdo R$ 1.724.716,83 | R$ 209.062,04 | R$ 843.528,85

2.1.1. Gerente de Projetos fisico 100% 10% 44%
financeiro Més 20| R$  14.500,00 | R$ 304.127,93 | R$ 29.000,00 | R$ 135.198,00




fisico

2.1.2.Coordenacao Geral 100% 10% 44%
financeiro Més 20| rg 8.000,00 | R$ 167.794,72 | R$ 16.000,00 | R$ 74.592,00
2.1.3. Coordenador de Projeto fisico 100% 10% 44%
financeiro Més 40| rg 6.000,00 | R$ 251.692,08 | R$ 24.000,00 | R$ 111.888,00
2.1.4. Coordenador de Produgéo fisico 100% 10% 44%
financeiro Més 40| pg 5.000,00 | R$ 209.743,40 | R$ 20.000,00 | R$ 93.240,00
2.1.5. Diretor fisico 100% 19% 81%
financeiro Semana 10| Rg 7.190,68 | R$ 73.977,72 | R$ 14.381,36 | R$ 59.596,36
2.1.6. Diretor de Fotografia / Operador de Camera fisico 100% 19% 81%
financeiro Semana 10[ g 4.570,60 | R$ 47.022,33 | R$ 9.141,20 | R$ 37.881,13
2.1.7. Diretor de Produgéo fisico 100% 19% 81%
financeiro Semana 10[ rg 3.406,23 | R$ 35.043,29 | R$ 6.812,46 | R$ 28.230,83
2.1.8. 1° Assistente de Camera fisico 100% 19% 819%
financeiro Semana 10{ g 2.271,00 | R$ 23.364,05 | R$ 4.542,00 | R$ 18.822,05
2.1.9. 1° Assistente de Produgao fisico 100% 19% 81%
financeiro Semana 10]R$ 227914 [ R$ 23.447,79 | R$ 4.558,28 | R$ 18.889,51
2.1.10. 2° Assistente de Produgao fisico 100% 19% 81%
financeiro Semana 10[ g 1.289,16 | R$ 13.262,88 | R$ 2.578,32 | R$ 10.684,56
2.1.11. Técnico de Som Direto fisico 100% 19% 81%
financeiro Semana 10[ rg 3.407,82 | R$ 35.059,65 | R$ 6.815,64 | R$ 28.244,01
2.1.12. Microfonista fisico 100% 19% 0%
financeiro Semana 10{ g 1.455,00 | R$ 15.392,06 | R$ 2.910,18 | R$ -
2.1.13. Making of fisico 100% 19% 0%
financeiro Semana 5| R$ 719,11 | R$ 11.410,20 | R$ 2.157,33 | R$ -
2.1.14. Fotégrafo Still fisico 100% 19% 0%
financeiro Semana 15 rg 1.455,00 | R$ 23.088,09 | R$ 4.365,27 | R$ -
2.1.15. Técnico de Projecédo fisico 100% 0% 0%
financeiro Dia 30| rg 525,00 | R$ 16.888,10 | R$ - |Rrs -
2.1.16. Mestre de Cerimonia fisico 100% 0% 0%
financeiro Servigo 2|R$  3.000,00 | R$ 6.433,56 | R$ - |R$ -
2.1.17. Traducao (libras) fisico 100% 0% 0%
financeiro Servico 2 R$ 1.300,00 | R$ 2.787,88 | R$ _ R$ _
2.1.18. Seguranca fisico 100% 0% 0%
financeiro Dia 6| Rrg 300,00 | R$ 1.930,07 | R$ - |Rrs$ -
2.1.19. Bombeiro fisico 100% 0% 0%
financeiro Dia 6| Rrg 215,00 | R$ 1.383,22 | R$ - |Rrs -
2.1.20.Cenografia (Material/Confecgao) fisico 100% 0% 0%
financeiro Verba 1 Rs 6.000,00 | R$ 6.433,56 | R$ - _|R$ -




2.1.21.

fisico

Locagéo de Cameras Completa 100% 19% 81%

financeiro Dia 70| Rg 1.700,00 | R$ 122.427,20 | R$ 23.800,00 | R$ 98.627,20

2.1.22. Locagao Equipamento de lluminagéo fisico 100% 19% 81%

financeiro Dia 70| Rg 1.200,00 | R$ 86.419,20 | R$ 16.800,00 | R$ 69.619,20

2.1.23. Locagao Equipamento de Som fisico 100% 19% 819%

financeiro Dia 70| Rg 1.000,00 | R$ 72.016,00 | R$ 14.000,00 | R$ 58.016,00

2.1.24. Material Sensivel (HD’s ) fisico 100% 100% 0%
financeiro Unidade 6| R$ 1.200,00 | R$ 7.200,00 | R$ 7.200,00 | R$ -

2.1.25. Locagéo de Equipamentos de Projegédo fisico 100% 0% 0%
financeiro Servico 6 R$ 7.500,00 | R$ 48.251,70 | R$ _ R$ _

2.1.26. Sonorizagéo fisico 100% 0% 0%
financeiro Dia 26| Rg 1.500,00 | R$ 41.818,14 | R$ - _|R$ -

2.1.27. Locagéo de Cadeiras fisico 100% 0% 0%
financeiro Unidade 400| Rg 1,80 | R$ 772,03 | R$ - R$ -

2.1.28. Estrutura Metdlica (Box Truss) fisico 100% 0% 0%
financeiro Dia 26| R$  1.500,00 | R$ 41.818,14 | R$ - |R$ -

2.1.29. Teldo (18,0 m2 = 3,0x 6,0 mt) fisico 100% 0% 0%
financeiro Dia 26 R$ 800,00 | R$ 22.303,01 | R$ _ R$ -

2.1.30. Montagem e Desmontagem fisico 100% 0% 0%
financeiro Verba 1|R$  10.000,00 | R$ 10.722,60 | R$ - |R$ -

2.1.31. Banheiro Quimico fisico 100% 0% 0%
financeiro Unidade 4| rg 160,00 | R$ 686,25 | R$ - R$ -

3. ETAPA R$ 391.623,33 | R$ - |R$ 294.283,57

3.1. Pés-Produgéo R$ 391.623,33 | R$ - |R$ 294.283,57

3.1.1. Gerente de Projetos fisico 100% 0% 48%

financeiro Més 4/R$  14.500,00 | R$ 61.160,57 | R$ - |R$ 29.443,12

3.1.2. Coordenagéo Geral fisico 100% 0% 48%

financeiro Més 4| R$ 8.000,00 | R$ 33.743,76 | R$ - |R$ 16.244,48

3.1.3. Coordenador de Projeto fisico 100% 0% 48%

financeiro Més 8| R$  6.000,00 | R$ 50.615,64 | R$ - |Rs 24.366,72

3.1.4. Coordenador de Produgao fisico 100% 0% 48%

financeiro Més 8| R$ 5.000,00 | R$ 42.179,70 [ R$ - |R$ 20.305,60

3.1.5. Diretor fisico 100% 0% 100%

financeiro Semana 6| R$ 7.190,68 | R$ 44.697,27 | R$ - |R$ 44.697,27

3.1.6. Editor/ Montador fisico 100% 0% 100%

financeiro Semana 20| pg 3.407,82 | R$ 70.610,03 | R$ - |R$ 70.610,03

3.1.7. Assistente de Edigéo fisico 100% 0% 100%




financeiro

Semana

20

R$ 1.455,09 | R$ 30.149,46 | R$ - |R$ 30.149,46

3.1.8. Finalizador fisico 100% 0% 100%
financeiro Semana 8| R$ 2.037,50 | R$ 16.886,80 | R$ - | R$ 16.886,80

3.1.9. Editor de Som fisico 100% 0% 100%
financeiro Semana 6| R 3.355,87 | R$ 20.860,09 | R$ - |R$ 20.860,09

3.1.10. Trilha Sonora Original fisico 100% 0% 100%
financeiro Servico 1 R$ 20.000,00 | R$ 20.720,00 | R$ - R$ 20.720,00

4. ETAPA R$ 872.181,85 | R$ 235.851,02 | R$ 376.429,52
4.1 - Logistica R$ 872.181,85 | R$ 235.851,02 | R$ 376.429,52
4.1.1. Passagem Aérea fisico 100% 40% 40%
financeiro Unidade 136| pg 1.737,42 | R$ 246.508,62 | R$ 97.918,02 | R$ 97.918,02

4.1.2. Aluguel de Vans fisico 100% 14% 55%
financeiro Semana 15| R 9.500,00 | R$ 148.410,62 | R$ 21.375,00 | R$ 81.196,50

4.1.3. Locagéo de Automéveis fisico 100% 47% 0%
financeiro Dia 128| Rg 600,00 | R$ 79.630,28 | R$ 37.632,00 | R$ -

4.1.4. Aluguel de Caminhdes fisico 100% 0% 0%
financeiro Dia [ Rs 2.800,00 | R$ 3.002,33 | R$ - |R$ -

4.1.5. Hospedagem com Alimentacdo fisico 100% 20% 50%
financeiro Diaria 1178| Rg 335,00 | R$ 394.630,00 | R$ 78.926,00 | R$ 197.315,00

5. ETAPA R$ 484.275,12 | R$ 28.000,00 | R$ 14.504,00
5.1. Comunicacéo e Divulgacéo R$ 484.275,12 | R$ 28.000,00 | R$ 14.504,00
5.1.1. Coordenador de Comunicagao fisico 100% 0% 0%
financeiro Més 12| gg 8.000,00 | R$ 102.936,96 | R$ - |R$ -

5.1.2. Assessoria de Comunicagao fisico 100% 0% 0%
financeiro Més 12| Rg 6.000,00 | R$ 77.202,72 | R$ - |R$ -

5.1.3. Assessor de Imprensa fisico 100% 0% 0%
financeiro Més 12| rg 5.000,00 | R$ 64.335,60 | R$ - |R$ -

5.1.4. Produg&o de Texto fisico 100% 0% 0%
financeiro Més 12| rg 2.000,00 | R$ 25.734,24 | R$ - |R$ -

5.1.5. Midia Internet fisico 100% 0% 0%
financeiro Servico 12| R$  11.000,00 [ R$ 141.538,32 | R$ - |R$ -

5.1.6. Designer fisico 100% 39% 20%
financeiro Servico 2| R$  35.000,00 | R$ 72.527,28 | R$ 28.000,00 | R$ 14.504,00

CUSTO OPERACIONAL R$ 4.039.621,67 | R$ 853.978,81 | R$  1.620.027,91




6. ETAPA

6.1. Administragéo financeiro Taxa 15% R$ 605.943,25 R$ 128.096,82 R$ 243_004’19
6.2. Correcao Base IPCA financeiro Taxa 0% 3,6%
|T°TA'- EXECUGAO DO PROJETO | | | R$ 4.645.564,92 | R$ 982.075,64 | R$  1.863.032,09

|PROVISIONAMENTO DA CONCESSIONARIA (§ 5° do art. 10. da Resolucéo n° 6.021, de 2023 E § 4° do art. 6 PORTARIA N° 17, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023)

7. ETAPA

7.1. Custos Administrativos financeiro Taxa 7,37% R$ 342.378,13 | R$ 72.378,97 | R$ 137.305,47
7.2. Reserva Técnica financeiro Taxa 0% R$ _ R$ ~ R$ _
TOTAL R$ 4.987.943,05 | R$ 1.054.454,61 | R$ 2.000.337,56

1. Planilha foi finalizada pela Mil Ciclos Filmes em 20/02/2026 e contempla valores em corre¢do com base na previsdo do IPCA para os préximos anos (a saber: 3,6% em 2027 e 3,5% em 2028, segundo o
disponivel em: https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20240802.pdf)

2. Os valores orcamentarios referentes a equipe de realizagdo do projeto*, aluguel de equipamentos e infraestrutura, comunicagdo e parte da logistica, tem como base o banco de informagdes do Ministé
disponivel em: https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ - fazendo o caminho: Menu\Projetos\Itens Orgamentarios\ltem Orgamentario Por Produto - Valor Médio; utilizando como referéncia a
produtos: “Plano Anual”, “Média-Metragem”, "Festival/Mostra - AUDIOVISUAL" e “Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura).

2.1- A utilizagdo do SALIC Comparar como ferramenta de referéncia orcamentaria apresenta limitagdes significativas quando aplicada a estados com menor concentracdo de projetos aprovados historican
Maranhdo. Diferentemente de unidades federativas como Rio de Janeiro e Sdo Paulo — que concentram o maior nimero de projetos culturais incentivados e, portanto, alimentam o sistema com uma bas
robusta e diversificada — o Maranhdo apresenta um volume significativamente inferior de registros no sistema.

Essa discrepancia compromete a representatividade dos valores médios e a variedade de itens disponiveis para consulta, uma vez que o sistema restringe os itens orcamentarios disponiveis conforme o “|
a UF escolhida. Assim, um mesmo item pode constar como disponivel em Sdo Paulo, mas ndo aparecer como item compativel para a mesma categoria de produto no Maranhdo, ainda que o servigo seja r
projeto cultural em questdo.

2.2- As estruturas de produgdo cultural nos estados do Norte e Nordeste exigem solugdes mais complexas e custosas de logistica, transporte, hospedagem e remuneragdo de mao de obra qualificada, dev
desses servigos. No entanto, como tais realidades ndo estdo suficientemente refletidas no banco de dados da ferramenta, o SALIC Comparar subestima os custos reais de execugdo de projetos na regido.
2.3 — Para os cargos vinculados a realizagdo e gestdo do projeto, bem como para parte da equipe de comunicagdo, adota-se como base referencial o produto "Plano Anual", conforme os parametros dispol
do SALIC. Tal escolha se justifica pela adequagdo estrutural e funcional desse produto a natureza e a complexidade do projeto em questdo.

O “Plano Anual” é um produto reconhecido pelo Ministério da Cultura como modelo de referéncia para a gestdo de projetos culturais de carater continuado, sendo amplamente utilizado por institui¢cdes cc
museus, orquestras, corpos artisticos estdveis, entre outros. Sua estrutura contempla projetos com cronogramas estendidos, permitindo um planejamento orgamentdrio mais eficiente e compativel com i
duragdo.

Nos termos do art. 54 do Decreto n2 11.453, de 23 de margo de 2023, o Plano Anual ou Plurianual de Atividades configura-se como um projeto cultural que abrange, em ciclos de doze (12), vinte e quatro (
quarenta e oito (48) meses coincidentes com os exercicios fiscais, acdes voltadas a manutencdo de espagos culturais, execugdo de atividades de carater permanente, realizacdo de eventos periddicos e co
sustentagdo de coletivos, grupos artisticos e programagdo cultural de forma planejada e sistematica.

Dessa forma, os cargos orgamentdrios previstos no produto "Plano Anual" demonstram compatibilidade com a realidade operacional deste projeto, cuja execugdo demanda planejamento continuado e eq:
legitimando sua adogdo como referéncia para composigdo dos custos de recursos humanos.

3. Pelo mesmo motivo citado no item 2.2, os valores orcamentdrios da equipe de produgdo dos produtos audiovisuais ** tem como base o SINDCINE — Conveng&o Coletiva 2024/2025, disponivel em:
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-4001-ab05-e070276bf09a/ Caminho: Pisos Salariais para Telefilmes, Series, Minisséries, Novelas e Conteddo de Produgio Independente — pag




7 DESCRITIVO DAS EQUIPES®

4.1- *EQUIPE DE REALIZACAO/GESTAO DO PROJETO: Atua durante os 30 meses da execucdo, ficando responsével por toda demanda artistica, executiva e administrativa do projeto, incluindo ainda a gest
comunicagdo. E composta por gerente de projetos, coordenacdo geral, 02 coordenacdes de projeto e 02 coordenacdes de producdo. Tem como unidade de medida o MES e o Plano Anual como produto de
profissionais dessa equipe exercem as seguintes fungdes:

Gerente de Projetos: E a pessoa que faz a gestdo do projeto. Responsavel pela diregdo artistica, executiva, administrativa, institucional e de comunicagio.

Coordenagdo Geral: Coordenadora artistica e de comunicagdo. Atua diretamente ligada a diregdo geral. Dirige a execugdo dos produtos.

Coordenagdo de Projeto 1: Coordena a execugdo dos produtos. Responsavel pela gestdo da equipe de produgdo dos produtos, pela contratacdo de fornecedores e logistica. Estd diretamente ligada a direca:
Coordenacdo de Projeto 2: Responsdvel pela gestdo orgamentdria. Se relaciona diretamente com a diregdo geral e com a equipe administrativa (controller, contador, juridico). Responsavel pelos pagamen
Coordenagdo de Produgdo 1: Tem perfil institucional. Responsavel pelas demandas de implementag&o e produgdo nas localidades. E quem executa as demandas de produgdo que envolvem a rede de instit
diretamente ligada a coordenagdo de projeto 1

Coordenagdo de Produgdo 2: Assistente da coordenagdo de projetos 2. Atua nas demandas executivas relativas a realizagdo dos 2 produtos. Estd diretamente ligada a coordenagdo de projeto 2.

4.2- ** EQUIPE DE PRODUCAO DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS: Atua no projeto nas semanas pontuais de realizacdo do produto 1. Equipe de perfil técnico, responsavel exclusivamente pela execugdo das
producio do produto. E composta por diretor, diretor de fotografia, diretor de produgdo, 12 assistente de cdmera, 12 assistente de producio, 22 assistente de produgdo, técnico de som, microfonista, maki
Tem como unidade de medida a SEMANA e como referéncia orcamentaria o acordo sindical do SINDCINE — Convengdo Coletiva 2024/2025. Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes fun¢des:
Diretor: Responsavel pela concepgdo artistica e narrativa. Define a abordagem temética, estética e ética do projeto. Conduz entrevistas, orienta a captagdo em campo e supervisiona todas as fases de produgdo e pds-produgdo
Diretor de Fotografia: Define a linguagem visual, em sintonia com o diretor. Trabalha com iluminagdo natural ou de baixo impacto e desenvolve estratégias flexiveis de captagdo de imagens para ambien
espontaneas.

Diretor de Produgdo: Gerencia toda a logistica de produgdo, incluindo agendamento de entrevistas, obtengdo de autorizagdes de filmagem, transporte, hospedagem e administragdo de recursos financeirc
12 Assistente de Camera: Auxilia o diretor de fotografia na operagdo da cdmera e na manutengdo dos equipamentos.

12 Assistente de Produgdo: Responsavel pelo apoio a equipe em campo, organizando deslocamentos, alimentagdo, hospedagem e suporte técnico basico nas locagBes. Atua como elo entre a produgdo e o:
entrevistados.

22 Assistente de Produgdo: Auxilia em fungdes operacionais de apoio. Atuara como produtor local e serd contratado nas proprias cidades.

Técnico de Som Direto: Capta o som ambiente, entrevistas e sons incidentais. Trabalha com equipamentos moveis e deve garantir dudio limpo mesmo em ambientes imprevisiveis e ndo controlados.
Microfonista: Auxilia o técnico de som direto operando o microfone em vara (chamado de boom) e posicionando microfones de lapela nos personagens entrevistados, sempre respeitando a dinamica natu
Making Of: Registra os bastidores da produgdo, captando momentos que revelem o processo de abordagem, as relagdes da equipe com os personagens e a realizagdo dos produtos em campo. Esse mater
de comunicagdo.
Fotografo Still: Pr

ditar/Maontadn

oduz imagens oficiais do projeto, retratando personagens, locagdes e bastidores. Esse material alimenta a equipe de comunicagdo.




4.3- EQUIPE DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO: Atua no projeto em semanas pontuais, na fase de pré-produgdo do produto 1. Equipe de perfil técnico, composta por 03 pesquisadores e um roteirista. T
medida a SEMANA e como referéncia orgamentaria o acordo sindical do SINDCINE — Convengdo Coletiva 2024/2025. Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes fungdes:

Pesquisador cinematografico (base): Responsavel pela pesquisa histérica

Pesquisador cinematografico campo 1:Responsavel pela pesquisa de personagens em Sdo Luis, Santa Inés e Agailandia

Pesquisador cinematografico campo 2: Responsavel pela pesquisa de personagens em Maraba e Parauapebas

Roteirista: Responsdavel pela criagio do formato do produtos 1. A partir da pesquisa histérica e de personagem (campo), escreverd os 25 roteiros desse produto. 4.4- EQUIPE DE COMUNICAGAO: Atua dura
execugio do projeto, em 2028. E composta por 01 coordenador de comunicagio, 01 assessoria de comunicagio, 01 assessoria de imprensa, 01 produtor de texto e 01 designer, contando ainda com uma pr
midia na internet. Tem como unidade de medida o MES e, para manter a unidade de medida alinhada a demanda do projeto, tem como produtos de referencia no SALIC os produtos: “Plano Anual”, “Médi
"Festival/Mostra - AUDIOVISUAL" e “Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura). Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes fungdes: Gerente de
Responsavel pelo planejamento e pela gestdo estratégica de toda a comunicagdo do projeto. Coordena agdes de divulgagdo, relacionamento institucional, campanhas em redes sociais, produgcdo de contet
midia. Atua como elo entre a diregdo do projeto e as equipes de comunicagdo e imprensa.

Assessoria de Comunicagdo: Executa a estratégia de comunicagdo institucional e promocional definida pelo gerente de comunicag3o. E responsavel pela produgio e edigio de contetdos diversos (textos,
para redes sociais, releases, sites e materiais de divulgagdo, garantindo qualidade, clareza e alinhamento com a identidade do projeto

Assessoria de Imprensa: Realiza o relacionamento ativo com veiculos de midia (jornais, radios, revistas, TVs e portais digitais). Produz e distribui releases, propde pautas, organiza entrevistas e coletivas ¢
acompanha jornalistas durante eventos e monitora a repercussdo midiatica do projeto.

Web Master (social midia): Produz, agenda e publica contetdos, administra campanhas de divulgagdo online, interage com o publico nas plataformas digitais e implementa estratégias de alcance e engaj
Designer: Cria toda a identidade visual do projeto e desenvolve materiais graficos destinados a redes sociais, materiais impressos, pecas digitais, apresentagdes, campanhas de divulgacdo e demais supor
padronizagdo da comunicagdo visual do projeto.

4.5- EQUIPE PRODUCAO MOSTRA/ CULMINANCIA: Atua somente na fase de produgdo do produto 2. E composta por 01 técnico de projecdo, 01 mestre de cerimdnias, 02 tradutores de libras, 04 segurange
mestre de ceriménia e os tradutores de libras tém como unidade de medida o SERVICOS e os demais membros da equipe o DIA. Os produtos de referéncia utilizados para essa equipe foram "Festival/Mo
“Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura). Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes fungdes:

Técnico de Projegcdo: Responsdvel por operar, montar e supervisionar os equipamentos de proje¢do. Garante a qualidade da imagem, o sincronismo com o som e a correta exibicdo. Também realiza testes
técnicos necessarios.

Mestre de Cerimonia: Profissional encarregado de conduzir o evento de culminancia perante o publico. Apresenta o projeto, introduz os convidados, garantindo que a comunicagdo com o publico seja fluide
o protocolo do evento.

Tradutar [lihrac): Recnnncival nor tradiizir nara a linona Rracilaira de Sinaic (Lihrac) tadn n conteiida falada durante n eventa_nromavendn a aceccihilidade de neccnac ciirdac ancom deficidncia anditiva




ESTRADA DA MEMORIA
2026-2028

Maranhao - Para

ETAPA 1

PRE-PRODUGAO

MinC [ https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentarios\ltem
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Plano Anual"; ltem Orgamentario: Gerente de Projetos; UF:
Maranhdo; Cidade: S&o Luis; Unidade de Medida: Més

Gerente de Projetos

Més

R$

14.500,00

R$

89.238,14

R$

2.238,14

01 profissional, 01 servigo, 02 meses por ano, 03 anos - de 2026
a2028

MinC [ https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentarios\ltem
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Plano Anual"; Iltem Orgamentario: Coordenagéo Geral; UF:
Maranh&o; Cidade: Imperatriz; Unidade de Medida: Més

Coordenagédo Geral

Més

R$

8.000,00

R$

49.234,84

R$

1.234,84

01 profissional, 01 servigo, 02 meses por ano, 03 anos - de 2026
a2028

MinC [ https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentarios\ltem
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Plano Anual"; Iltem Orgamentario: Coordenador de Projeto; UF:
Maranhéo; Cidade: S&o Luis; Unidade de Medida: Més

Coordenador de Projeto

Més

R$

6.000,00

R$

73.852,26

R$

1.852,26

02 profissional, 01 servigo, 02 meses por ano, 03 anos - de 2026
a2028

MinC [ https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentarios\ltem
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Plano Anual"; ltem Orgamentério: Coordenador de Produgao;

n/a

Coordenagdo de Produgéo

Més

R$

5.000,00

R$

61.543,55

R$

1.543,55

02 profissional, 01 servigo, 02 meses por ano, 03 anos - de 2026
a2028

UF: Maranh&o:; Cidade: S&o Luis: Unldadede Medida: Més
SINDCINE - Convengao Coletiva 2024/202

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc: US a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contetido de Produgéo
Independente — paginas 23 a 26/ FUNGAO Roteiro-Pesquisa/
Autor-Roteirista/ Unidade de medida: semana

Roteirista

Semana

R$

42.373,55

R$

175.595,99

R$

6.101,79

1 profissinal, 01 prestagdo de servigo por 04 semanas em 2026

SINDCINE - Convengao Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente - paginas 23 a 26/ FUNCAOQ Roteiro-Pesquisa/

n/a

Pesquisador Cinematogréfico
(base)

Semana

R$

3.122,00

R$

24.976,00

R$

01 profissional, 01 prestagédo de servigo, 08 semanas em 2026

SINDCINE - Convencao Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente — paginas 23 a 26/ FUNCAQ Roteiro-Pesquisa/

Pesquisador Cinematogréfico
(campo)

Semana

R$

3.122,00

R$

24.976,00

R$

02 profissionais, 01 prestagéo de servigo, 08 semanas em 2026

SINDCINE - Convengao Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente - paginas 23 a 26/ FUNCAO Direcao/ Diretor/

Diretor

Semana

R$

7.190,68

R$

28.762,72

R$

01 profissional, 01 prestagéo de servigco: 02 semanas em 2025,
02 semanas em 2027

SINDCINE - Convengao Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente — paginas 23 a 26/ FUNCAO Fotogafia/ Diretor

Diretor de Fotografia

Semana

R$

3.407,81

R$

13.631,24

R$

01 profissional, 01 prestagéo de servigo: 02 semanas em 2026,
02 semanas em 2027

SINDCINE - Convengao Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contetido de Produgéo
Independente — paginas 23 a 26/ FUNGAO Produgao/ Diretor

n/a

Diretora de Produgéo

Semana

R$

3.406,23

R$

13.624,92

R$

01 profissional, 01 prestagéo de servigo: 02 semanas em 2026,
02 semanas em 2027




1.1.11

SINDCINE - Convengao Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contetido de Produgéo
Independente — paginas 23 a 26/ FUNGAO Produgao/ Produtor

1.1.12

Produtor Geral

Semana

R$

1.558,06

6.232,24

R$

01 profissional, 01 prestagéo de servigo: 02 semanas em 2026,
02 semanas em 2027

SINDCINE - Convengéo Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contetido de Produgéo
Independente - paginas 23 a 26/ FUNCAO Produgso/ 2°

2° Assistente de Produgdo
(produtor local)

Semana

R$

1.289,16

5.156,64

R$

01 profissional, 01 prestagéo de servigo: 02 semanas em 2026,
02 semanas em 2027

SUBTOTAL: Etapa 1

R$ 566.824,54

R$ 12.970,58

ETAPA 2

24l

PRODUGAO

2141

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentérios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Plano Anual"; ltem Orgamentario: Gerente de Projetos; UF:
Maranhéo; Cidade: Sdo Luis; Unidade de Medida: Més

Gerente de Projetos

20

R$

14.500,00

R$

304.127,93

R$

14.127,93

01 profissional, 01 prestagéo de servigo, 04 meses em 2026, 08
meses em 2027 e 08 meses em 2028

212

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\Iltens Orgamentarios\Item
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Plano Anual"; Item Orgamentario: Coordenagdo Geral; UF:
Maranh&o; Cidade: Imperatriz; Unidade de Medida: Més

Coodenagédo Geral

Més

20

R$

8.000,00

R$

167.794,72

R$

7.794,72

01 profissional, 01 prestagéo de servigo, 04 meses em 2026, 08
meses em 2027 e 08 meses em 2028

213

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\itens Orgamentarios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Plano Anual"; Item Orgamentario: Coordenador de Projeto; UF:
MaranhZo; Cidade: Sdo Luis; Unidade de Medida: Més

Coordenador de Projeto

40

R$

6.000,00

R$

251.692,08

R$

11.692,08

02 profissionais, 01 prestagdo de servigo, 04 meses em 2026, 08
meses em 2027 e 08 meses em 2028

2.1.4

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentarios\ltem
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Plano Anual"; Iltem Orgamentério: Coordenador de Produgao;
UF: Maranh&o; Cidade: Sao Luis; Unidade de Medida: Més

n/a

Coordenador de Producao

Més

40

R$

5.000,00

R$

209.743,40

R$

9.743,40

02 profissionais, 01 prestagdo de servigo, 04 meses em 2026, 08
meses em 2027 e 08 meses em 2028

215

SINDCINE - Convencao Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente — paginas 23 a 26/ FUNGAO Diregéo/ Diretor/
Unidade de medida: semana

216

Diretor

Semana

R$

7.190,68

R$

73.977,72

R$

2.070,92

01 profissional, 01 prestagéo de servigo: 02 semanas em 2026,
08 semanas em 2027

SINDCINE - Convencao Coletiva 202472025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente - paginas 23 a 26/ FUNGAO Fotogafia/ Diretor

217

Diretor de
Fotografia/Operador de
Camera

Semana

R$

4.570,60

R$

47.022,33

R$

1.316,33

01 profissional, 01 prestagéo de servigo: 02 semanas em 2026,
08 semanas em 2027

S o e 2 ol
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente - paginas 23 a 26/ FUNGAO Produgao/ Diretor
de Producéo/_Unidade de medida: semana

218

Diretora de Producdo

Semana

R$

3.406,23

R$

35.043,29

R$

980,99

01 profissional, 01 prestagéo de servigo: 02 semanas em 2026,
08 semanas em 2027

SINDCINE - Convengao Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contetido de Produgéo
Independente — paginas 23 a 26/ FUNGAO Fotogafia/ 1°

219

1° Assistente de Camera

Semana

Assistente de Fotografia/ Unidade de medida: semana
SINDGINE - Convencag Coletiva 2084/2052
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contetido de Produgéo
Independente — paginas 23 a 26/ FUNGAO Produgao/ 1°
Assistente de Producdo/ Unidade de medida: semana

21.10

1° Assistente de Produgéo

Semana

SINDCINE - Convencao Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente - paginas 23 a 26/ FUNGAO Produgao/ 2°
Assistente de Producdo/ Unidade de medida: semana

2° Assistente de Produgdo

Semana

R$

R$

R$

2.271,00

2.279,14

1.289,16

R$

23.364,05

R$

654,05

01 profissional, 01 prestagdo de servigo: 02 semanas em 2026,
08 semanas em 2027

R$

23.447,79

R$

656,39

01 profissional, 01 prestagéo de servigco: 02 semanas em 2026,
08 semanas em 2027

R$

13.262,88

R$

371,28

01 profissional, 01 prestagéo de servigco: 02 semanas em 2026,
08 semanas em 2027




241

A1

SINDCINE - Convencao Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente - paginas 23 a 26/ FUNGAO Som/ Técnico de
Som Direto/ Unidade de medida: semana

241

12

Tecnico de Som Direto

Semana

SINDCINE — Convengao Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contetido de Produgéo
Independente - paginas 23 a 26/ FUNGAO Som/ Microfonista/
Unidade de medida: semana

241

13

Microfonista

Semana

SINDCINE - Convengao Coletiva 202472025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contetido de Produgéo
Independente — paginas 23 a 26/ FUNGAO Making of/ Making
Of/ Unidade de medida: semana

241

14

Making of

Semana

SINDCINE - Convengo Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente - paginas 23 a 26/ FUNGAO Making of/
Fotografo Still/ Unidade de medida: semana

Fotografo Still

Semana

241

15

MinC T https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\Itens Orgamentarios\ltem
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura)"; ltem
Orgamentario: Técnico de Projegéo; UF: Maranh&o; Cidade:
Sé&o Luis: Unidade de Medida: Dia

241

16

Técnico de Projegdo

Dia

30

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\itens Orgamentarios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura)"; ltem
Orgamentério: Mestre de Cerimonia; UF: Maranhao; Cidade:
S&o Luis; Unidade de Medida: Servigo

n/a

Mestre de Ceriménia

Servico

241

A7

MinC T https:/7aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\Iltens Orgamentarios\Item
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival/Mostra (AUDIOVISUAL)"; Item Orgamentario:
Tradugao; UF: Maranhao; Cidade: Sdo Luis; Unidade de
Medida: Servico

n/a

Tradugao (Libras)

Servigo

241

18

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentarios\ltem
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura)"; ltem
Orgamentario: Segurancga; UF: Maranhao; Cidade: Sao Luis;
Unidade de Medida:

241

19

n/a

Seguranga

Dia

|nc—lma—pllcacoles cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentérios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura)"; ltem
Orgamentério: Bombeiro; UF: Maranh&o; Cidade: S&o Luis;
Unidade de Medida: Dia

241

.20

Bombeiro

Dia

MinC [ hitps://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentarios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"festival/mostra - AUDIOVISUAL"; ltem Orgamentario:
Cenografia/material/confecgao; UF: Maranhao: Cidade:
Imperatriz; Unidade de Medida: Verba

Cenografia/material/confec¢a
(o]

Verba

241

21

Levantamento de pregos junto a 03 fornecedores. Base de
referéncia pelo menor prego.Print da cotagéo nos anexos.

Locag8o de Camera
Completa

Dia

70

241

22

Levantamento de precos junto a 03 fornecedores. Base de
referéncia pelo menor preco. Print da cotagdo nos anexos.

Locagdo Equipamento de
lluminagé@o

Dia

70

241

23

Levantamento de pregos junto a 03 fornecedores. Base de
referéncia pelo menor prego.Print da cotagdo nos anexos.

Locagéo Equipamento de
som

Dia

70

241

24

MinC T https:/7aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\itens Orgamentérios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Media-Metragem (AUDIOVISUAL)"; Item Orgamentario:
Material Sensivel; UF: Maranho; Cidade: S&o Luis; Unidade de
Medida: Unidade

Material Sensivel (HD’s)

Unidade

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

3.407,82

1.455,09

719,11

1.455,09

525,00

3.000,00

1.300,00

300,00

215,00

6.000,00

1.700,00

1.200,00

1.000,00

1.200,00

01 profissional, 01 prestagéo de servigo: 02 semanas em 2026,

R$ 35.059,65 | R$ 981,45 08 semanas em 2027
R$ 15.392,06 | R$ 84116 01 profissional, 01 prestagéo de servigo: 02 semanas em 2026,
08 semanas em 2027
01 profissional, 01 prestagédo de servigo: 02 semanas em 2026,
R$ 1141020 | R$ 623,55 08 semanas em 2027, 05 semanas em 2028
01 profissional, 01 prestagéo de servigo: 02 semanas em 2026,
R$ 23.088,09 | R$ 1.261,74 08 semanas em 2027, 05 semanas em 2028
01 profissional, 01 prestagdes de servigo, em 2028, 05 dias em
R$ 16.888,10 | R$ 1.138,10 |cada uma das cidades + 03 dias mostra + deslocamento : S0
Luis, Santa Ines, Agailandia, Maraba e Parauapebas
R$ 6.433,56 | R$ 433,56 I?Jisprofissional, em 2028, 02 prestagdes de servico em Séo
R$ 2.787,88 | R$ 187,88 | 02 profissionais, 01 prestaggo de servigo, em 2028, por 01 dia
R$ 1.930,07 | R$ 130,07 0§ prof’issionais, 01 prestacao de servigo, 01 dias, em 2028, em
Séo Luis
R$ 138322 | RS 9322 0§ profjssionais, 01 prestag@o de servigo, 01 dias, em 2028, em
Séo Luis
R$ 6.433,56 | R$ 433,56 |01 verba para cenografia culminancia, em 2028, em Séo Luis
R$ 122.427,20 | R$ 3.427,20 |70 diérias, sendo 14 em 2026 e 56 em 2027
R$ 86.419,20 | R$ 2.419,20 |70 diarias, sendo 14 em 2026 e 56 em 2027
R$ 72.016,00 | R$ 2.016,00 |70 didrias, sendo 14 em 2026 e 56 em 2027
R$ 7.200,00 | R$ _ 06 Hd's para arquivamento das imagens, sendo 02 em 2026 e 04

em 2027




2125

MinC T https:/7aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\Iltens Orgamentarios\item
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"festival/mostra - AUDIOVISUAL"; ltem Orgcamentario: Locagéo
de Equipamento de Projegdo; UF: Maranhao: Cidade: S&o Luis;
Unidade de Medida: Servico

2.1.26

Locagdo Equipamento de
Projecéo

Servigo

MinC [ https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentarios\ltem
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura)”; ltem
Orgamentario: Sonorizagdo; UF: Maranhao; Cidade: S&o Luis;
Unidade de Medida: Dia

21.27

n/a

Sonorizagio

Dia

26

MinC [ hitps://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentérios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"festival/mostra - AUDIOVISUAL"; Item Orgamentario: Locag&do
de Cadeiras; UF: Maranhao: Cidade: S&o Luis; Unidade de
Medida: Unidade

n/a

Locagdo de Cadeiras

Unidade

400

2.1.28

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\itens Orgamentérios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura)"; ltem
Orgamentério: Estrutura Metélica; UF: Maranh&o; Cidade: S&o
Luis; Unidade de Medida: Dia

2.1.29

n/a

Estrutura Metdlica (box truss)

Dia

26

MinC T https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\itens Orgamentarios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura)"; ltem
Orgamentério‘ Teldo; UF: Maranh3o; Cidade: S&o Luis; Unidade
de Medida:

n/a

Teldo (18,0 m2 = 3,0x 6,0 mt)

Dia

26

2.1.30

MinC] https /apllcacoes cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\itens Orgamentérios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura)"; ltem
Orgamentario: Montagem e Desmontagem ; UF: Maranh&o;
Cidade: S&o Luis; Unidade de Medida: Ver

2.1.31

n/a

Montagem e Desmontagem

Verba

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov. br/cé)mparar salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\Iltens Orgamentarios\item
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura)"; Item
Orgamentario: Banheiro Quimico; UF: Maranh&o; Cidade: Sao
Luis: Unidade de Medida: Unidade

n/a

Banheiro Quimico

Unidade

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

7.500,00

1.500,00

1,80

1.500,00

800,00

10.000,00

160,00

R$

48.251,70

R$

3.251,70

06 prestagoes de servigo, em 2028, uma em cada cidade: Santa
Ines, Agailandia, Marabd e Parauapebas e 02 em Sao Luis
(escolas e culminancia)

R$

41.818,14

R$

2.818,14

01 prestacgdes de servigo, em 2028, 26 dias, sendo 05 dias em
cada cidade: S&o Luis, Santa Ines, Agailandia, Maraba e
Parauapebas + 01 dia em S&o Luis para culminancia

R$

772,03

R$

52,03

01 prestagéo de servigo de locagdo, em 2028, sendo 400
cadeiras em Séo Luis

R$

41.818,14

R$

2.818,14

01 prestagbes de servigo, em 2028, 26 dias, sendo 05 dias em
cada cidade: S&o Luis, Santa Ines, Agailandia, Maraba e
Parauapebas + 01 dia em S&o Luis para culminancia

R$

22.303,01

R$

1.503,01

01 prestagGes de servico, em 2028, 26 dias, sendo 05 dias em
cada cidade: Séo Luis, Santa Ines, Agailandia, Maraba e
Parauapebas + 01 dia em S&o Luis para culminancia

R$

10.722,60

R$

722,60

05 verbas de prestagéo de servigo de montagem e
desmontagem, em 2028, sendo 01 em cada cidade: S&o Luis,
Santa Ines, Agailandia, Marabd e Parauapebas

R$

686,25

R$

46,25

04 unidades, 01 dia, em 2028, em S&o Luis

SUBTOTAL: Etapa 2

R$ 1.724.716,83

R$ 74.606,63

ETAPA3

3.1

POS-PRODUCAO

3.1.1

MinC [ https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\Iltens Orgamentarios\ltem
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Plano Anual"; Item Orgamentario: Gerente de Projetos; UF:
Maranhéo; Cidade: S&o Luis; Unidade de Medida: Més

3.1.2

n/a

Gerente de Projetos

Més

MinC [ https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\Iltens Orgamentarios\item
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Plano Anual"; Item Orgamentario: Coordenagdo Geral; UF:
Maranh&o; Cidade: Imperatriz; Unidade de Medida: Més

3.13

n/a

Coordenagdo Geral

Més

MinC [ https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\Iltens Orgamentarios\item
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Plano Anual"; Item Orgamentario: Coordenador de Projeto; UF:
Maranhéo; Cidade: S&o Luis; Unidade de Medida: Més

314

Coordenagdo de Projeto

Més

MinC [ https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\Iltens Orgamentarios\Item
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Plano Anual"; Item Orgamentario: Coordenagdo de Produgcao;

3.15

n/a

Coordenagdo de Produgédo

Més

UF: Maranh&o: Cidade; S&o Luis: Umdadede Medida: Més
SINDCINE - Convengao Coletiva 2024/202

https.//acrobat.adobe.corn/ld/urn.aald.sc.US.a80e2fO7 -571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente — paginas 23 a 26/ FUNGAO Diregao/ Diretor/

Unidade de medida: semana

Diretor

Semana

R$

R$

R$

R$

R$

14.500,00

8.000,00

6.000,00

5.000,00

7.190,68

R$

61.160,57

R$

3.160,57

01 profissional, 01 prestagédo de servigo, 02 meses em 2027 e
02 meses em 2028

R$

33.743,76

R$

1.743,76

01 profissional, 01 prestaggdo de servigo, 02 meses em 2027 e
02 meses em 2028

R$

50.615,64

R$

2.615,64

02 profissionais, 01 prestacéo de servico, 02 meses em 2027 e
02 meses em 2028

R$

42.179,70

R$

2.179,70

02 profissionais, 01 prestacdo de servico, 02 meses em 2027 e
02 meses em 2028

R$

44.697,27

R$

1.553,19

01 profissional, 01 de prestagdo de servigo, 06 semanas em
2027




3.1.6

SINDCINE - Convencao Coletiva 2024/2025
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente - paginas 23 a 26/ FUNGAO Edigao-Pés-

317

Produg;ao/ Editor-Montador/ Unidade de medida: semana
SINDCINE - 5

Editor/Montador

Semana

20

onvengao Coletiva 2024/202:
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contetido de Produgéo
Independente - paginas 23 a 26/ FUNGAO Edigao-Pés-

3.18

Assistente de Edigéo

Semana

20

Producéo/ Assistente de Edic&io/ Unidade de medida: semana
SINDCmW
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contetido de Produgéo
Independente — paginas 23 a 26/ FUNGAO Edigao-Pés-

3.1.9

Finalizador

Semana

Producéo/ Flnallzador/ Unidade de medida: semana
SINDC onvencao Coletiva 2024/202

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc: US aB80e2f07-571c-
4001-ab05-e070276bf09a / Caminho: Pisos Salariais para
Telefilmes, Series, Miniséries, Novelas e Contelido de Produgéo
Independente - paginas 23 a 26/ FUNGAO Edigao-Pés-
Producéo/Editor de Som/ Unidade de medida: semana

3.1.10

Editor de Som

Semana

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\itens Orgamentérios\ltem
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Média-Metragem (AUDIOVISUAL)"; Item Orgamentario: Trilha
Sonora Original; UF: Maranh&o; Cidade: S&o Luis; Unidade de
Medida: Servigo

n/a

Trilha Sonora Original

Servigo

R$

R$

R$

R$

R$

3.407,82

1.455,09

2.037,50

3.355,87

20.000,00

R$

70.610,03

R$

2.453,63

01 profissional, 01 de prestacdo de servigo, 20 semanas em
2027

R$

30.149,46

R$

1.047,66

01 profissional, 01 de prestacdo de servigo, 20 semanas em
2027

R$

16.886,80

R$

586,80

01 profissional, 01 de prestacéo de servico, 08 semanas em
2027

R$

20.860,09

R$

724,87

01 profissional, 01 de prestacéo de servico, 06 semanas em
2027

R$

20.720,00

R$

720,00

U T ProTSSIOTTan, U T ueTpr TS SETVIGU; ST ZuZ T (e
originalmente composta para o produto 1)

A trilha sonora sera composta originalmente por profissional
especializado em musica para produtos audiovisuais. Conforme
contrato firmado com o compositor, os direitos patrimoniais das

composu;oes serao de titularidade publlca sob gestdo da ANTT
(i a Aicaita ol inal)

SUBTOTAL: Etapa 3

R$ 391.623,33

R$ 16.785,83

ETAPA 4

441

LOGISTICA

4141

Levantamento de pregos junto as companhias aéreas. Base de
referéncia pela média aritmética.Print da cotag&o nos anexos.

Passagem Aérea

Unidade

136

R$

1.737,42

R$

246.508,62

R$

10.219,96

62 passagens (unidade/trecho) SLZ/IMP/SLZ + 62 passagens
SLZ/MAP/SLZ + 12 passagens RJ/SLZ/RJ (vide detalhamento
nas observagoes)

412

MinC T https://7aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\itens Orgamentarios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura)"; ltem
Orgamentario: Aluguel de Vans; UF: Maranhdo; Cidade: Sdo
Luis; Unidade de Medida: Semana

413

Aluguel de Vans

Semana

R$

9.500,00

R$

148.410,62

R$

5.910,61

10 semanas (70 didrias), sendo 02 semanas (14 diarias) em 2026,
08 semanas (56 diarias) em 2027 , 05 semanas em 2028

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentérios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival/Mostra (AUDIOVISUAL))"; Item Orgamentario: Locagao
de Automdveis; UF: Maranh&o; Cidade: S&o Luis; Unidade de
Medida: Dia

Locagéo de Automoéveis

Dia

128

R$

600,00

R$

79.630,28

R$

2.830,28

128 diarias, sendo 74 em 2026, 14 em 2027 e 40 em 2028

414

MinC T https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentarios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival/Mostra (AUDIOVISUALY))"; Item Orgamentario: Aluguel
de Caminhdes; UF: Maranho; Cidade: Imperatriz; Unidade de
Medida: Dia

Aluguel de Caminhdes

Dia

R$

2.800,00

R$

3.002,33

R$

202,33

01 unidade, 01 dia, em 2028, em S&o Luis

415

(Anexo | ao Decreto n®5.992, de 19 de dezembro de 2006) - d) Demais
cargos, empregos e fungdes

Diérias de Hospedagem com
alimentagdo

Diaria

1178

R$

335,00

R$

394.630,00

R$

1178 diérias sendo 270 em 2026, 614 em 2027 e 280 em 2028

SUBTOTAL: Etapa 4

R$ 872.181,85

R$ 19.163,18

ETAPA 5

5.1

COMUNICAGAO E DIVULGAGAO

5.1.1

MinC T https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentarios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura)"; ltem
Orgamentario: Coordenador de Comunicagao; UF: Maranh&o;

Cidade: S&o Luis; Unidade de Medida: Més

Coordenagdo de Comunicagaq

Més

R$

8.000,00

R$

102.936,96

R$

6.936,96

01 profissional, 01 prestagdo de servico, 12 meses em 2028




MinC T https:/7aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\Iltens Orgamentarios\item
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"festival/mostra - AUDIOVISUAL”; ltem Orgcamentario:
Assessoria de Comunicagao; UF: Mararanh&o; Cidade: Sdo
Luis; Unidade de Medida: Més

51.2 n/a Assessoria de Comunicagdo Més 12 R$ 6.000,00 | R$ 77.202,72 | R$ 5.202,72 |01 profissional, 01 prestagao de servico, 12 meses em 2028

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentarios\ltem
Orgamentério Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Média-Metragem (AUDIOVISUAL)"; Item Orgamentario:
Assessoria de Imprensa; UF: Maranhdo; Cidade: Imperatriz;
Unidade de Medida: Més

5.1.3 n/a Assessor de Imprensa Més 12 R$ 5.000,00 | R$ 64.335,60 | R$ 4.335,60 (01 profissional, 01 prestagdo de servico, 12 meses em 2028

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentérios\ltem
51.4 Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto: n/a Produgéo de Texto Més 12 R$ 2.000,00 | R$ 25.734,24 | R$ 1.734,24 |01 profissional, 01 prestagéo de servico, 12 meses em 2028
"Plano Anual"; ltem Orgcamentério: Produgo de Texto; UF:
Maranhéo: Cidade: S&o Luis; Unidade de Medida: Més

MinC | https:/aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentérios\ltem
Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto:
"Média-Metragem (AUDIOVISUAL)"; Item Orgamentario: Midia
Internet; UF: Maranhdo; Cidade: Imperatriz; Unidade de
Medida: Servico

515 n/a Midia Internet Servigo 12 R$ 11.000,00 | R$ 141.538,32 | R$ 9.538,32 [Servigo de impulsionamento na internet 100% usada em 2028

MinC | https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ -
fazendo o caminho: Menu\Projetos\ltens Orgamentarios\ltem
5.1.6 Orgamentario Por Produto - Valor Médio; Filtros: Produto: n/a Designer Servigo 2 R$ 35.000,00 | R$ 72.527,28 | R$ 2.527,28
"Plano Anual"; Item Orgamentario: Designer; UF: Maranh&o;
Cidade: S&o Luis: Unidade de Medida: Servico

Servigo de designer usado da seguinte forma: 40% em 2026,
20% em 2027 e 40% em 2028

SUBTOTAL: Etapa 5 R$ 484.275,12| R$ 27.747,84
6 ETAPA 6
6.1 ADMINISTRAGAO
Minc | Art 13. Instrugdo Normativan.11, de 30/01/2024, :nir;/:ud?xs;ﬁndae@;of:giz d103p:109j?3tg/8?7£gr2rzedzelt/|ni1:iisrjtcér’i3:|§a
6.1.1 disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao- |n/a Administragdo Taxa 1 15%| R$ 605.943,25 o . o Ny ;
. " . Cultura, e destina ao pagamento de tributos, impostos,
normativa-minc-n-11-de-30-de-janeiro-de-2024-540655328 L X o
aquisicdo de material de escritério, pagamento de aluguel
SUBTOTAL: Etapa 6 R$ 605.943,25
TOTAL DE EXECUGAO DO PROJETO| R$ 4.645.564,92 | R$ 151.274,06
7 ETAPA7
PROVISIONAMENTO DA CONCESSIONARIA (§ 5° do art. 10. da Resoluggo n° 6.021, de 2023 E § 4° do art. 6 PORTARIA N° 17, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023) R$ 342.378,13
71 § 5° do art. 10. da Resolugdo n°® 6.021, de 2023 n/a Custos Administrativos Taxa 7,37% R$ - R$ 342.378,13
7.2 § 4° do art. 6 PORTARIA N° 17, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023 |n/a Reserva Técnica Taxa 0% R$ - R$ -
TOTAL PROJETO R$ 4.987.943,05

5. MEMORIA DE CALCULO:

5.1 EQUIPE DE REALIZAGAO/GESTAO DO PROJETO: 06 pessoas (01 gerente de projeto, 01 coordenago geral, 02 coordenagdes de projeto e 02 coordenagdes de produgéo). Atua na gestéo durante os 30 meses de projeto: 04 meses na pré-producéo (2 meses por ano, de 2026 a 2028), 20
meses na produgdo (4 meses de 2026, 8 meses em 2027 e 8 meses em 2028) e 04 meses na pds-produgdo (2 meses por ano em 2027 e 2028).

5.2 EQUIPE DE COMUNICACAO: A equipe de comunicagéo é composta por 01 coordenador de comunicagio, 01 assessoria de comunicagio, 01 assessoria de imprensa, 01 produtor de texto e 01 designer, contando ainda com uma previsao de verba de midia internet. Com excegéo do
designer, os demais profissionais prestaréo 01 servigo, por 12 meses em 2028). A unidade de medida é o MES. J4 o designer tem como unidade de medida o SERVIGO, calculada numa proporgéo de 40% em 206 (demanda de identidade visual do projeto + criagéo e motiong grafics e de
elementos a serem utilizados nos produtos 1 e 2), 20% em 2027 (demandas de designer complementar do produto 1) e 40% em 2028 ( pegas de divulgagéo do produto 2 + demandas da culminancia do projeto e entrega final). Sobre a midia de internet, a unidade de medida é o servigo e prevé
100% em 2028.

5.3 EQUIPE DE REALIZAGAO DA MOSTRA AUDIOVISUAL: 09 pessoas (01 técnico de projecao, 01 mestre de cerimdnia, 02 tradutor, 03 segurangas, 02 bombeiros). O técnico de projegio, os segurangas e 0s bombeiros serdo contratados por dia. O técnico de projegdo tera 03 dias de
trabalho (devido a necessidade testagem dos equipamentos e de tudo que sera exibido), ja a mestre de cerimdnias e os tradutores de libras seréio contratados por servigo. Os bombeiros e os segurangas serdo contratados por 02 dias.

5.4 - ETAPA PRE-PRODUCAO - EQUIPE DE PRODUCAO DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS + EQUIPE DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO: 09 pessoas (03 pesquisadores cinematogréficos, 01 roteirista, 01 diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de produgéo, 01 produtor geral e
01 assistente de produgao). Equipe trabalha por semana. A fase de pesquisa acontecera somente em 2026 e terd duragdo de 08 semanas, contando com 01 pesquisador na base, 01 em campo nos 03 municipios maranhenses e 01 em campo nos 02 municipios paraenses. O roteirista trabalha
04 semanas em 2026. Diregdo de produgéo e produg&o geral trabalham por 04 semanas, 02 em 2026 e 02 semanas em 2027. Diretor e diretor de fotografia também trabalham na pré-producéo por 02 semanas em 2026 e 02 semanas em 2027.

5.5- ETAPA PRODUCAO EQUIPE DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS: 10 pessoas (01 diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de produgéo, 01 1° assistente de camera, 01 1° assistente de produgo, 01 2° assistente de produgéo, 01 técnico de som, 01 microfonista, 01 making of e 01
fotografo still). Equipe ird trabalhar por 10 semanas (02 semanas em 2025 e 08 semanas em 2026, sendo duas semanas em casa cidade.

5.6 - ETAPA POS-PRODUCAO EQUIPE DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS: 06 pessoas (01 diretor, 01 editor/montador, 01 assistente de edigdo, 01 finalizador, 01 editor de som, 01 musico/intérprete). Editor/montador e o assistente de edigdo trabalham por 20 semanas em 2027. O diretor e
o editor de som trabalham por semanas 06 em 2027. J4 o finalizador ira trabalhar por 08 semanas em 2027. A equipe conta ainda com o profissional responsavel por compor a trilha sonora original dos produtos 1 (01 servigo de composi¢do em 2027).




7= U NFRA 3 e 3 aTTETa COMmP e aTTTITE e
produto 1, ou seja, 70 dias no total (14 dias em 2026 e 56 dias em 2027). A referencia de valor foi a cotagdo de prego junto a 03 diferentes fornecedores que atuam de forma consolidada no Maranhao.
Ja os equipamentos utilizados para realizagdo da mostra audiovisual (sonorizagdo, estrutura metélica e teldo) tém como unidade o DIA, sendo considerados 01 dia de locagdo (01 dia em S&o Luis). O equipamento de proje¢do tem como unidade o servigo ( 1 servico em Sdo Luis). A cenografia e a montagem e
desmontagem tém como unidade a verba e sera 01 verba para cenografia e 01 para montagem e desmontagem. Ja o banheiro quimico e as cadeiras tém como unidade de medida a UNIDADE, sendo 08 unidades de banheiro e 400.

Com relagdo aos equipamentos utilizados para exibi¢do/ implementagdo do produto 1 nas escolas, (sonorizagdo, estrutura metdlica e teldo) tém como unidade o DIA, sendo considerado 01 dia de locagdo de equipamento para cada escola, num total de 25 DIAS. J4 o equipamento de proje¢do tem como unidade o
servigo, sendo 5 servigos, 01 em cada cidade.

Sobre a destinacio dos HDs (material sensivel): foi prevista a compra de 06 HD's para serem utilizados no armazenamento das imagens gravadas durante todo o projeto. Serdo 02 unidades em 2026 e outros 04 em 2027 (01 HD por cidade, mais 01 HD de reserva). E importante ressaltar que os produtos serdo
gravados com qualidade 6K, o que exige uma grande quantidade de espago de armazenamentos e arquivamento das imagens gravadas nas 10 semanas em que o produto 1 estara sendo produzido.

5.8 - LOGISTICA: A base de produgdo do projeto é S&o Luis (MA) e a base de deslocamento para Santa Inés (MA), Agailandia (MA)seré Imperatriz (MA). Ja a base de deslocamento para Parauapebas (PA) serd Maraba. Sendo assim, as equipes de pesquisa e a de produgdo dos produtos audiovisuais irdo de avido até
Imperatriz e Marabd e se deslocardo por via terrestre para essas as demais cidades. Ao todo serdo 136 1s aéreas

DIARIAS DE ALIMENTAGAO: 1178 didrias calculadas da seguinte forma:

2026: 270 diarias

60 didrias equipe de pesquisa:

Sdo 30 diarias para cada pesquisador, em cada estado. Vale lembrar que a etapa de pesquisa tem 60 dias no total, mas os primeiros 30 dias serdo dedicados ao levantamento de informag@es, contatos e entrevistas on-line com personagens e os outros 30 para a¢des presenciais em viagem.

28 diarias equipe de produgdo:

A diretora de produgdo e a produgdo geral acompanhara a equipe de pesquisa por duas semanas, visando a otimizagdo do processo de sele¢do e produgao dos personagens. Elas estardo em viagem por 14 dias em 2026, dai a necessidade das 28 didrias

14 didrias equipe de gestdo:

A coordenadora de projetos 1 e a coordenadora de produgdo 1 terdo demandas presenciais nos municipios. Elas estardo em viagem por 07 dias, dai a necessidade das 14 diarias.

140 diarias equipe de produgdo:

A equipe de produgdo é composta por 10 pessoas e estara em gravagdo por 14 dias em 2026. Ou seja, as 10 pessoas estardo em viagem por 14 dias, num total de 140 diarias.

28 didrias personagens:

Apesar de residirem nas localidades, os 05 personagens de S3o Luis terdo um custo logistico para viabilizarem a participagdo nas gravagdes. Como cada personagem ficara a disposi¢do do projeto por 2 dias, o total é de 28 didrias.

2027: 614 diarias

28 diarias equipe de gestdo:

A coordenadora de projetos 1 e a coordenadora de produgdo 1 terdo demandas presenciais nos municipios e irdo ficar em viagem por 7 dias nos municipios de Agailandia e Santa Inés e outros 7 dias nos municipios de Parauapebas e Marabd. Elas estardo em duas pessoas, em viagem por 14 dias, dai a necessidade
das 28 diarias.

560 diarias equipe de produgdo:

A eanine de nraducin & 2 nar 10 nessnac e actard am gravacin nar 66 diac am 2027 Ouceia ac 10 neccnac actarin em viagem nar 66 diac num tatal de 56 didriac




OBSERVACOES PLANILHA FISICO-FINANCEIRA:

1. Planilha foi finalizada pela Mil Ciclos Filmes em 20/02/2026 e contempla valores em
correcao com base na previsao do IPCA para os proximos anos (a saber: 3,6% em 2027
e 3,5% em 2028, segundo o Banco Central do Brasil, disponivel em:
https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20240802.pdf)

2. Os valores orcamentarios referentes a equipe de realizacao do projeto*, aluguel de
equipamentos e infraestrutura, comunicacdo e parte da logistica, tem como base o
banco de informacdoes do Ministério da  Cultura, disponivel em:
https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ - fazendo o  caminho:
Menu\Projetos\Itens Orcamentarios\ltem Orcamentario Por Produto - Valor Médio;
utilizando como referéncia a UF Maranhdo e os produtos: “Plano Anual”, “Média-
Metragem”, "Festival/Mostra - AUDIOVISUAL" e “Festival, bienal, festa ou feira
(somente estrutura).

2.1- A utilizacado do SALIC Comparar como ferramenta de referéncia
orcamentaria apresenta limitacoes significativas quando aplicada a estados com
menor concentracdo de projetos aprovados historicamente, como é o caso do
Maranhao. Diferentemente de unidades federativas como Rio de Janeiro e Sao
Paulo — que concentram o maior nimero de projetos culturais incentivados e,
portanto, alimentam o sistema com uma base estatistica mais robusta e
diversificada — o Maranhao apresenta um volume significativamente inferior
de registros no sistema.

Essa discrepancia compromete a representatividade dos valores médios e a
variedade de itens disponiveis para consulta, uma vez que o sistema restringe
os itens orcamentarios disponiveis conforme o “produto” selecionado e a UF
escolhida. Assim, um mesmo item pode constar como disponivel em S3o Paulo,
mas ndo aparecer como item compativel para a mesma categoria de produto no
Maranhao, ainda que o servico seja necessario e previsto no projeto cultural em
questao.

2.2- As estruturas de producao cultural nos estados do Norte e Nordeste exigem
solucoes mais complexas e custosas de logistica, transporte, hospedagem e
remuneracao de mao de obra qualificada, devido a menor oferta local desses
servicos. No entanto, como tais realidades nao estao suficientemente refletidas
no banco de dados da ferramenta, o SALIC Comparar subestima os custos reais
de execucao de projetos na regiao.

2.3 - Para os cargos vinculados a realizacao e gestao do projeto, bem como para
parte da equipe de comunicacao, adota-se como base referencial o produto
"Plano Anual", conforme os parametros disponiveis na base de dados do SALIC.
Tal escolha se justifica pela adequacao estrutural e funcional desse produto a
natureza e a complexidade do projeto em questao.


https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/

O “Plano Anual” é um produto reconhecido pelo Ministério da Cultura como
modelo de referéncia para a gestao de projetos culturais de carater continuado,
sendo amplamente utilizado por instituicdes como centros culturais, museus,
orquestras, corpos artisticos estaveis, entre outros. Sua estrutura contempla
projetos com cronogramas estendidos, permitindo um planejamento
orcamentario mais eficiente e compativel com iniciativas de longa duracao.

Nos termos do art. 54 do Decreto n°® 11.453, de 23 de marco de 2023, o Plano
Anual ou Plurianual de Atividades configura-se como um projeto cultural que
abrange, em ciclos de doze (12), vinte e quatro (24), trinta e seis (36) ou quarenta
e oito (48) meses coincidentes com os exercicios fiscais, acoes voltadas a
manutencdo de espacos culturais, execucdo de atividades de carater
permanente, realizacdo de eventos periddicos e continuados, bem como a
sustentacdo de coletivos, grupos artisticos e programacao cultural de forma
planejada e sistematica.

Dessa forma, os cargos orcamentarios previstos no produto "Plano Anual"
demonstram compatibilidade com a realidade operacional deste projeto, cuja
execucdo demanda planejamento continuado e equipe técnica estavel,
legitimando sua adocdo como referéncia para composicdo dos custos de
recursos humanos.

3. Pelo mesmo motivo citado no item 2.2, os valores orcamentéarios da equipe de
producdo dos produtos audiovisuais ** tem como base o SINDCINE - Convencao
Coletiva 2024/2025, disponivel em:
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571¢c-4001-ab05-

€070276bf09a/ Caminho: Pisos Salariais para Telefilmes, Series, Minisséries, Novelas e
Conteldo de Producao Independente - paginas 23 a 26.

4. DESCRITIVO DAS EQUIPES:

4.1- *EQUIPE DE REALIZACAO/GESTAO DO PROJETO: Atua durante os 30 meses da
execucao, ficando responsavel por toda demanda artistica, executiva e administrativa
do projeto, incluindo ainda a gestio da equipe de comunicacdo. E composta por gerente
de projetos, coordenacao geral, 02 coordenacoes de projeto e 02 coordenacdes de
producdo. Tem como unidade de medida o MES e o Plano Anual como produto de
referencia no SALIC. Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes funcoes:

e Gerente de Projetos: E a pessoa que faz a gestdo do projeto. Responsavel pela direcdo

artistica, executiva, administrativa, institucional e de comunicacao.

e Coordenacao Geral: Coordenadora artistica e de comunicacdo. Atua diretamente ligada

a direcao geral. Dirige a execucao dos produtos.

e Coordenacao de Projeto 1: Coordena a execucao dos produtos. Responsavel pela gestao
da equipe de producao dos produtos, pela contratacdo de fornecedores e logistica. Esta

diretamente ligada a direcao e a coordenacao geral.


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-4001-ab05-e070276bf09a/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-4001-ab05-e070276bf09a/

Coordenacao de Projeto 2: Responsavel pela gestido orcamentaria. Se relaciona
diretamente com a direcdo geral e com a equipe administrativa (controller, contador,
juridico). Responsavel pelos pagamentos do projeto.

Coordenacao de Producao 1: Tem perfil institucional. Responsavel pelas demandas de
implementac3o e producdo nas localidades. E quem executa as demandas de producio
gue envolvem a rede de instituicoes. Esta diretamente ligada a coordenacao de projeto 1
Coordenacdao de Producdao 2: Assistente da coordenacdo de projetos 2. Atua nas
demandas executivas relativas a realizacdo dos 2 produtos. Estd diretamente ligada a
coordenacao de projeto 2.

4.2- ** EQUIPE DE PRODUCAO DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS: Atua no projeto nas

semanas pontuais de realizacdo do produto 1. Equipe de perfil técnico, responsavel
exclusivamente pela execucdo das etapas necessarias a producdo do produto. E
composta por diretor, diretor de fotografia, diretor de producao, 1° assistente de
camera, 1° assistente de producao, 2° assistente de producdo, técnico de som,
microfonista, making of e fotégrafo still. Tem como unidade de medida a SEMANA e
como referéncia orcamentaria o acordo sindical do SINDCINE - Convencao Coletiva
2024/2025. Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes funcoes:

Diretor: Responsavel pela concepcao artistica e narrativa. Define a abordagem tematica,
estética e ética do projeto. Conduz entrevistas, orienta a captacdo em campo e
supervisiona todas as fases de producao e pés-producao.

Diretor de Fotografia: Define a linguagem visual, em sintonia com o diretor. Trabalha
com iluminacao natural ou de baixo impacto e desenvolve estratégias flexiveis de captacao
de imagens para ambientes reais e situacoes espontaneas.

Diretor de Producao: Gerencia toda a logistica de producao, incluindo agendamento de
entrevistas, obtencao de autorizacbes de filmagem, transporte, hospedagem e
administracdo de recursos financeiros em locacdes diversas.

1° Assistente de Camera: Auxilia o diretor de fotografia na operacdo da cAmera e na
manutencao dos equipamentos.

1° Assistente de Producao: Responsavel pelo apoio a equipe em campo, organizando
deslocamentos, alimentacao, hospedagem e suporte técnico basico nas locacoes. Atua
como elo entre a producao e os personagens entrevistados.

2° Assistente de Producdo: Auxilia em funcdes operacionais de apoio. Atuard como
produtor local e sera contratado nas préprias cidades.

Técnico de Som Direto: Capta o som ambiente, entrevistas e sons incidentais. Trabalha
com equipamentos moveis e deve garantir dudio limpo mesmo em ambientes
imprevisiveis e ndo controlados.

Microfonista: Auxilia o técnico de som direto operando o microfone em vara (chamado
de boom) e posicionando microfones de lapela nos personagens entrevistados, sempre
respeitando a dindmica natural do ambiente.

Making Of: Registra os bastidores da producido, captando momentos que revelem o
processo de abordagem, as relacdes da equipe com os personagens e a realizacdo dos
produtos em campo. Esse material alimenta a equipe de comunicacao.



Fotégrafo Still: Produz imagens oficiais do projeto, retratando personagens, locacoes e
bastidores. Esse material alimenta a equipe de comunicacao.

Editor/Montador: Organiza e edita o material bruto para construir a narrativa do produto.
Trabalha na estruturacdao das entrevistas, cenas observacionais e imagens de apoio,
respeitando a linha narrativa definida na pesquisa e no roteiro/desenvolvimento.
Assistente de Edicdo: Organiza os arquivos audiovisuais, sincroniza audio e video e
classifica o material para a edicao principal.

Finalizador: Realiza ajustes finais de cor e imagem, padronizando o material captado.
Prepara a cépia para entrega final, cuidando de todos os formatos de entrega exigidos.
Editor de Som: Edita e limpa o audio das gravacdes de campo, corrige ruidos, equaliza
entrevistas e ambientes e integra trilhas sonoras ou efeitos sonoros necessarios para a
narrativa do documentario.

Trilha Sonora Original (Compositor): Trilha originalmente composta por mdusico
especialista em trilha para produtos audiovisuais (ndo é referente a aquisicdo de direito de

reproducio musical).

4.3- EQUIPE DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO: Atua no projeto em semanas
pontuais, na fase de pré-producdo do produto 1. Equipe de perfil técnico, composta
por 03 pesquisadores e um roteirista. Tem como unidade de medida a SEMANA e como
referéncia orcamentaria o acordo sindical do SINDCINE - Convencado Coletiva
2024/2025. Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes funcoes:

* Pesquisador cinematografico (base): Responsavel pela pesquisa histérica

e Pesquisador cinematografico campo 1:Responsavel pela pesquisa de personagens
em S3ao Luis, Santa Inés e Acailandia

¢ Pesquisador cinematografico campo 2: Responsavel pela pesquisa de personagens
em Marabé e Parauapebas

® Roteirista: Responsavel pela criacao do formato do produtos 1. A partir da pesquisa
histérica e de personagem (campo), escrevera os 25 roteiros desse produto.

4.4- EQUIPE DE COMUNICACAOQ: Atua durante 12 meses da execucio do projeto, em
2028. E composta por 01 coordenador de comunicacdo, 01 assessoria de comunicacio,
01 assessoria de imprensa, 01 produtor de texto e 01 designer, contando ainda com
uma previsio de verba de midia na internet. Tem como unidade de medida o MES e,
para manter a unidade de medida alinhada a demanda do projeto, tem como produtos
de referencia no SALIC os produtos: “Plano Anual”, “Média-Metragem”,
"Festival/Mostra - AUDIOVISUAL" e “Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura).
Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes funcoes:

® Gerente de Comunicacao: Responsavel pelo planejamento e pela gestao estratégica
de toda a comunicacao do projeto. Coordena acoes de divulgacao, relacionamento
institucional, campanhas em redes sociais, producao de contelido e interacao com
a midia. Atua como elo entre a direcao do projeto e as equipes de comunicacao e
imprensa.

e Assessoria de Comunicacdo: Executa a estratégia de comunicacao institucional e
promocional definida pelo gerente de comunicac3o. E responsavel pela producio e



edicdo de conteudos diversos (textos, roteiros, matérias, posts) para redes sociais,
releases, sites e materiais de divulgacdo, garantindo qualidade, clareza e
alinhamento com a identidade do projeto

Assessoria de Imprensa: Realiza o relacionamento ativo com veiculos de midia
(jornais, radios, revistas, TVs e portais digitais). Produz e distribui releases, propoe
pautas, organiza entrevistas e coletivas de imprensa, acompanha jornalistas durante
eventos e monitora a repercussao midiatica do projeto.

Web Master (social midia): Produz, agenda e publica contetdos, administra
campanhas de divulgacdo online, interage com o publico nas plataformas digitais e
implementa estratégias de alcance e engajamento.

Designer: Cria toda a identidade visual do projeto e desenvolve materiais graficos
destinados a redes sociais, materiais impressos, pecas digitais, apresentacoes,
campanhas de divulgacao e demais suportes visuais. Garante a padronizacdo da
comunicacao visual do projeto.

4.5- EQUIPE PRODUCAO MOSTRA/ CULMINANCIA: Atua somente na fase de producio

do produto 2. E composta por 01 técnico de projecdo, 01 mestre de ceriménias, 02
tradutores de libras, 04 segurancas e 03 bombeiros. O mestre de cerimbnia e os
tradutores de libras tém como unidade de medida o SERVICOS e os demais membros da
equipe o DIA. Os produtos de referéncia utilizados para essa equipe foram
"Festival/Mostra - AUDIOVISUAL" e “Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura).
Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes funcoes:

Técnico de Projecdo: Responsavel por operar, montar e supervisionar os
equipamentos de projecao. Garante a qualidade da imagem, o sincronismo com o
som e a correta exibicdo. Também realiza testes prévios e ajustes técnicos
necessarios.

Mestre de Cerimonia: Profissional encarregado de conduzir o evento de culminancia
perante o publico. Apresenta o projeto, introduz os convidados, garantindo que a
comunicacao com o publico seja fluida, acolhedora e respeite o protocolo do evento.
Tradutor (libras): Responsavel por traduzir para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
todo o conteldo falado durante o evento, promovendo a acessibilidade de pessoas
surdas ou com deficiéncia auditiva.

Seguranca: Equipe encarregada de zelar pela integridade fisica dos participantes,
do publico e do patriménio do evento.

Bombeiros: Profissionais especializados em prevencao e combate a incéndios,
primeiros socorros e evacuacao de emergéncia. Na culminancia, garantirdo que as
normas de seguranca sejam cumpridas e estardo preparados para agir em situacoes
de emergéncia médica ou incéndios

4.6 - EQUIPE IMPLEMENTACAO NAS ESCOLAS: a implementacdo do produto 1 nas

escolas sera executada pela equipe de gestao, juntamente com 01 técnico de projecao,
01 fotégrafo still e 01 profissional responsavel pelo making of.



Obs.: O detalhamento das funcoes dessa equipe ja foi indicada nos itens 4.1 e 4.5

OBSERVAGOES PLANILHA ANALITICA:

5. MEMORIA DE CALCULO:

5.1 EQUIPE DE REALIZACAO/GESTAO DO PROJETO: 06 pessoas (01 gerente de projeto,
01 coordenacao geral, 02 coordenacdes de projeto e 02 coordenacdes de producio).
Atua na gestio durante os 30 meses de projeto: 04 meses na pré-producio (2 meses
por ano, de 2026 a 2028), 20 meses na producao (4 meses de 2026, 8 meses em 2027
e 8 meses em 2028) e 04 meses na pos-producao (2 meses por ano em 2027 e 2028).

5.2 EQUIPE DE COMUNICACAO: A equipe de comunicacdo é composta por 01
coordenador de comunicacdo, 01 assessoria de comunicacdo, 01 assessoria de
imprensa, 01 produtor de texto e 01 designer, contando ainda com uma previsao de
verba de midia internet. Com excecao do designer, os demais profissionais prestardao 01
servico, por 12 meses em 2028). A unidade de medida é o MES. J4 o designer tem como
unidade de medida o SERVICO, calculada numa proporc¢ao de 40% em 206 (demanda de
identidade visual do projeto + criacido e motiong grafics e de elementos a serem
utilizados nos produtos 1 e 2), 20% em 2027 (demandas de designer complementar do
produto 1) e 40% em 2028 ( pecas de divulgacdo do produto 2 + demandas da
culminancia do projeto e entrega final). Sobre a midia de internet, a unidade de medida
€ o servico e prevé 100% em 2028.

5.3 EQUIPE DE REALIZACAO DA MOSTRA AUDIOVISUAL: 09 pessoas (01 técnico de
projecao, 01 mestre de cerimonia, 02 tradutor, 03 segurancas, 02 bombeiros). O técnico
de projecao, os segurancas e os bombeiros serdao contratados por dia. O técnico de
projecdo tera 03 dias de trabalho (devido a necessidade testagem dos equipamentos e
de tudo que sera exibido), ja a mestre de cerimonias e os tradutores de libras serdo
contratados por servico. Os bombeiros e os segurancas serdao contratados por 02 dias.

5.4 - ETAPA PRE-PRODUCAO - EQUIPE DE PRODUCAO DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS
+ EQUIPE DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO: 09 pessoas (03 pesquisadores
cinematogréficos, 01 roteirista, 01 diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de
producdo, 01 produtor geral e 01 assistente de producao). Equipe trabalha por semana.
A fase de pesquisa acontecerd somente em 2026 e terd duracdo de 08 semanas,
contando com 01 pesquisador na base, 01 em campo nos 03 municipios maranhenses
e 01 em campo nos 02 municipios paraenses. O roteirista trabalha 04 semanas em 2026.
Direcao de producao e producao geral trabalham por 04 semanas, 02 em 2026 e 02
semanas em 2027. Diretor e diretor de fotografia também trabalham na pré-producao
por 02 semanas em 2026 e 02 semanas em 2027.

5.5- ETAPA PRODUCAO EQUIPE DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS: 10 pessoas (01
diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de producao, 01 1° assistente de camera, 01
1° assistente de producao, 01 2° assistente de producao, 01 técnico de som, 01




microfonista, 01 making of e 01 fotografo still). Equipe ira trabalhar por 10 semanas (02
semanas em 2025 e 08 semanas em 2026, sendo duas semanas em casa cidade.

5.6 - ETAPA POS-PRODUCAO EQUIPE DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS: 06 pessoas (01
diretor, 01 editor/montador, 01 assistente de edicao, 01 finalizador, 01 editor de som,
01 musico/intérprete). Editor/montador e o assistente de edicdo trabalham por 20
semanas em 2027. O diretor e o editor de som trabalham por semanas 06 em 2027. Ja
o finalizador ira trabalhar por 08 semanas em 2027. A equipe conta ainda com o
profissional responsavel por compor a trilha sonora original dos produtos 1 ( 01 servico
de composicao em 2027).

5.7 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA: A locacio dos equipamentos
necessarios a gravacao dos produtos audiovisuais (cAmera completa, equipamento de
iluminacao e equipamento de som) tém como unidade de medida a diaria e como base
de calculo as 10 semanas de producao (gravacao) do produto 1, ou seja, 70 dias no total
(14 dias em 2026 e 56 dias em 2027). A referencia de valor foi a cotacdo de preco junto
a 03 diferentes fornecedores que atuam de forma consolidada no Maranhao.

J4 os equipamentos utilizados para realizacdo da mostra audiovisual (sonorizacao,
estrutura metalica e teldo) tém como unidade o DIA, sendo considerados 01 dia de
locacdo (01 dia em Sao Luis). O equipamento de projecdo tem como unidade o servico
(1 servico em S3o Luis). A cenografia e a montagem e desmontagem tém como unidade
a verba e serd 01 verba para cenografia e 01 para montagem e desmontagem. Ja o
banheiro quimico e as cadeiras tém como unidade de medida a UNIDADE, sendo 08
unidades de banheiro e 400.

Com relacao aos equipamentos utilizados para exibicao/ implementacao do produto 1
nas escolas, (sonorizacao, estrutura metalica e teldo) tém como unidade o DIA, sendo
considerado 01 dia de locacao de equipamento para cada escola, num total de 25 DIAS.
J4 o equipamento de projecdo tem como unidade o servico, sendo 5 servicos, 01 em
cada cidade.

Sobre a destinacdo dos HD's (material sensivel): foi prevista a compra de 06 HD's para
serem utilizados no armazenamento das imagens gravadas durante todo o projeto.
Serdo 02 unidades em 2026 e outros 04 em 2027 (01 HD por cidade, mais 01 HD de
reserva). E importante ressaltar que os produtos serdo gravados com qualidade 6K, o
gque exige uma grande quantidade de espaco de armazenamentos e arquivamento das
imagens gravadas nas 10 semanas em que o produto 1 estara sendo produzido.

5.8 - LOGISTICA: A base de producdo do projeto é S3o Luis (MA) e a base de
deslocamento para Santa Inés (MA), Acailandia (MA)sera Imperatriz (MA). Ja a base de
deslocamento para Parauapebas (PA) sera Maraba. Sendo assim, as equipes de pesquisa
e a de producao dos produtos audiovisuais irdo de avido até Imperatriz e Maraba e se
deslocarao por via terrestre para essas as demais cidades. Ao todo serdo 136 passagens
aéreas




DIARIAS DE ALIMENTACAO: 1178 diérias calculadas da seguinte forma:
2026: 270 diarias
60 diarias equipe de pesquisa:

Sao 30 diarias para cada pesquisador, em cada estado. Vale lembrar que a etapa de
pesquisa tem 60 dias no total, mas os primeiros 30 dias serdo dedicados ao
levantamento de informacoes, contatos e entrevistas on-line com personagens e os
outros 30 para acoes presenciais em viagem.

28 diarias equipe de producao:

A diretora de producao e a producao geral acompanharé a equipe de pesquisa por duas
semanas, visando a otimizacao do processo de selecao e producao dos personagens.
Elas estardao em viagem por 14 dias em 2026, dai a necessidade das 28 diarias

14 diarias equipe de gestao:

A coordenadora de projetos 1 e a coordenadora de producdo 1 terdo demandas
presenciais nos municipios. Elas estarao em viagem por 07 dias, dai a necessidade das
14 diarias.

140 diarias equipe de producao:

A equipe de producao é composta por 10 pessoas e estard em gravacao por 14 dias em
2026. Ou seja, as 10 pessoas estardo em viagem por 14 dias, num total de 140 diarias.

28 diarias personagens:

Apesar de residerem nas localidades, os 05 personagens de Sao Luis terdao um custo
logistico para viabilizarem a participacao nas gravacoes. Como cada persogem ficara a
disposicao do projeto por 2 dias, o total é de 28 diarias.

2027: 614 diarias
28 diarias equipe de gestao:

A coordenadora de projetos 1 e a coordenadora de producdo 1 terdo demandas
presenciais nos municipios e irdo ficar em viagem por 7 dias nos municipios de
Acailandia e Santa Inés e outros 7 dias nos municipios de Parauapebas e Maraba. Elas
estarao em duas pessoas, em viagem por 14 dias, dai a necessidade das 28 diarias.

560 didrias equipe de producao:

A equipe de producao é composta por 10 pessoas e estard em gravacao por 56 dias em
2027. Ou seja, as 10 pessoas estarao em viagem por 56 dias, num total de 56 diarias.

40 didrias personagens:



Apesar de residerem nas localidades, os 20 personagens ( 05 em cada uma das 04
cidades) terdo um custo logistico para viabilizarem a participacido nas gravacdes. Como
cada persogem ficara a disposicao do projeto por 2 dias, o total é de 28 diarias.

2028: 280 diarias
160 diarias equipe de gestao:

2028 é o ano da culminancia do projeto nas localidades. Por esse motivo, a
coordenadora de projetos 1 e a coordenadora de producao 1 viajarao duas vezes para
cada um dos 04 municipios (Sao Luis é a base e ndo exige viagem) em 2028. Elas estarao
em viagem por 10 dias, em dois momentos (na fase que antecede a implementacao e
na etapa da realizacdo das exibicdes), em cada um dos 04 municipios. Sendo assim,
temos 02 pessoas, indo 02 vezes para cada um dos 04 municipios, permanecendo por
10 dias em cada um (2x2x4x10=160)

120 diarias equipe técnica

Para realizacao das exibicdes/implementacao nas escolas, além da equipe de gestao,
teremos em viagem 01 técnico de projecao, 01 fotografo still e 01 making of. Eles
permanecerao por 10 dias, em cada uma das 04 cidades. (03X10X4= 120)

PASSAGENS AEREAS: 136 trechos, distribuidos da seguinte forma:

DESLOCAMENTO SLZ/IMP/SLZ: 62 PASSAGENS AEREAS (trechos/unidades)

Em 2026 sio 28 trechos: 02 trechos, para 02 pessoas equipe de pesquisa (01
pesquisador, 01 diretor de producéo) + 02 trechos, para 02 pessoas da equipe de gestdo
(coordenador de projeto + coordenador de producao) + 02 trechos, para 10 pessoa da
equipe de producio (01 diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de producao, 01 1°
assistente de cAmera, 01 1° assistente de producao, 01 técnico de som, 01 produtor de
arte, 01 assistente de set, 01 microfonista, 01 making of e 01 fotografo still) na
producao.

Em 2027 serao 24 trechos : 02 pessoas x 02 trechos x equipe de gestio (coordenador
de projeto 1+ coordenador de producao 1), 10 pessoas x 02 trechos equipe de producio
(01 diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de producio, 01 1° assistente de camera,
01 1° assistente de producao, 01 2° assistente de producao, 01 técnico de som, 01
microfonista, 01 making of e 01 fotégrafo still)

Em 2028, serao 10 trechos: 05 pessoas x 02 trechos - equipe de gestdo(coordenador de
projeto 1 + coordenador de producio 1) e equipe tecnica ( 01 técnico de projetocao, 01
fotégrafo still e 01 making of)

DESLOCAMENTO SLZ/MAP/SLZ: 62 PASSAGENS AEREAS (trechos/unidades)

Em 2026 sio 28 trechos: 02 trechos, para 02 pessoas equipe de pesquisa (01
pesquisador, 01 diretor de producdo) + 02 trechos, para 02 pessoas da equipe de gestdo




(coordenador de projeto + coordenador de producao) + 02 trechos, para 10 pessoa da
equipe de producio (01 diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de producio, 01 1°
assistente de cAmera, 01 1° assistente de producao, 01 técnico de som, 01 produtor de
arte, 01 assistente de set, 01 microfonista, 01 making of e 01 fotografo still) na
producao.

Em 2027 serao 24 trechos : 02 pessoas x 02 trechos x equipe de gestio (coordenador
de projeto 1+ coordenador de producao 1), 10 pessoas x 02 trechos equipe de producao
(01 diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de producao, 01 1° assistente de camera,
01 1° assistente de producao, 01 2° assistente de producdo, 01 técnico de som, 01
microfonista, 01 making of e 01 fotégrafo still)

Em 2028, serdo 10 trechos: 05 pessoas x 02 trechos - equipe de gestdo (coordenador
de projeto 1 + coordenador de producéo 1) e equipe tecnica (01 técnico de projetocao,
01 fotégrafo still e 01 making of).

DESLOCAMENTO RJ/SLZ/RJ: 12 PASSAGENS AEREAS (trechos/unidades)

A diretora do produto 1 mora no Rio de Janeiro e, para o deslocamento RIO/SLZ/RIO,
ao longo do processo de pré-producao, producao e pés-producao do produto 1, estdo
previstas 06 vindas a Sdo Luis: 02 em 2026 (01 pessoas x 02 trechos) e 04 em 2027 (01
pessoas x 02 trechos).

As viagens da diretora acontecerdo nas seguintes etapas: selecdo dos personagens +
gragavacao Sao Luis + gravacao municipios do Maranhao + gravacao municipios do Para
+ entrega final do produto.

TRANSPORTE TERRESTRE:

Locacao de van: 15 semanas (02 semanas em 2026, 08 em 2027 e 05 em 2028)

A equipe de producio dos produtos audiovisuais (composta por 10 pessoas), usara
VAN, locada por semana, num total de 10 semanas: 02 semanas em 2026 e 08 semanas
em 2027.

J4 a equipe de equipe de gestao(coordenador de projeto 1 + coordenador de producio
1) e equipe tecnica ( 01 técnico de projetocido, 01 fotografo still e 01 making of) usara
o tranporte de VAN para implementar o produto nas escolas, e usara o transporte por
01 semana em cada municipio, num total de 05 semanas.

Locacao de automovel: 128 diarias (74 em 2026, 14 em 2027 e 40 em 2028)

2026 - 74 diarias - a equipe de pesquisa estard em viagem por 30 dias no Maranhao e
30 dias no Para, num total de 60 diaria em automovel. Ja a de gestao (viajam 02 pessoas),
ird se deslocar por 14 diarias em 2026.

2027 - 14 diarias: a equipe de gestdo (coordenador de projeto 1 + coordenador de
producdo 1) passara 14 dias em viagem, num total de 14 diarias de automével.



2028 - 40 diarias: a equipe de gestao terd 20 didrias no Maranhao (04 viagens X 05
diarias) e 20 diarias no Para para equipe de gestdo (04 viagens X 05 diarias).

Aluguel do caminhdo: acontecerd por 01 diadrias, em 2028, para transportar o
equipamento e a infraestrutura necessaria para realizacdo da mostra (produto 2) em
Sao Luis.
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ANEXO VII

FICHA TECNICA: CURRICULOS DA EQUIPE EXECUTORA

COORDENADORA GERAL: Carol Benjamin

Formacao

Curso Intensivo de Roteiro para Televisao (Columbia University Television Writing
Intensive Course), organizado pelo Columbia University School of the Arts e
Columbia Global Centers | Latin America (2014).

Curso Livre de Roteiro Cinematografico ministrado pela Escuela Internacional de Cine
y Television de San Antonio de Los Bafios, Cuba, como parte do programa EICTV
Extramuros (2011).

Bacharel em Comunicagao Social / Jornalismo pela Pontificia Universidade Catolica
do Rio de Janeiro (PUC-Rio0).

Experiéncia

2010 — Presente — Daza Filmes
Socia Fundadora

Criacdo, Direcdo Geral, Direcdo de Montagem e Roteiro da Série A VIDA PELA
FRENTE (10 episodios de 30°). Série de ficcdo que vai estrear como produto Original
Globoplay no primeiro semestre de 2023. Criada por Carol Benjamin, Leandra Leal e
Rita Toledo, com produgao da Daza Filmes para Globoplay e GNT.

Roteiro e Diregdo Do documentario FICO TE DEVENDO UMA CARTA SOBRE O
BRASIL (90°, Brasil, 2019). Filme de longa-metragem premiado em alguns dos
principais festivais de documentdrios do mundo, como IDFA (International
Documentary FilmFestival Amsterdam) e E Tudo Verdade. O filme foi finalista do
Grande Prémio do Cinema Brasileiro em duas categorias (melhor Documentario e
melhor Montagem) e esta atualmente disponivel no Canal Brasil, Globoplay e em outros
streamings ao redor do mundo. Co-produc@o do Canal Brasil e Videofilmes, producao
Daza Filmes. (Link para o trailer: https://youtu.be/B2qsBVzEvoE )



https://youtu.be/B2qsBVzEvoE

Roteiro, Producdo e Produg¢do Executiva do documentirio DIVINAS DIVAS (110°,
Brasil, 2017). Filme de longa-metragem para salas de cinema, que estreou comercialmente
em 29 cidades no Brasil e foi o documentario mais visto no pais no ano de seu
lancamento. Vencedor de diversos prémios como o Grande Prémio do Cinema
Brasileiro de Melhor Documentério e Melhor Montagem pela Academia Brasileira de
Cinema 2018; Melhor Roteiro de Documentario no II Prémio ABRA de Roteiro;
Melhor Filme pelo Juri Popular do Festival do Rio e South by Southwest (SXSW,
EUA). Dire¢do de Leandra Leal com producdo da Daza Filmes. (Link para o trailer:

https://vimeo.com/dazafilmes/divinas)

Roteiro e Codire¢do do documentario AS MIL MULHERES (84, Brasil, 2018). Filme de
longa-metragem realizado para o Canal Curta! com recursos do Fundo Setorial do
Audiovisual / Ancine e patrocinio da marca eQilibri (Pepsico). Dire¢ao de Rita Toledo
com produgdo da Daza Filmes. (Link para 0 trailer:

https://vimeo.com/dazafilmes/asmilmulheres)

Roteiro, Produgdo ¢ Produgao Executiva do filme CAPOEIRA, UM PASSO A DOIS
(75°, Brasil, 2016). Docufic¢ao de longa-metragem realizado para o Canal Curta! com
recursos do Fundo Setorial do Audiovisual / Ancine. O filme foi vendido para outros
canais de cultura na América Latina e selecionado para festivais importantes como
Festival Intl’ de Cinema de Havana, Mostra Intl’ de Cinema de SP e Beldocs, entre

outros. (Link para o trailer: https://vimeo.com/dazafilmes/capoeira)

Roteiro, Produgdo ¢ Codirecao do filme AQUELE ABRACO (doc, 14°, Brasil, 2014).
Curta-metragem documental parte do projeto “A Copa passou por aqui”, dirigido por
Jorge Furtado para o canal Sportv. Realizagdo da Casa de Cinema de Porto Alegre.

( Link para o trailer: https://vimeo.com/dazafilmes/aqueleabraco )

Roteiro e Direcdo de microssérie documental em dois episodios de 26 min para a
Localiza, disponibilizada na plataforma Globoplay, que estreou em fevereiro de 2022.
Sob o slogan “Seu melhor caminho ¢ o préximo”, a série acompanha a navegadora
Tamara Klink ao atravessar o Oceano Atlantico sozinha em seu pequeno veleiro,
tornando-se a mais jovem brasileira a realizar o feito. Producdao do A-Lab e estratégia de
midia Artplan.

Roteiro e Diregdo Video parte da campanha “Vacinas salvam vidas”, promovida pela
SBIM — Sociedade Brasileira de Imunizac¢ao, com patrocinio do Facebook. O briefing
sugeria uma crianca contando, em primeira pessoa € em tom emocional, que a vacina
¢ uma conquista da humanidade e a coletividade ¢ a base da sociedade brasileira. A
campanha foi ao ar em maio de 2021 e atingiu mais de 27 milhdes de views. (Link para
video: https://www.facebook.com/watch/?v=788197645233023 ).



https://vimeo.com/dazafilmes/aqueleabraco
http://www.facebook.com/watch/?v=788197645233023

COORDENADORA DE COMUNICACAO: Regina Perez

Experiéncia

2010-2024 Editora Revista Ferroviaria - Sao Paulo — SP
Empresaria e Jornalista

» Editora-Chefe e Jornalista Responsavel pela Revista Ferroviaria

e Diretora Administrativa Financeira da Editora Ferroviaria

» Reorganizacdo ¢ montagem da Redagdo da Revista Ferroviaria quando da
transferéncia desta area para Sao Paulo

2001-2010 Noticia & Cia. - Rio de Janeiro-RJ

Empresaria e Produtora Cultural

» Autora do livro e coordenadora da pesquisa que resultou no primeiro Inventario
das Locomotivas a Vapor que restaram no Brasil, com a catalogacao sistematica
de todas as maquinas espalhadas pelo pais, no ambito do projeto Memoria
Ferroviaria, com recursos da Lei de Incentivo a Cultura (Lei 8.313).

» Desenvolveu e coordenou o projeto de restauracdo da locomotiva a vapor Alco
prefixo 370, na cidade de Santos Dumont (MG), também com captacao através da
Lei Rouanet (8.313), no &mbito do projeto Memoria Ferrovidria II.

» Producdo e edicao de videos de carater jornalistico sobre variados temas.

» Edicao do livro Historia da Engenharia Ferroviariano Brasil, de Pedro da Silva
Telles (Lei 8.313).

2006-2002 Canal Futura - Rio de Janeiro-RJ
Editora

» Editora-chefe do Jornal Futura— ao vivo, de segunda a sexta

e Coordenadora do sistema de TVs universitérias afiliadas, participando da formagao
e treinamento de reporteres e produtores em todo o Brasil para atender a rede
nacional do canal.

» [Editora Sala de Noticias — jornalistico tematico diario.

1995-2001 Tv Globo — Jornalismo - Rio de Janeiro-RJ
Editora do Jornal Nacional

¢ Durante mais de cinco anos foi editora de economia do Jornal Nacional.



e Trabalhou como chefe da pauta e produgao da editoria Rio da TV Globo.

e Produziu e editou diversas séries e reportagens especiais, como "O futuro do
Emprego", "Custo Brasil" e "Crise na Previdéncia".

» Prémio Previdéncia Social de Jornalismo 2000 pela série “Crise na Previdéncia”.

1991-1995 Empr. Jornalistica dos Transportes Rio de Janeiro-RJ
Diretora de Redacao

e Dirigiu e editou publicacdes especializadas em transportes como as revistas
Ferrovidria e Via Urbana.

e Prémio Volvo de Jornalismo 1993, por seu trabalho na Via Urbana.

1987-1991 Jornal do Brasil - Rio de Janeiro-RJ
Editoria de Economia
e Colunista da sessdo Seu Bolso
o Subeditora do Informe JB, com Ancelmo Gdis e Alfredo Ribeiro
e Chefe de reportagem e subeditora de Economia na equipe de Miriam Leitao.

o Reporter Especial com cobertura internacional da Reunido Anual conjunta do Bird e
FMI (1989, Berlim Ocidental, Alemanha)

1986-1987 Editora Abril - Rio de Janeiro —RJ
Revista Veja

» Reporter especial de Economia.

1986-1986 Jornal do Brasil - Rio de Janeiro —RJ
Editoria de Economia

» Reporter de Bolsa e mercado financeiro.

1985-1986 Tribuna da Imprensa - Rio de Janeiro —RJ
Reporter

o Reporter especial de Politica e Economia.

1983-1984 Folha de Sao Paulo - Rio de Janeiro —RJ
Reporter

» Reporter free lancer para cobertura de férias de varios reporteres
(esportes, economia, geral)



COORDENADORA DE PROJETO 2: Sheury Manuela Neves

Formaciao
¢ (Graduada em Comunicacdo Social com Habilitagdo em Publicidade e Propaganda.
Centro de Ensino Unificado de Teresina, conclusdo em 2007

Experiéncia
2008 — 2024 — Produtora Freelancer

e Produtora audiovisual hd dezoito anos no mercado, é possivel citar entre suas
experiéncias as producdes de novelas globais como: “Cheias de Charme” (PI), “Lado
a Lado” (MA) e “Travessia” (MA).

» Como Produtora Executiva, ¢ importante ressaltar o seu trabalho no curta metragem
"Aquarela", um dos ganhadores do 46° Festival de Gramado e no longa-metragem
"De Repente Drag".

» Diretora de Producao do longa metragem “Tire Cinco Cartas”, estrelado pela atriz
Lilia Cabral.

o Esta a frente da Catirina Filmes comandando os projetos “Vem Guarnicé€” e o curta
metragem “Antes de Partir”, que estdo na etapa de finalizacdo e a série documental
“Eiras” em fase de captagao.

2024 — 2024 — Guarnicé Producgoes - Sao Luis - MA
Diretora do documentario Maranhao 149

» Roteiro, Dire¢do e Edicao do filme.

2023 — 2023 — Catirina Filmes - Sao Luis - MA
Diretora do curta de ficcao Antes de Partir

» Roteiro e Direcao do curta metragem.

2022 - 2022 — TV Globo - Rio de Janeiro — RJ

Produtora Local Novela Travessia em Sao Luis

» Produgdo local de novela na Cidade de Sao Luis, englobando a parte de pesquisa,
infraestrutura local e burocratica (autorizacao de locagdes) para a captagao de imagens

o Intermediagdo entre elenco e producao.

» Reservar salas.

» Solicitar liberacao de entrada de visitantes e menores.

e Liberar almogo.

» Fazer pedidos por email e telefone abastecendo a produ¢ao do programa.
» Servigos administrativos (xérox, receber notas ficais, FLAP’S, recibos).

»  Distribuir roteiros e capitulos a toda produgao e elenco.



e Pedido de transportes a locadora, mapas de carros, pedido de Buffet, lanche,
magquiador, cabeleireiro, funciondrios de transito, limpeza e brigada de incéndio para
gravagdes externas.

» Assisténcia na produgdo de arte e engenharia.

2021 — 2021 — Producing Partners Filmes - Rio de Janeiro — RJ
Produtora de Locac¢ao para Reality

* Produgdo local de novela na Cidade de Sao Luis, englobando a parte de pesquisa,
infraestrutura local e burocratica (autorizacao de locagdes) para a captagao de imagens

» Intermediacdo entre elenco e produgao.

e Reservar salas.

» Solicitar liberacao de entrada de visitantes e menores.

e Liberar almogo.

» Fazer pedidos por email e telefone abastecendo a produ¢do do programa;
» Servigos administrativos (xérox, receber notas ficais, FLAP’S, recibos).
» Distribuir roteiros e capitulos a toda produgao e elenco.

» Pedido de transportes a locadora, mapas de carros.

e Pedido de Buffet, lanche, maquiador, cabeleireiro, funcionarios de transito, limpeza
e brigada de incéndio para gravacgdes externas.

o Assisténcia na produgdo de arte e engenharia.

2021 - 2021 — TV Cultura - Sao Paulo — SP
Produtora de Locac¢ao para a Série 200 anos

» Principais atividades: Pesquisa de locacdo nas cidades de Alcantara e Sao Luis,
englobando visita de locagdes, entrega de relatério com fotos para a equipe de
Producao e Dire¢ao do Filme.

2021 — 2021 — Guarnicé Producoes - Sao Luis — MA
Diretora de Producdo do Longa Metragem “Tire 5 Cartas”

e Principais atividades: Coordenar duas equipes de produgdo, gerenciar nucleo de
producdo, orcamentar os custos de uma gravagdo, contratar equipe e figurantes,
elaborar cronogramas e pesquisar fornecedores.

2019 — 2019 — Casa do Autor Maranhense - Sao Luis - MA

Coordenadora de Producao Caravana Literaria

» Principais atividades: Mapear escolas nos municipios participantes, or¢ar e gerenciar
custos de produgao, contratar equipe, elaborar cronogramas e pesquisar fornecedores.



2019 — 2019 — Matraca Filmes - Sdo Luis - MA
Produtora Executiva do Longa Metragem “De Repente Drag”

e Principais atividades: Coordenar duas equipes de producdo, gerenciar nucleo de
producdo, orcamentar os custos de uma gravacdo, contratar equipe e figurantes,
elaborar cronogramas e pesquisar fornecedores.

2018 — 2018 — Bidou Pictures - New York — NY

Produtora de Locac¢do para o longa metragem “Tropico”

» Principais atividades: Pesquisa de locacdo na cidade de Sao Luis, englobando visita
de locagdes, entrega de relatdrio com fotos para a equipe de Producdo e Dire¢ao do
Filme.

2018 — 2018 — Casa do Autor Maranhense - Sao Luis - MA
Coordenadora de Producao Caravana Literaria

» Principais atividades: Mapear escolas nos municipios participantes, or¢ar e gerenciar
custos de produg¢ao, contratar equipe, elaborar cronogramas e pesquisar fornecedores.

2018 — 2018 — Sotaque Filmes (Sao Luis — MA)
Diretora da Série Pela Costa do Delta

» Principais atividades: Roteiro, Direcao e Edicao da série documental.

2018 — 2018 - Smart 7 Digital - Brasilia — DF
Coordenadora de producido da campanha do candidato a Senador Alexandre Almeida
pelo PSDB Maranhio

e Principais atividades: Coordenar duas equipes de produ¢do, gerenciar nucleo de
producdo, orcamentar os custos de uma gravagdo, contratar equipe e figurantes,
elaborar cronogramas e pesquisar fornecedores.

2017 — 2017 — Aquarela
Cargo: Diretora de Produc¢io do Curta Metragem Aquarela
o Principais atividades: Dirigir equipe de produgdo, gerenciar nucleo de producao,
orgamentar os custos de uma gravacdo, contratar equipe e figurantes, elaborar
cronogramas e pesquisar fornecedores.

2015 — 2022 — Secretaria de Comunicacao do Governo do Maranhao
Assessora de Marketing

e Principais atividades: Orc¢amentar os custos de producdo de uma campanha
publicitéria, elaborar de roteiro, contratar agéncia, preparar cronogramas e pesquisar



fornecedores.

2014 — 2014 — Leiaute Propaganda - Salvador — BA
Coordenadora de producio da campanha Governo do Maranhéo pelo PC do B

» Principais atividades: Coordenar trés equipes de produgdo, gerenciar nucleo de
producdo, orcamentar os custos de uma gravagdo, contratar equipe e figurantes,
elaborar cronogramas e pesquisar fornecedores.

2014 — 2014 — Maranhio na Tela - Sao Luis - MA

Coordenadora de producao do Festival Maranhao na Tela pela Mil Ciclos producdes.

e Principais atividades: Coordenar equipes de producdo do Festival, montagem do
evento, inscri¢coes das oficinas, evento de abertura e encerramento. Além de contratar
equipe, elaborar cronogramas e pesquisar fornecedores.

2012-2012 — MPB Marketing
Produtora da campanha de candidato a Prefeitura de Sao Luis

» Principais atividades: Or¢amentar os custos de uma gravagdo, contratar equipe e
figurantes, elaborar cronogramas e pesquisar fornecedores.

2012-2012 - TV Globo (Rio de Janeiro - RJ)

Produtora Local da Novela Cheias de Charme no Piaui

» Principais atividades: Producdo local de novela nas cidades de Teresina, Parnaiba e
Luis Correia, englobando a parte de pesquisa, infraestrutura local e burocratica
(autorizagdo de locagdes) para a captacdo de imagens. Intermediacdo entre elenco e
producdo; Reservar salas; Solicitar liberagdo de entrada de visitantes e menores;
Liberar almogo; Fazer pedidos por email e telefone abastecendo a produgdo do
programa; Servigos administrativos (xérox, receber notas ficais, FLAP’S, recibos);
Distribuir roteiros e capitulos a toda producdo e elenco; Pedido de transportes a
locadora, mapas de carros, pedido de Buffet, lanche, maquiador, cabeleireiro,
funcionarios de transito, limpeza e brigada de incéndio para gravagdes externas.

Produtora Local Novela Lado a Lado em Sao Luis

» Principais Atividades: Producao local de novela na Cidade de Sao Luis, englobando
a parte de pesquisa, infraestrutura local e burocratica (autorizacao de locacdes) para
a captacdo de imagens, Intermediagdo entre elenco e produgdo, Reservar salas;
Solicitar liberagao de entrada de visitantes e menores; Liberar almogo; Fazer pedidos
por email e telefone abastecendo a producdo do programa; Servigos administrativos
(xérox, receber notas ficais, FLAP’S, recibos); Distribuir roteiros e capitulos a toda



producdo e elenco; Pedido de transportes a locadora, mapas de carros, pedido de
Buffet, lanche, maquiador, cabeleireiro, funciondrios de transito, limpeza e brigada
de incéndio para gravacdes externas, assisténcia na producao de arte e engenharia.

2010-2010 — Duda Propaganda (Sao Luis — MA)

Produtora da campanha de candidato a Governo do Maranhio

e Principais atividades: Or¢camentar os custos de uma gravacdo, contratar equipe €
figurantes, elaborar cronogramas e pesquisar fornecedores.
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ANEXO V

CURRICULO PROPONENTE

Mavi Simao

Dados
Pessoais
Nascimento: 06/06/1974
Celular: 55 (98) 99180.5551
E-mail: mavisimao@milciclos.com.br
Formacao

¢ Bacharel em Cinema / Universidade Estacio de Sa - UESA-Rio (2007)

Experiéncia

2006 — Presente — Mil Ciclos Filmes
Sécia Diretora

Criagdo, Dire¢io Geral e Curadoria do FESTIVAL MARANHAO NA TELA. Projeto
anual, executado desde 2007. Visa o fomento a producdo audiovisual maranhense.
(2007 — até o presente)

Criagdo e Diregdo Geral da série ESSA E MINHA CULTURA. Projeto de capacitagio
de jovens por meio da producdo de curtas-metregens sobre mestres da cultura
maranhense. Visava o fomento a produ¢do audiovisual maranhense e a capacitagcdo de
jovens em situacao de risco social. (2008-2009)

Criagdo e Diregdo Geral do projeto SAO LUIS NOS 4 CANTOS. Projeto de produgio
de curtas-metragens, com temadtica alusiva aos 400 anos de Sao Luis. Visava o fomento
a producdo audiovisual maranhense por meio de capacitagdo de novos realizadores em
roteiro e direcao. (2013-2014)

Criacao e Dire¢ao Geral do projeto CINERAMA. Projeto de producdo de curtas-
metragens. Visava o fomento a produ¢do audiovisual maranhense por meio de
capacitacdo em desenvolvimento. (2015-2016)



Criacdo e Dire¢do Geral do FESTIVAL ELAS. Festival de musica composto por
atragdes exclusivamente feminas. Visa o potencializar a participagdo feminina na
industria da musica. (2017 - até o presente)

Direg¢do, Roteiro e Producdo do longa-metragem TERMINAL PRAIA GRANDE (74°,
Brasil, 2019). O filme estreou nacionalmente na competitiva Novos Rumos do Festival
do Rio ¢ internacionalmente no Festival Macabro, no México. Ganhou Mencgao
Especial do Juri no Festival Dréacula, na Transilvania. Foi selecionado e convidado para
participar em dezenas de festivais e mostras. (2019)

Direcdo, Roteiro e Producdao do longa-metragem ILHA DE TODOS OS MESTRES
(em finalizagcdo). Selecionado por meio do Fundo Setorial do Audiovisual -
PRODAV/2018.

Diregao e Roteiro do longa-metragem A NOIVA DO DIABO (em -captagdo).
Selecionado no edital de desenvolvimento da Secretaria de Estado da Cultura do
Maranhao, por meio da Lei Aldir Blanc, em 2020.

Diregao, Roteiro e Produgado da série AS MINA PIRA TERMINAL, composta por 08
episodios de 26’ e veiculada no FASHION TV. (2023)

2003 — 2006 — Canal Futura/Organizac¢des Globo
Coordenadora de Nucleo de Criaciao

Responsavel pela gestdo artistica e executiva de um dos nuclos responsaveis pela
realizacao dos programas de TV da grade do canal. Dentre os programas realizados estao
o Dica que Vale (Estrada de Ferro Carajas) e o Trilheiros ( Estrada Vitdoria-Minas), ambos
projetos de ferrovia, sendo que o Trilheiros também contou com processo de
implementagao.

1998 — 2002 — TV Difusora SBT Sao Luis

Criagdo, Direcao Geral, Apresentagdo e Producao do Programa Sabado Total. Programa
de aditério, ao vivo, direcionado ao publico jovem. Composto por atragcdes musicais €
culturais maranhenses, competi¢des entre escolas publicas e quadros especiais.

1996 — 1999 — Phocus Publicidade



Apresentadora e Atendimento Publicitario

e Responsavel pelo atendimento de uma carteira de clientes. Atuando também como
apresentadora e locutora de comerciais de TV.

1993 — 1996 — Profissional Atonoma

¢ Iniciou a carreira trabalhando com produ¢ao de shows como Titas, Ira!, Mamonas
Assassinas, entre outros. Também atuava como produtora de festas
¢ Iniciou a carreira de locutora e apresentadora de comerciais de radio e TV.
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mil ciclos

A Mil Ciclos Filmes nasceu em 2006,
com o proposito de fomentar o
cinema maranhense.



mil ciclos

Nesses quase 20 anos, a produtora sempre
atuou com a missao de investir em quem
faz e quer fazegeinema:

Making of projeto “CinemaMA”, 2015.



mil ciclos

Acreditamos na difusao da pujanca criativa
do Maranhao, por meio do audiovisual.



mil ciclos

Para

Mil Ciclos,
identidade
maranhense

é POTENCIA.
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O que
queremos,
ortanto,

é colocar
o Maranhao
na Tela.

Still do filme “Ilha de Todos os Mestre”, em finalizacao.




mil ciclos

Para isso, investimos continuamente
na realizacao de acoes que ja
impactaram milhares de pessoas.

3 mil 8 mil

Pattlclpantes de Alunos participaram
acoes de mercado de nossas agdes °
. e intercambio 1 2 o de capacitacao ‘I'o 1l l
1 oo mi I de ideias Jovens capacitados tedrica Criancas e jovens
Espectadores em em agoes de produgao incluidos em agoes
que resultaram de formacao

acoes difusao
em 54 obras de platéia



mil ciclos

Um investimento
que se ampliou,
com o

para fortalecer

“o rolé das mina”.



mil ciclos

S

8]
Still do filme “Terminal Praia Grandg”, 2020.

Um tripé que

se completa com
nossos projetos
de producao
cinematografica.



mil ciclos

Consolidando assim nossos eixos de atuacao

3.

Fomento Fomento Producao
da producdo a equidade cinematografica
audiovisual e a lideranca

feminina

maranhense
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Conheca nossos projetos

Maranhao
na Tela

Festival Elas

Essa é a Sao Luis CineraMA
Minha Cultura nos &4 Cantos

Maranhao na
Tela LAB

Producao cinematografica

As Mina Pira Terminal Itha de Todos

Praia Grande os Mestres

A Noiva

do Diabo
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Fomento ao
Audiovisual
Maranhense
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X A‘.."
NTARANHAw»
VATELA_
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Festival Maranhio na T;Ia
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é um festival de cinema que
foi criado em 2007 e fomenta
continuamente a producao
audiovisual maranhense.
Nesses quase 20 anos, o
projeto impactou centenas

de milhares de pessoas



CULTURA

SOVERNO
FEDERAL

. MARANHA¥;
y\; NATELA

_ BRAVI i;m

Maranhao na Tela'LAB

wna Tela LAB”, edigao 2018

Painel com Vania Lima, Leonardo Edde, Caroline Veloso e Luciana Adao “ﬁa
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€& o ambiente de mercado do
Maranhao na Tela. Visa impulsionar
possibilidades de negdcios do
audiovisual Maranhense e conta
com a colaboracao da BRAVI e de
seu Instituto de Conteudos
Audiovisuais, o ICAB
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E uma série composta por 20
mini-documentarios sobre
mestres da cultura maranhense.
Foi realizada por meio de um
intenso processo formativo que
capacitou 50 jovens para atuarem

em todas as etapas do processo.
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realizou 10 curtas-metragens,
produzidos a partir dos
argumentos vencedores de um
concurso alusivo aos 400 anos
de Sao Luis. Promoveu a
formacao intensiva dos
vencedores, para assumirem
roteiro e direcao dos filmes.




-

CineraMA ). O

Still “CineraMA?, filme “Alcebiades” 2015



mil ciclos

projeto de formacao de roteiristas
onde o desafio era desenvolver

10 roteiros nos quais a acao se
passasse hum Onibus. Além do
prémio para os melhores
argumentos, os vencedores
participaram da sala de roteiro
onde essas 10 historias nasceram
e 6 viraram filme!
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Projetos
Eixo 2
Fomento a

equidade
de género /




~

Festival Elas

»

.

Performance Aurea Maranhao “Ifestival vElas'-’, edicdo 2021.
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foi criado em 2017, como um
manifesto para reivindicar a
ampliacao dos espacos
ocupados por mulheres e para
promover a forca de suas
realizacoes. Continuo em acoes
que fomentem a equidade da
induUstria da musica, no

Maranhao.
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€ um série de TV, produzida para
Fashion TV, sobre mulheres que
acreditam incondicionalmente em
suas escolhas. A cada episddio, a
série convida trés “minas que
piram” para uma conversa
deliciosamente necessaria sobre o
onus e o bonus do fazer feminino.




Projetos
Eixo 3

Producao
Cinematografica




mil ciclos ,

Longa FIC, 90’
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A Noiva do Diabo

Na mitica cidade de Sao
Luis, Maranhao, Clara € uma
dancarina que tenta aplicar
um golpe em uma idosa
milionaria. Deveria ser
dinheiro facil, ela s6 nao
sabia que tinha uma divida
ancestral com o Diabo.
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Still "Terminal Praia Grande", 2020
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Em Terminal
Praia Grande

Catarina reencontra Francisco,
com quem teve uma relacao
interrompida em seu auge.
Profundamente abalada, ela
sublima a situagcao tomando
um porre homérico, mas nao
consegue fugir do proprio
destino.
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O filme

foi o 1° longa-metragem de
ficcao dirigido por uma mulher
no Maranhao. Estreou na na
Novos Rumos, do Festival do
Rio, o maior festival de cinema
da América Latina. Ganhou
mencao especial do juri no
Festival Dracula, na
Transilvania.



Itha de Todos o

Longa DOC, 72

tres

S

M

Still do filme “llha de s os Mestre”, em finalizacao.
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Ilha de Todos
os Mestres

Através de alegorias ficcionais,
Ranyere Serra revisita a
memoria dos saudosos

mestres retratados na série
Essa € Minha Cultura, projeto
por meio do qual ele foi
capacitado ha 15 anos.
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A Mil Ciclos atua
com o proposito de
transformar o olhar
sobre o Maranhao.




Investir nos nossos projetos é
acreditar nessa transformacao!



\—/

Y@ mil tetos

<

www.milciclos.com.br



ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

RPMF - Recurso para Preservacio da Memoria Ferroviaria

ESTRADA DE MEORIA

ANEXO VII

LISTA DE BENS, PRODUTOS E ESTUDOS COM PREVISAO DE TRANSFERENCIA

Estrada da Memoria Juventudes.
(apostila da oficina)

Previsao
.~ Previsdo de | de valor < c s
Descri¢ao do bem .o~ Previsao de destinaciao do bem
aquisicao de
aquisicao
Produto 1- Série Estrada da | Pré-producao Nao se | Transferéncia para ANTT ao final
Memoria: série documental que | e Produgdo aplica | do projeto exclusivamente em via
aborda o tema da memodria | (2026-2027). digital pela plataforma Sistema
ferroviaria a partir de um rico Pos- Eletronico de Informagdes - SEI
painel composto  por 25 | produgdoe
personagens, cujas memorias se | entrega até
confundem com as da propria | dezembro de
Estrada de Ferro Carajas; 2027
Produto 3 — Mostra Estrada da Até Nao se | Transferéncia de fotos e registros
Memoria: Festival/Mostra dezembro de aplica do evento (nas 05 cidades) para
Audiovisual, realizada em 2028. ANTT ao final do projeto
circuito composto por 25 exclusivamente em via digital pela
escolas, culminando com mostra plataforma Sistema Eletronico de
ao ar livre em Sao Luis Informacdes - SEI.
Manual do formato da série, Até Nao se | Transferéncia para ANTT ao final
especificando todos os detalhes dezembro de aplica | do projeto exclusivamente em via
técnicos para producao da Série 2027 digital pela plataforma Sistema

Eletronico de Informagoes - SEI

Observacao:

Os produtos serdo entregues exclusivamente por via digital, em conformidade com a plataforma Sistema
Eletronico de Informagdes SEI da ANTT.

Elaborado e proposto por: Mil Ciclos Producao Audiovisual LTDA

Sado Luis, 20 de fevereiro de 2026.




ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
RPMF - Recurso para Preservacio da Memoria Ferroviaria

ESTRADA MEMORIA

ANEXO VIII

GLOSSARIO DE FUNCOES EQUIPES

EQUIPE DE GESTAO

1.

Gerente de Projetos: E a pessoa que faz a gestdo do projeto. Responsavel pela dire¢io
artistica, executiva, administrativa, institucional ¢ de comunicagao.

Coordenacio Geral: Coordenadora artistica e de comunicagdo. Atua diretamente ligada a
direcao geral. Dirige a execugao dos produtos.

Coordenacio de Projeto 1: Coordena a implementagio do projeto nos 05 municipios. E
quem se relaciona com as comunidades e instituigdes locais, atuando na formacao da rede
do projeto. Estéa diretamente ligada a dire¢ao geral.

Coordenacio de Projeto 2: Coordena a execucao dos produtos. Responsavel pela gestao
da equipe de produgdo dos produtos, pela contratagdo de fornecedores e logistica. Esta
diretamente ligada a direcdo e a coordenagdo geral.

Coordenacio de Projeto 3: Responsavel pela gestdo orgamentaria. Se relaciona
diretamente com a direcdo geral e com a equipe administrativa (controller, contador,
juridico). Responsavel pelos pagamentos do projeto.

Coordenacio de Producao 1: Tem perfil institucional. Responsavel pelas demandas de
produgdo nas localidades. E quem executa as demandas de producio que envolvem a rede
de institui¢des. Esta diretamente ligada a coordenacao de projeto 1

Coordenacio de Producio 2: Assistente da coordenacdo de projetos 2. Executa demandas
de producio relativas a realiza¢ao dos 04 produtos nas localidades. Esta diretamente ligada
a coordenagdo de projeto 2.

Coordenacido de Producido 3: Responsavel pela gestdo orcamentaria dos produtos. Se
relaciona diretamente com a coordenagdo de projeto 2.



EQUIPE DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

1.

Pesquisador cinematografico (base): Responsavel pela pesquisa historica

Pesquisador cinematografico campo 1:Responsavel pela pesquisa de personagens em
Sao Luis, Santa Inés e Acailandia

Pesquisador cinematografico campo 2: Responsavel pela pesquisa de personagens em
Maraba e Parauapebas

Roteirista: Responsavel pela criagdo do formato dos produtos 1 e 2. A partir da pesquisa
historica e de personagem (campo), escrevera os 65 roteiros desses dois produtos. Também
ira escrever/desenvolver o roteiro do longa-metragem (produto 3)

EQUIPE TECNICA PRODUTOS AUDIOVISUAIS

1.

Diretor: Responsavel pela concepcao artistica e narrativa. Define a abordagem tematica,
estética e ética do projeto. Conduz entrevistas, orienta a captacdo em campo € supervisiona
todas as fases de produgao e pds-producao.

Diretor de Fotografia: Define a linguagem visual, em sintonia com o diretor. Trabalha
com iluminacdo natural ou de baixo impacto e desenvolve estratégias flexiveis de captacao
de imagens para ambientes reais € situagdes espontaneas.

Diretor de Producao: Gerencia toda a logistica de producao, incluindo agendamento de
entrevistas, obtencdo de autorizagdes de filmagem, transporte, hospedagem e administracao
de recursos financeiros em locacdes diversas.

1° Assistente de Camera: Auxilia o diretor de fotografia na operacdo da cdmera e na
manutencdo dos equipamentos.

1° Assistente de Producido: Responsavel pelo apoio a equipe em campo, organizando
deslocamentos, alimentacao, hospedagem e suporte técnico basico nas locagdes. Atua como
elo entre a produgdo e os personagens entrevistados.

2° Assistente de Producio: Auxilia em fungdes operacionais de apoio. Atuara como
produtor local e serd contratado nas proprias cidades.

Técnico de Som Direto: Capta o som ambiente, entrevistas e sons incidentais. Trabalha
com equipamentos moveis e deve garantir audio limpo mesmo em ambientes imprevisiveis
e ndo controlados.

Microfonista: Auxilia o técnico de som direto operando o microfone em vara (chamado de
boom) e posicionando microfones de lapela nos personagens entrevistados, sempre
respeitando a dindmica natural do ambiente.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Making Of: Registra os bastidores da produgdo, captando momentos que revelem o
processo de abordagem, as relacdes da equipe com os personagens e a realizacdo dos
produtos em campo. Esse material alimenta a equipe de comunicagao.

Fotografo Still: Produz imagens oficiais do projeto, retratando personagens, locagdes e
bastidores. Esse material alimenta a equipe de comunicacao.

Editor/Montador: Organiza e edita o material bruto para construir a narrativa do produto.
Trabalha na estruturagdo das entrevistas, cenas observacionais e imagens de apoio,
respeitando a linha narrativa definida na pesquisa e no roteiro/desenvolvimento.

Assistente de Edicao: Organiza os arquivos audiovisuais, sincroniza audio e video e
classifica o material para a edigdo principal.

Finalizador: Realiza ajustes finais de cor e imagem, padronizando o material captado.
Prepara a copia para entrega final, cuidando de todos os formatos de entrega exigidos.

Editor de Som: Edita e limpa o audio das gravagdes de campo, corrige ruidos, equaliza
entrevistas e ambientes e integra trilhas sonoras ou efeitos sonoros necessarios para a
narrativa do documentério.

Trilha Sonora Original: Miusico especialista em trilha sonora para audiovisual,
responsavel pela composi¢ao da trilha sonora original dos produtos 1 e 2.

EQUIPE PRODUCAO MOSTRA/ CULMINANCIA

1.

Técnico de Projecao: Responsavel por operar, montar e supervisionar os equipamentos de
projecdo. Garante a qualidade da imagem, o sincronismo com o som € a correta exibigao.
Também realiza testes prévios e ajustes técnicos necessarios.

Mestre de Cerimonia: Profissional encarregado de conduzir o evento de culminancia
perante o publico. Apresenta o projeto, introduz os convidados, garantindo que a
comunicac¢do com o publico seja fluida, acolhedora e respeite o protocolo do evento.

Tradutor (libras): Responsavel por traduzir para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
todo o contetdo falado durante o evento, promovendo a acessibilidade de pessoas surdas
ou com deficiéncia auditiva.

Seguranca: Equipe encarregada de zelar pela integridade fisica dos participantes, do
publico e do patrimdnio do evento.

Bombeiros: Profissionais especializados em prevengdo e combate a incéndios, primeiros
socorros € evacuacdo de emergéncia. Na culminancia, garantirdo que as normas de
seguranca sejam cumpridas e estardo preparados para agir em situacdes de emergéncia
médica ou incéndios.



EQUIPE DE COMUNICACAO

1.

Coordenador de Comunicac¢ao: Responsavel pelo planejamento e pela gestao estratégica
de toda a comunicagdo do projeto. Coordena acdes de divulgacdo, relacionamento
institucional, campanhas em redes sociais, producdo de contetido e interacdo com a midia.
Atua como elo entre a dire¢ao do projeto e as equipes de comunicagdo € imprensa.

Assessoria de Comunicacdo: Executa a estratégia de comunicagdo institucional e
promocional definida pelo gerente de comunicacio. E responsavel pela produgio e edi¢io
de conteudos diversos (roteiros, matérias, posts) como releases e materiais de divulgagao,
garantindo qualidade, clareza e alinhamento com a identidade do projeto

Assessoria de Imprensa: Realiza o relacionamento ativo com veiculos de midia (jornais,
radios, revistas, TVs e portais digitais). Produz e distribui releases, propde pautas, organiza
entrevistas e coletivas de imprensa, acompanha jornalistas durante eventos e monitora a
repercussdo midiatica do projeto.

Produtor de Texto (para social midia): Produz, agenda e publica conteudos, administra
campanhas de divulgacdo online, interage com o publico nas plataformas digitais e
implementa estratégias de alcance e engajamento.

Designer: Cria toda a identidade visual do projeto e desenvolve materiais graficos
destinados a redes sociais, materiais impressos, pecas digitais, apresentacdes, campanhas
de divulgagdo e demais suportes visuais. Garante a padroniza¢do da comunicagao visual do
projeto.



FBK Digital | Rua dos Periquitos | Quadra 01| N2 15 - Renascenga Il | Sdo Luis - MA | CEP:
65.075-610 | Fone: (98) 99144-9292 | CNPJ: 04.024.941/0001-16

N
f > k Sao Luis, 26 de Maio de 2025

Aos Cuidados: Mil Ciclos Producio Audiovisual
CNPJ: 08.578.658/0001-97

Servigo: Aluguel de Equipamento

Periodo: 01 Diaria

Validade da Proposta: 30 Dias

Orcamento referente a aluguel de equipamento

EQUIPAMENTO UND. R$ UNIT. QNT R$ TOTAL

ALUGUEL DE CAMERA COMPLETA
(01 Camera BlackMagic completa 4k + Ol Lente Diaria |R$  1700,00 1 R$ 1.700,00
24/70mm + Ol Lente SOmm + Ol Lente 70/200mm)

LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE
ILUMINACAO
(02 Kit Led Aputure Light Storm C300 + Light Dome

+ [Fresnel + Barn Door)

Diaria [R$  1.200,00 1 RS 1.200,00

LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE SOM

(Microfone Lapela sem fio + receptor de audio +

Diaria [R$ 1.000,00 1 RS 1.000,00

microfone de vara boom + headset + cabos e conectores

)

TOTAL GERAL R$ 3.900,00

1%, Devera ser pago 50% na retirada dos equipamentos e os 50% restantes na devolucdo dos mesmos.
2%, A Contratante assumira toda a responsabilidade sobre qualquer dano causado aos equipamentos
alugados da Contratada, e sera de sua responsabilidade a contratacdo do seguro sobre os mesmos.
3% Ter um profissional especializado como 1° Assistente o qual se encarregara de todo o cuidado e

manutencdo dos equipamento durante o periodo de aluguel dos mesmos.

Documento assinado digitalmente

ub LUCIANA FERNANDES FERREIRA SIMAQ
g Data: 26/05/2025 11:17:43-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Luciana Fernandes
Diretora Executiva



Orcamento

25/05/2025

23

A/C: Mil Ciclos

Via Lagoa, Apt 704
Bairro: Ponta do Farol

Rua Independéncia, 05, Cond.

Validade da Proposta

Séo Luis - MA
CNPJ. 17.274.368/0001-40
Contato: (98) 98146-8132 25/06/2025
Email: catirinafiimes@gmail.com
01 ~ R A .
Locacdo de Camera Completa - Camera Black Magic 4K
com lentes: 01 24/70 mm + 01 50mm + 01 70/200. RS 2.300,00 R$ 2.300,00
01 Locagao de Equipamento de lluminagéo: 02 Kit Led Aputure
Light Storm C300 + Light Dome + Fresnel + Barn door. RS$ 1.700,00 R$ 1.700,00
Locagao de Equipamento de Som: Microfones Lapela sem
fio, receptor de audio, microfone de vara boom, headset e R$ 1.300,00
01 cabos. R$ 1.300,00
Valor Total R$ 5.300,00

Documento assinado digitalmente

b SHEURY MANUELA SILVA NEVES
g L Data: 25/05/2025 21:00:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



mailto:catirinafilmes@gmail.com

MAOTraca

ORGAMENTO N° 043/2025 26/05/2025

Contato: Mavi Siméo
Cliente: Mil Ciclos Produgdo Audiovisual
Validade deste orgamento: 30 dias

DESCRIGAO DO SERVIGO
Este orcamento prevé: Aluguel de Equipamentos
Item Descri¢ao Quantidade Diarias Valor Unitario Valor Total
Camera Blackmagic 4K - Lente
1 24-70mm - Lente 50mm - Lente 1 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
70-200mm
LED Aputure Light Storm C300 -
2 Light Dome - Fresnel - Barn Door 1 L RS 1.950,00 R$1.950,00
Microfone L'apela Sem Fio -
3 Receptor de Audio - Microfone 1 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Boom com vara - Headset -
Cabos

Obs.: Pagamento de 50% na contratagcdo do servico e 50% na devolugdo dos equipamentos

PRAZO DE PAGAMENTO VALOR TOTAL DO ORGAMENTO
30 dias FEE -
IMPOSTO -

TOTAL RS 5.450,00

Documento assinado digitalmente

ub RAFAELA DE OLIVEIRA GONCALVES
g Data: 26/05/2025 12:00:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Atenciosamente,
Rafaela Gongalves
Produtora Audiovisual

MATRACA FILMES LTDA
21.384.949/0001-02
RUA O, QUADRA 10, CASA 16 - PLANALTO ANIL Il - CEP: 65050-884
rafaela@matracafilmes.com.br
www.matracafilmes.com.br



http://www.matracafilmes.com.br/
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Sio Paulo, 21 de agosto de 2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA E DO
AUDIOVISUAL DOS ESTADOS DE SAD PAULO, RIO GRANDE DO SUL, MATO
GROSS0, MATO GROSSO0 DO SUL, GOIAS, TOCANTINS @ DISTRITO FEDERAL
CNPUMF sob n® 56 083.388/0001-30
Inscrito no MTB sob n® 32880/86
Cédigo Sindical n® 004.000.86684-1
Presidente: Sonla Teresa Santana

(SINDCINE)

Im

SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL DO ESTADO DE SAO PAULD
CNPJMF sob n® 45.796.354/0001-68
Inscrito no MTB sob n® 224439/1960
Codigo Sindical n® 001.126 863.073
Presidente; Andreé Luiz Pompeia Sturm
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PARTE 1 - EMPREGA TO DE TRABALHO POR P
INDETERMINADO

S&o beneficiarios desta Convencgio Coletiva “Parte 17, especificamente da clausula 1" a
27" os trabalhadores com contrato de trabalho por prazo indeterminado firmados com
a Indistria Cinematografica e do Audiovisual, inclusive os frabalhadores em laboratarios
cinematograficos, inlegrante do 16" Grupo “Trabalhadores nas Indlstrias
Cinematograficas e do Audiovisual

1%, - ABRANGENCIA
2* - APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

3", - REAJUSTE SALARIAL
~ PISO SALARIAL

5% _ SALARIO DE ADMISSAO /| PARADIGMA

6°. —- JORNADA DE TRABALHO

7°. - FERIAS PARCELAMENTO

8°. - EMPREGADO ESTUDANTE

9°.- ADICIONAL NOTURNO

10°.- ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVICO MILITAR

11%. - LICENGA CASAMENTO

12*. - LICENCA REMUNERADA

13*, - AUXILIO DOENGA COMPLEMENTAGAO e ANTECIPACAO DO AUXILIO
DOENGAJAUXILIO DOENGA ACIDENTARIO

14% - AUXILIO FUNERAL

15% - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
16° = APOSENTADORIA

17°. = COMPROVANTE DE PAGAMENTO

18°, - CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAQ OU ADVERTENCIA
19%, - PAGAMENTO DOS SALARIOS
20° - ADIANTAMENTO SALARIAL
21%. - ESTAGIARIOS
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22°, - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE DO TRABALHO

23". - QUADRO DE AVISOS

24°. - FORNECIMENTO DE MATERIAL

25 - REFEICAO

26" - NAQ INCORPORAGAQ DE BENEFICIOS E CONCESSOES

27 - TELETRABALHO
28°.- PREVENGAO A LESAO POR ESFORGOS REPETITIVOS
29".- HIPERSUFICIENTES

30°. - ARBITRAGEM
312, - HOMOLOGAGOES
32°. - AUXILIO CRECHE /| AMAMENTACAQ

33°. TRABALHADORES PORTADORES DE HIV, CANCER E DOENGAS
PSIQUIATRICAS

34" - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

35 - JORNADA DO ESTUDANTE

36*.- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

37°.- ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO E/OU ESPOSAI/COMPANHEIRA
GRAVIDA AD MEDICO

38°.- FERIAS - INICIO PERIODO DE GOZO

39" - UNIFORMES

40°.- TELEMEDICINA

PARTE 2 - EI f AB
DETERMINADO IHTEHHI'I'EM‘E MP'D FI E Al

Sdo beneficianos desta "Parte 2" da Convencao Coletiva de Trabalho, especificaments

guanto ao disposto nas clausulas abaixo discriminadas, os trabalhadores com contrato

por prazo determinado, intermitente, temporanos e eventuais, contratados pala Indlistria

Cinematogrdfica e do Audiovisual, integrante do 16" Grupo "Trabalhadores nas

Indidstrias Cinematograficas e do Audiovisual”.

41*.- PROTEGAO DO DIREITO AQO TRABALHO
42°,. - PISO SALARIAL
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43°. - DA DURAGAD DO TRABALHO/SERVICOS CONTRATADOS

44*.- COMPENSAGAO DO TEMPO EXCEDENTE EXCEPCIONAL AO PERIODO
PREVISTO NO PLANO DE FILMAGEM

45", — DESLOCAMENTOSVIAGENS

46", — ALIMENTAGCAO

47 - PRAZO DE PAGAMENTO

48" - PAGAMENTO DA FOTOGRAFIA DO SET PARA FINS COMERCIAIS

49°.- PARTICIPAGADO DOS CHEFES DE EQUIPE DE ARTE NO DESENHO DO
CRONOGRAMA DO PROJETO

50°.- PRODUGAQ

51*.- SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
52° - MAO-DE-OBRA ESTRANGEIRA

53 - FESTIVAL DE CANNES - PREMIAGAQ

54 - UTILIZAGCAO EM CENA DE NAO PROFISSIONAL
55°. - BANHEIROS

567, - FORNECIMENTO DE MATERIAL - EPI's

57%. - TERMO CONTRATUAL

58°%, - TRABALHO INTERMITENTE

59* . CONTRATAGAO PREVIA AO TRABALHO

PARTE 3 — CLAUSULAS GERAIS E SINDICAIS
60°. - IGUALDADE DE DIREITOS LGBTQIA+

- GARANTIA DE EMPREGABILIDADE, PROGRESSAO PROFISSIONAL E
IGUALDADE SALARIAL NA CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS E
EMPREGADOS EM RAZAO DE GENERO, ETNIA, ORIENTAGAO SEXUAL E CREDO

62%. - RISCO DE MORTE OU ACIDENTE
63°. - RELAGAO DE EMPREGADOS
64*. - CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS COM 50 ANOS OU II!M'S'_
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65°. - CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

66%, - REGISTRO PROFISSIONAL

67", - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

68".- SEGURANGCA NAS FILMAGENS E GRAVACOES

69", — CONSTRANGIMENTO/ASSEDIO MORAL E SEXUAL

70° - PROTEGAD AOQ TRABALHO E SUA SUBSTITUICAD PELA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

71%. - ASSINATURA E DEPOSITO DE CONTRATOS

72% - ESTAGIARIOS

73°.- AUTORIZAGAO PROFISSIONAL PROVISORIA

74°.- AUTORIZAGAO ESPECIAL TECNICO INICIANTE

75° - ACESSO0 DE DIRIGENTES SINDICAIS

76" - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
77" - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

78°. - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
79°. - NEGOCIAGAO DIRETA

80*. - PRORROGAGAOQ, REVISAOQ, DENUNCIA OU REVOGAGCAOD
B1%. - VIGENCIA
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento & na melhor forma de direito, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA ﬂlHEHhTﬂGEEHEA E DO AUDIOVISUAL DOS
ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, RIO GRANDE DO SUL, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, GOIAS, T TRITO FEDERAL, enbdade
sindical de primeiro grau, com sede na Rua Coronel Ariur Godéi, 218 - CEP 04018-050,
Vila Mariana, S&c Paulo - SP, inscrita no CNPUMF sob n® 56.083.385/0001-30, inscrito
no MTB sob n® 32880/85 & Codigo Sindical n® 004.000.86684-1, neste ato representado
por sua Presidente, Sonia Teresa Santana, brasileira, solteira, Diretora de Producao
Cinematografica, portadora da Cédula de |dentidade RG [ G iscris
no CPFMF sob n® _ neste ato assistido pelo advogado abaixo assinado,
em conformidade com as deliberacbes am Assembleia datada de 15/02/2024 dos
EMPREGADOS assoclados ou ndSo, como representante das categorias
PROFISSIONAIS abrangidas e, do oufro lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA
AUDIOVISUAL DO ESTADO DE SAD PAULO, entidade sindical de primeiro grau, com
sede na cidade de Sdo Paulo, na Av. Paulista n® 1313, 9° andar, conjunto 909, Cep
01311-923, Capital, inscrito no CNPJ/MF sob n® 45 796.364/0001-68 e inscrito no MTB
sab n® 224439/1960, e Caodigo Sindical n® 001.126.863.07 3, neste ato representado por
seu Presidente, André Luiz Pompeia Sturm, brasileiro, vidve, empresdrio, portador da
Cédula de Identidade RG r° e inscrito no CPEMF sob n° I
assistido pelo advogado abaixo assinado, em conformidade com as defiberagbes de suUa
Assembieia datada de 068/05/2024, como representante da categoria econdmica das
EMPRESAS abrangidas, fica estabelecida a presente CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos Incisos XXVI, do artigo 7 e lll. do artigo 8°, ambos da
Conslituicdo Federal & dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que se regera pelas seguintes Clausulas & Condigoes, abaixo acordadas:
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PART

CLAUSULA 1 - ABRANGENCIA;
Sé&o beneficiarios desta Convengfo Coletiva "Parte 17, especificamente os empregados

das empresas integrantes da calegorta econdmica da inddstria cinemategrafica e do
audiovisual discriminadas nos seus Estalulos Sociais com contrato de trabalho por
prazo indsterminado, integranmte do 16° Grupo ‘"Trabalhadores nas Inddslrias
Cinematograficas e do Audiovisual®,

CLAUSULA 2* - APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

Acordam as partes, considerando as inovagdes tecnolbgicas ocormidas no sistema de
producdo audiovisual e nas atividades similares e conexas, que o presente instrumento
coletivo de trabalho também se aplicarda as fungdes nas empresas infegrantes da
categoria econdmica da indistria audiovisual, categorias similares e conexas,
compreendendo assim, denire oulras, estidios, produtoras de conteldo audiovisual
para midias eletrdnicas, programadoras de televisBo por assinatura (conteddo de
acesso condicionado), laboratdrios cinematograficos, empresas de dublagem, de
finalizaclo, de locagio de equipamentos cinematograficos e todos os cemas
segmentos que apoiam a indlstria audiovisual.

CLAUSULA 3* - REAJUSTE SALARIAL:

A partir de 01/05/2024, os saldrios dos empregados com conirato de trabaktho firmado

por prazo indeterminado abrangidos pela “Parte 1° da presente Convengo Coletiva de
Trabalho, serdo reajustados sobre os saldrios nominais, vigentes em 30 de abril de
2024, aplicar-se-4 o reajuste de 3.69% (trés virgula sessenta e nove por cenlo), para
recomposicio salanal do periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abnl de 2024

Paragrafo Primeiro - No reajuste mencionado no parégrafo 1° serdo compensadas as
antecipacbes salariais concedidas, sendo vedada a compensagdo de aumento
decorrente de promocic, equiparacio salarial, término de aprendizagem, fransferéncia
de cargo, fungio ou estabelecimento, comissionamento e 03 que tiverem natureza de
aumento real, devendo ser paga & reposigao de forma ratroativa, quando for o caso

Paragrafo Segundo - Acs empregados demitidos apds 30 de abril de 2024, serdo
devidos os valores decorrentes da reposicdo salarial, com todos os reflexos legais,
guantia esta que deverd ser paga integralmente junto & rescisdo do contrato de trabalho.
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Paragrafo Terceiro - Para aquales contratados apds 17 de malo de 2024, sera aplicade
o regjuste de forma proporcional correspondents a 1/12 (um doze avos) por mes
trabalhado.

CLAUSU " _ PISO SALARIAL:

Para o5 empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva, consoante Clausula
Primeira, resta acordado um piso salarial de R$ 2.592 25 (dois mil, guinhentos & noventa
& dois reais & vinle & cinco centavos) mensais, utilizando-se o divisor de 220 (duzenlos
e vinte) horas mensais, valido a partir de 01? de maio de 2024

Paragrafo Unico - Excetuam-se, do valor estabalacido no caput desta clausula, os
empregados cujas fungBes ndo estejam diretamente ligadas & pré-produgao, producio
o pds-producio audiovisual, tais como asselo, limpeza, manutengio, copalcozinha,
auxiliares e assistentes das areas adminisirativa, comercial e operacional, almoxarifado,
recepcdo, vigildncia, zeladoria e expedigdo, cujo piso minimo salanal & de RS 1,7682,73
(hum mil setecentos e sessenta e dois reais e setenta e trés cenlavos) mantidas as
demais cominagies da Clausula supra,

CLAUSULA 5" — SALARIO DE ADMISSAQ/PARADIGMA:

Sera garantido ac empregade admitide para a mesma fungio de outro, cujo contrato
deste tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o0 masmo salario do substituido, sem
considerar as vaniagens pessoais, desde que a diferenga de tempo de senvigo nao seja

superior a 2 (dols) anos.
CLAUSULA 6* — JORNADA DE TRABALHO:

A jornada normal de trabalho devers ter a duraglo de 8 (oito) horas, com limitagao de
44 (guarenta e quatra) horas semanais, respeitando-sg o intervalo cbrigaténe para
alimentacio e repousc. As horas extras didrias serSo remuneradas com o adicicnal de
50% {cinquenta por cento) para as primeiras duas horas extracrdinariamente laboradas
e de 100% (cem por cento) para as demais, incidindo o acréscimo sobre a hora normal.
desde gue néo tenham side incluldas no Banco de Horas abaixo discriminado.

Paragrafo Primeiro - Fica autorizada a compensagio da duragdo diana, a partir da
vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, entre empresa e empregados,
com confralo por prazo indeterminado e determinado, devendo sempre ser observadas | -~|
as demals disposiches dos paragrafos a seguir e da legistacio vigente. /

M o 5
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Paragrafo Segundo - Fica estabelecido, ainda de conformidade com esta Convengao
e dependente de anuéncia expressa do empregado, e de comunicagio via carta com
aviso de recebimento ao Sindicato profissional, gue nao estardo sujeitas ao acréscimo
do adicional previsto no capid desta Clausula, as horas suplementares trabalhadas
diariamente ou em determinados dias, em acréscimo a jornada normal, na refacio de
uma para uma, até o limite de 35 (trinta & cinco) horas extraordinarias mensais @ desde
que sejam compensadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias, conforme controle
individual e periddico subscrito pefos Empragados @ obedecidas as disposigbes dos
paragrafos 2% e 3° do Artigo 58 da CLT, em vigor, da seguinte forma: 1. Com a redugao
da jornada diaria; Il. Com a supressdo de trabalho em dias de semana; lll. Mediante
folgas adicionais; IV. Através de prorrogacao do periodo de gozo de ferias; V. Abono de
atrasos & faltas n3o |ustificadas; VI. Pagamento do saldo de horas extras com os

adicionais respectivos e, Vil. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador.

Paragrafo Terceiro - As horas suplementares conforme previsto no paragrafo 2° supra
e decorndo o prazo ali fixado, sem gue fenha havido a devida compensagao ou
pagamento das horas suplementares, sera obrigatdrio o pagamento das referidas horas
com o adicional estipulado no capul desta clausula.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido entre as Partes que, caso o Empregador venha
ater necessidade de ajustar condicdes diversas da prevista ao paragrafo 2° supra, tanto
para formacio de horas (positiva ou negativa), como para sua compensacao, devera
procurar o Sindicato profissional, a fim de ajustar Acordo Coletivo especifico.

CLAUSULA 7° - FERIAS PARCELAMENTO

Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderio ser usufruidas em ate
3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos & os demais ndo poderfo ser inferiores a 05 (cinco) dias commidos, ¢ada um,

Cc LA 8"- EMPREGADO ESTUDANTE:

Serfo abonadas as faltas do empregado para presiagdo de exames ou provas, no
hordrio de trabalho, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e,
quando pré-avisado, por escrito, 0 empregador com no minimo de 48 (quarenta & oito)
horas e devida comprovagao por documeanto habil formecido pela instituicio de ensino.

O empregado que exercer sua atividade profissional, inclusive na realizagio de , |
filmagens, no periodo compreendido entre 22h00 do primeiro dia até as 05h00 do dia ‘IJ f
-

e
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subsequente, tera direito &4 remuneragio acrescida em 20% (vinte por cento), sobre a

hora diuma,
CLAUSULA 10° - ESTABILIDADE PROVI — MILITAR

Fica garantida a estabilidade provistria ou pagamento correspondente, ao empregado
em idade de alistamento de servico militar, desde a data do alistamento até 30 (trinta)
dias apos o desbgamento. Ficando suspenso o contrato de trabalho conforme artigo 472
da CLT.

CLAUSULA 11° - LICENCA — CASAMENTO

As empresas concederdo a lodos os empregados que contrairem matrimédnio ou unido
estavel através de documento publice, sem distingio de género, licenga remunerada de
05 (cinco) dias a contar do evento, independente do pericdo normal de férias caso estas

sejam gozadas a partir do Ultimo dia da ficenga.

CLAUSULA 12* — LICENCA REMUNERADA

Sera garantida licenca remunerada aos empregados, no caso de falecimento de pais,
companheiras, conjuge, filhos ou irmaos, licenga essa ndo Inferior a 3 {trés) dias.

CLA LA 13" — AUXILIO DO A CO TECIPACADQ DO

AUXILIO DOENCA/AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO

As empresas complementardo a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 60" (sexageésimo)
dia de afastamento, o salario-base dos empregados afastados em gozo de auxilio
doenga ou auxilio doenga acidentario, nas condigbes abaixo:

Paragrafo Primeiro - Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico
prestados &s empresas, em periode de caréncia para gozo de auxilio-doenga junto ao
INSS, terdo seu saldrio pago pela empresa até o 60° (sexagésimo) dia de afastamenta,
compensando-o nos saldrios futuros ou nas verbas rescisdrias,

Parégrafo Segundo - As empresas se comprometem, em caso de atraso no
pagamento pelo INSS, a adiantar mensalmente, na mesma data de pagamento dos
demais empregados, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos valores devidos pelo INSS,
aos empregados que recebem auxilio-doenca ou auxilio-doenga acidentano.

Paragrafo Terceiro - O empregado afastado por auxilio-doenga ou auxilio-doenga
acidentaric obriga-se a comunicar as empresas, em 15 (quinze) dias, da data do
deferimento do beneficic e a devolver os valores pagos adiantadamente, am igual
numers de vezes em que bver ocorndo ¢ adiantaments no imo de 40%

W (<& %8
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{quarenta por cento) de seu salario mensal ou nas verbas rescisdrias guando sera
compensado em sua totalidade.

Paragrafo Quarto - O pagamento previsto nesta Clausula devera ser efeluado na
mesma data em que forem efetuados os pagamentos de salarios dos demais
empregados.

CLAUSULA 14* — AUXI

Mo caso de falecimento do empregado, a empresa reembaolsara o valor despendido com
o funeral até o valor de R$ 5.507,60 (cinco mil quinhentos e sele reais e sessenta
centavos),

Paragrafo Primeiro - O previsto no capu! desta clausula ndo é aplicavel as empresas

gue mantenham seguros efou beneficic que inclua o ressarcimento ou a cobertura das
despesas com o funeral de seus empregados, superior ao estipulado nesta Convengag.

Paragrafo Segundo: As empresas se compromelem a pagar as verbas rescisorias aos
dependentes do falecido, no prazo legal tdo logo comprovada a habilitacao perante a

Previdéncia Social.
CLAUSULA 15" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Na falta de servige médico da empresa ou convénio do empregador ou do empregado,
as empresas reconhecerdo a validade dos atestados fomecidos pelos médicos e
dentistas do Sistema Onico de Sadde - SUS, desde que em conformidade com a
legislacdo vigente, inclusive quande for acompanhante de filho mencr de idade ou
deficiente, conjuge e equiparados, bem como ascendentes idosos, nos termos da lei
10.741/2003.

CLAUSULA 16" — APOSENTADORIA:

Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢io da aposentadoria, em seus prazos maximos & que tenha mais de 3 (trés) anos

de trabalho continuc na empresa, nfo ocorrendo dispensa por falta grave, ficara
assegurado o emprego ou salano no pariodo que faltar para o evento.

Paragrafo Unico: Para fazer jus ao beneficio. o empregado deverd comunicar ac
empregador por escnto. 2

CLAU — COMPROVANTE DE PAG NTO:

i
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Sera obrigatério o fornecimento do comprovanie de pagamento, com discriminagao das
importancias pagas e dos descontos efetuades, contendo a identificacio da empresa, &
data e o valor do FGTS a ser recolhido

CLAUSULA 18° - CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAQ OU ADVE

As emprasas formecerdo comprovantes, por escrito contendo os motivos da rescisdo do
contrato de trabalho acs empregados dispensados por justa causa, bem como a0
fornecimanto, por ascrito, dos motivos onginadores da suspensio ou adverténcia, sob
pena de gerar presungio de demissao sem justa causa

CLAUSULA 19° - PAGAMENTO DOS SALARIOS:

O pagamento dos saldrios sera antecipado para o dia ofil imediatamente anterior,
quande a data coincidir com os sabados, domingos & feriados,

Paragrafo Unico: Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito
bancario, com exclusio do cheque salario, as empresas estabelecerdo condigbes para
que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia gue for
efetuado o pagamento, sem que saja prejudicado seu hordrio de refeigdio.

CLAUSULA 20° - ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas concederdo acs saus empregados adiantamento salanal da ordem de 40%
{quarenta por cento) do saldrio nominal, adiantamento esse a ser dado no 15° (décimo
quinto) dia apds o pagamento do Ultimo saldrio ou no dia imediatamente anterior, caso
recaia em sibado, domingo ou feriado, salvo em caso de acordo coletivo de trabalho

celebrado entre a empresa e o sindicato profissional,

CLAUSULA 21 - ESTAGIARIOS:

Poder&o ser admitidos estagidrios. de acordo com a Lei 11.788 de 25/09/2008.
Paragrafo Unico: Fica vedada a ulilizac:3o de estagidrio em substituigio ao técnico
profissional.

c - VIDA E ACIDENTE DO TRABALHO:

As empresas que ndo liverem seguro de vida para seus empregados contratardo um
seguro de vida e de Acidente do Trabalho para cobrir riscos de viagem em sernvigo efou

unidades externas. Esse seguro ndo poderd ser infenor a RS 104.531 38 (cento e qualro
mil quinhentos e frinta e um reais e tnnta e oo centavos).

CLAUSULA 23° - QUADRO DE AVISOS;
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As empresas deverdo manter quadro de aviso em local acessivel aos empregados, na
metragem adequada ao local, para fixacdo de matéria de interesses da categoria
profissional e patronal, vedada a divulgagao de material politico partidano ou ofensive a
quem quer que seja. No material informativo, devera estar identificado o responsavel
por sua publicag@o para fins de direilo.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo optar em substituigao ao quadro de avisos por
meios de comunicagao digitais para divulgagio das informagdes.

CLAUSULA 24° — FORNECIMENTO DE MATERIAL:

As empregadoras formecero, gratuitamente, aos empregados, uniformes, macacbes ou
pecas de vestmenta e todos os Equipamentos de Protecdo Individual EPl's
estabelecidos na legislaglo vigente, se a atividade assim o exigir.

CLAUSULA 25" - REFEICAD:

As ampresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacdo subsidiada
gue consistird, conforme sua opgdo, ressalvadas condigBes mais favoraveis, em
TIQUETE-REFEIGAO ou VALE ALIMENTAGAO, no valor minimo de R$ 40,00
(quarenta reais) cada. O empregado recebera tantos Tiquetes-Refeigao quantos forem
os dias de trabalho efetive no més ou VALE ALIMENTACAQ no valor equivalente ao
tiquete refeicio mensal, salve condiches mais favordveis praticadas pelas empresas.

Paragrafo Unico: A concessio destes beneficios na forma do disposto na Lei 6.321/76
nao constiiul ltem da remuneracio do empregado e ndo se integrard a esta para
quaisquer fins e efeito.

- NAO INCORPORACAD DE CE ES:

As empresas integrantes da categoria econdmica convenente poderdo conceder
beneficios, além dagueles ja constanies em leis @ nesta Convencao, sem a integragao
de seus valores na remuneracio de seus empregados, quais sejam: auxilio-creche,
auxilio-alimentagio, servigo médico e odontoldgico, seguro de vida, auxilio-educagio,
auxilio-dtica, complementagio de beneficios da previdéncia social, previdéncia
complementar, reembolso baba, reembolso creche, auxilio-vestuario e equipamentos.
Eventuais outros beneficios poder@o ser concedidos pelas empresas, sam a integragao
de seus valores na remuneragio de seus empregados, com a anuéncia do sindicate.
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Paragrafo Unico: As empresas abrangidas por esta Convengo Coletiva de Trabalho
ficam autorizadas a proceder aos descontos em folha de pagamento da participagao
dos empregados nos beneficios acima elencados colocados a disposigac destes

c u -TELETRABALH

Considera-se leletrabalho a prestacio de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utifizacio de tecnologias de informacio & de
comunicagdo que, por sua natureza, nfo se constituam como trabalho extarno,
Paragrafo Primeiro: O comparecimento eventual & esporadice as dependéncias do
empregador para a realizac8o de atividades especificas que exijam a presenga do
empregado no estabelecimento nio descaracteriza o regime de teletrabalho.
Paragrafo Segundo: A jomada dos empregados podera ser cumprida, integral ou
parcialmente, de forma remota e ndo podera ullrapassar 08 horas diarias e 44 horas
semanais. 2ob pena de serem pagas como horas axtras,

Paragrafo Terceiro: & cbrigatério o controle da jornada de trabalho no regime de
teletrabalho.

Paragrafo QGuarto: & cbrigatdno o fornecimento de Vale Alimentagio ou Vale Refeigio
CLAUSULA 28* - PREVENCAO A LESAO POR ESFORCOS REPETITIVOS

Mas atividedes cujo desempenho se faga necessaria a realizag3o de esforgos
repetitivos, deverad ser concedido ac trabalhador intervalos minimos de 30 (frinta)
minutos por perioda de trabalho (totalizando uma hora por dia). As empresas deverdo
implantar e desenvolver um plano ou programa para estudar e equacionar a questio,
de acordo com as normas regulamentadoras e legislagio correspondentes.

CLAUSULA 29° - HIPERSUFICIENTES

Considera-se trabalhador hiper suficiente aquele porlador de diploma de nivel supenior
e gue perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUS - M

Nos contratos Individuais de trabalho abrangidos por esta parte | da Corvencdo
Coletiva, cuja remuneracio seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncla Social, poderd ser pactuada
clausula compromissdria de arbitragem, desde gue por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordincia expressa, nos termos previstos na Lei n® 8.307, de 23 dg_
sateambro de 1556,
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CLAUSULA 31* - HOMOLOGA

As homologagbes que ultrapassarem 1 (um) ano serdo todas realizadas no sindicato
profissional da categoria, sendo nula a rescisao realizada sem a sua participacic e
chancela.

CLAUSULA 32° - AUXILIO CRECHE/AMAMENTACAQ

MNas empresas com mais de 250 (duzentos e cinguenta) funcionarios sera providenciada
a instalacio de creches em suas dependéncias, ou sera celebrado convenio com
creches devidamente autorizadas pelos drgdos plblicos, objetivando atender os filhos
das empregadas até que atinjam 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

Paragrafo Unico - Determina-se a instalagdo de local apropriado 4 amamentagao de
criangas até seis meses de idade, facultade convénio com creches. Faculta-se ainda
ao empregador, no periodo de amamentagdo, seja o trabalho feito em regime de

teletrabalho/home office.
CLAUSULA 33* - TRABALHADORES PORTADORES DE HIV, CANCER E DOENGAS
PSIQUIATRICA

Recomenda-se quanto aos trabalhadores portadores da Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS), Cancer efou doengas psiguidtricas, além de lodas as garantias
previstas na legslagBo em vigor e neste contrato, sejam garantidos,
complementarmente:

a) fungio compativel com o seu estado de salde

b) os testes HIV, cancer e psiguidtricos s6 serio realizados nos casos de indicagao
clinica & com autorizago por escrito do trabalhador.

CLAUSULA 34" - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

E garantide s mulheres, no periodo de amamentagac, o recebimento do salério, sem
prestacdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos §5 1°
e 2° do arl. 388 da CLT, até 6 (seis) meses a parlir do nascimento

c LA 35° - JORNADA UDANTE

Proibe-se a prormogacao da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas
as hipiteses dos arts. 59 e 61 da GLT,
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CLAUSULA 35° - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Estabelece-se muita de 5% sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no pagamento
de salario superior a 25 dias. Eventuais situagbes extraordindrias, poderio ser
resolvidas alravés de acordo coletivo com o Sindicato profissional.

c = NO DE FALTA PARA LEVAR FILHO EOU

ESPOSAICOMPANHEIRA GRAVIDA AO MEDICO

Assequra-sa o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semesire a0 empregado,
para levar ao médico filha menor ou depandente previdenciano de até 8 (seis) anos de
idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 horas.

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 2 (dois) dias ao empregado para
acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o pericdo de
gravidez de sua esposa ou companheira, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

CLAUSULA 38 - FERIAS - INICIO DO PE DE G

0 inicio das férias, coletivas ou individuaig, ndo poderd coincidir com sexta, sabado,
domingo. feriado ou dia de compensacio de repouso semanal,

CLAUSULA 39° - UNIFORMES

Determina-se o formecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo
empregador

CLAUSULA 40° - TELEMEDICINA;

Seguindo o proposito de atendimento ao bindmio assisténcia social aos trabalhadores
& resguarde do princlpio da preservagdo das empresas, o beneficio da Telemedicina
passara a ser fornecido para todos os empregados abrangides por esta norma coletiva

Paragrafo Primeiro - As empresas arcardo com o percentual da 100% (cem por cento)
do valor do plano do empregado ttular.

Paragrafo Segundo - Os empregados que queiram incluir o8 seus dependentes
deverao comunicar por escrito a seu empregador, o valor destes devera ser pago
integralmente palo empregado, por intermédio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - A empresa prestadora dos servigos de telemedicina devera
fornecer diversos senvigos de salde & bam estar, com descontos em medicamentos e

exames, inclusive servigo psicologico.

i
LA
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580 beneficidrios desta "Parie 2 da Convencio Coletiva de Trabalho, especificamente
quanto ao disposto nas clausulas abaixo discriminadas, os trabalhadores com confrato
por praze determinado, intermitente, temporarios & eventuais, contratados pela Industria
Cinematografica e do Audiovisual, integrante do 16° Grupe “Trabalhadores nas
Inddstrias Cinematograficas e do Audiovisual”.

CLAUSULA 41* - PROTECAO DO DIREITO AO TRABALHO

As empresas da Industria do Audiovisual, agui representadas pelo Sindicato da Inddstria
Audiovisual do Estado de S3o0 Faulo, cientes de gue os profissionais gue laboram na
Indistria do Audwovisual possuem profissdo regulamentada e independentemeante da
forma de contratagio s8o legitimamente representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Indistria Cinematografica & do Audiovisual dos Estados de S3o
Paula, Parana, Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias, Tecanting
e Distrito Federal, poderao contratar os trabalhadores abrangidos por esta parte 2,
desde que garantidos os direites previstos nos incises IV, W, VIIL X, XIIE, XV, XX, XXV,
FOVIN, XXX, 2O, XXX, XXX do arigo 7 da Constituicdo Federal de 1988,
inclusive, quanto & obnigatoriedade do registro dos contratos no SINDCINE & pagamento
da taxa respectiva.

CLAUSULA 42° — PISO SALARIAL

As empresas quando contratarem os Profissionais para exercerem aa fungbes abaixo
mencionadas, em carater transitdrio, na produgio de filmes de média, curta, longa
metragem, minisséries, séries @ novelas ou produtos audiovisuais de producgéo
independente destinados a qualquer midia gue exista ou que venha a existir,
documentarios, filmes e videos publicitirios, captados em gualquer suporte ou bitola,
bem como as atividades que encontram-se disciplinadas no Decreto n® 82,385, de 05
de Outubro de 1978, que regulamentou a Lei n® 6.533, de 24 de maio de 1878,
ocbedecerdo a TABELA DE PISO SALARIAL abaixo;

Paragrafo Primeire - Sobre os valores contidos nas tabelas, vigentes em 30 de abril de
2024, aplicar-se-a o reajuste de 3 68% (trés virgula sessenta e nove pﬂ!:_l:ﬂﬂk_gl. como

.-}
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resultado da negociagao para recomposigio do periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de

abril de 2024,

Paragrafo Segundo - Os técnicos cnematograficos poderio negociar liviemente seus
valores, desde que ndo sejam inferiores aos pisos salariais fixados nas tabelas desta

CONVENGAD.

PISOS SALARIAIS PARA FILMES PUBLICITARIOS 2024/2025

Og valores relativos as horas extras estdo na clausula 43, da CCT 2024/2025

Tabela referente a 8 (oito) horas de trabalho diarios, sendo uma hora de almogo e 44 horas semanais

FUNGAO *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
Diregdo:
| DIRETOR DE CENA® R§6.709,38 | R$ 135688 | R§25498 | RS 33007
| 1° ASSISTENTE DE DIREGAO | R$1.350.86 | R$271,87 | R§ 50,99 R$ 67,99
2° ASSISTENTE DE DIRECAD REB1592 | RS16318 | RS 3060 R3 40,80
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO) o
Elenco:
PRODUTOR DE CASTING RS 135086 | R$27197 | RS5005 RS 67,99
ASSISTENTE DE CASTING R$679.95 | R$13598 | R$2550 | R$34.00
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO) |
Produgdo:
PRODUTOR EXECUTIVO R$ 543047 | RS1.087.89 | R$20398 | R$27197
Eggﬂnggfgﬂm DE R$3277.70 | R$66554 | R$12291 | RS 16388 |
gm&%gg R$GB3,28 | RS19666 | RS 3587 R$ 49,16
DIRETOR DE PRODUCAC R$271972 | R§54394 | RS 10190 R$ 135,99
ASSISTENTE DE PRODUCAD RSB1502 | R$16318 | RS$ 30,80 R$ 40,80
PRODUTOR DE LOCACAQ RS 1.350,86 | R§271,07 | R$ 50,99 RS 67,99
ASSISTENTE DE L{Iﬂ.ﬂl::.-i ] R$ 679,95 R3 13599 R% 2550 R3S 34,00
ASSISTENTE DE SET | vsans | Rsmm | Rsw2o0 |
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO) v 1o
Arte/Efeitos Especiais:
DIRETOR DE ARTE R$271972 | R$54394 | R310189 | R$13598
:g%sn:mz DIREGAO DE R§ 122381 | RE24478 | R$4520 R$ 61,20 |
PRODUTOR DE ARTE RS 135086 | R$271.67 | Rs5089 | RS6788 | |
CENOGRAFO R$203082 | RE40798 | RS 7549 R$ 10199 |
ASSISTENTE DE CENOGRAFO | R$ 101980 | RS 203,98 RS 38,25 __R§5050
7
' N L .
ks
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FUNGAD [ FILME/ | DIARIA | HORA HORA
 SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%

CONTRARREGRA RE61365 | RE 11506 R$ 153,41
PRODUTOR DE OBJETOS A$1.350.86 | R$271,97 | RS50.50 RS 67,09
ASSISTENTE DE OBJETOS R§67996 | R$13599 | R$2550 | RS 34,00
FIGURINISTA RS 1.35086 | R$271.57 | R$50,00 RS 67,99
| ASSISTENTE DE FIGURINO R$G7006 | R$13500 | R$2550 RS 34.00
CAMAREIRO{A) E OU GUARDA |

ROUPEIRO(A) s | R$ 40709 | R3$76.50 RS 102,00
CABELEIREIRO RS 67906 | R$ 12749 RS 160,90
MAQUIADOR RE679.96 | RS 127.49 RS 160,99
MAQUIADOR DE EFEITOS

ESPECIAIS / CARACTERIZADOR | ——— |R#122381| R§22948 | RS 30500
ASSISTENTE DE MAQUIADOR R$339.82 | R$6374 RS 54,98
ASSISTENTE DE

_EAEELEFREIEG A% A38 82 R$ 83174 RE a4 oA
TECNICO DE EFEITOS

ESPECIAIS - 2 .Rﬂ'ﬁ“'w _ H$r‘2u3.ﬂa R$ 271,87
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Fﬂum-

DIRETOR DE FOTOGRAFIA —- |R$271072| RSS50985 | RS 679,03
DIRETOR DE FOTOGRAFIA/ m——— y

OPESRBOR DE CANERA RS 230865 | R$62725 RS 849,66
OPERADOR DE CAMERA mmmmesmmes | B2 483185 | R$ 305,07 RS 407,96
19 ASSISTENTE DE CAMERA mseeseeee= | RS 1.087,87 | R$ 203,98 RS 271,97
2 ASSISTENTE DE CAMERA | =—————— | R$54388 | R$101.98 | RS 13687 |
TiD | p— R%1.087.87 | REZ20398 R$ 271,57
GMA —— | R8543.86 | R$101.98 R$ 135,87
OPERADOR DE VIDEQ ASSIST ——— | RS 281,40 RS 52,75 RS 70.35
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Som:

TECNICO DE SOM DIRETO ———— | R$1.631.85 | RS 30597 RS 407,08
MICROFOMIETA e R$ 4809 568 R 91,79 R% 122,39
ASSISTENTE DE SOM ceeeeeeee— | R$ 28373 | R$ 5507 R$ 7343
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

ElétricaMaquinaria:

ELETRICISTA OU MAQUINISTA | —e——

GFIEFE R 1.087 87 R% 203 98 RS 271497
| 1° ASSISTENTE =

ELETRICISTAMAQUINISTA | 1 '“ 81k, 92_ i '52'53_ 320098
2° ASSISTENTE DE e

El ETRICISTAMAQUINISTA RE40TO8 | RS 7850 R$ 102,00
OPERADOR DE GERADOR ~mmm--- | R$54392 | R$10198 | RE13598
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FUNGAO

| *FILME/
SEMANA

DIARIA
FILMAGEM

HORA
EXTRA 50%

ESTAGIARIO {LE.I' A GIO)

'=|l-.a . ."‘-I"H“"F_"—'"‘-‘" rry a'
| Edigdo / Pés T e A T | ey o £ et
EDJ TDH!MNTADGR R$1.912,04 | A3 38241 RS 71,70 __Ri M,ﬁﬂ
ASSISTENTE DE EDITOR / '

MONTADOR R4 951,91 m_l_g,ﬂ'_m__,__ RS 35,70 R4 47 80
FINALIZADOR R 672,98 RS 135,99 R% 25.50 RE 34,00

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

PISOS SALARIAIS PARA LONGA, MEDIA, CURTA METRAGEM E DOCUMENTARIOS 2024/2025

Os valores refativos as horas extras estdo na clausula 43, da CCT 2024/2025

¢ SEMANA | FILMAGEM| EXTRA 50% | EXTRA 100%
Roteiro/Pesquisa;
AUTOR/ ROTEIRISTA* R§4237355 | RS847471 | R$1.588,01 R$ 2 118,58
PESCQLISADOR
CINEMATOGRAFICO RE& 312225 | REE62445 R% 117,08 R% 156,11
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
ﬂn‘m_;lu:
DIRETOR R$ 516208 | R$1.032.42 RS 193,58 RS 258,10
DIRETOR DE CENA Rf 3.665.08 | R$ 733.02 RE 137,44 R% 183,25
DIRETOR DE IMAGEM | R$2602,18 | R$ 52044 R% 97 58 RS 130,11
1° ASSISTENTE DE DJREI,:AD R$227914 | RS 45583 R$ 8547 RS 113,96
2° ASSISTENTE DE DIRECAO | R$1289,16 | RS 257,83 R$ 48 34 RS 64,46
CONTINLISTA RS 1.801,09 | R$ 380,22 RS 71,29 RS 95,06
ESTAGIARIO (LE! DO ESTAGIO)
Elenco:
PREPARADOR DE ELENCO | R$ 187210 | R3 374,42 RS 70,20 R$ 93 61
COORDENADOR DE ELENCO RS 1. 618,168 | R$ 323,64 RS 60,68 R$ 80,91
PRODUTOR DE ELENCO / B
FIGURAGAD RS 1.577.91 | R3 31558 RS 50,17 RS 78,90
ASSISTENTE DE PFREPARADOR
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGICH
Produgdo:
PRODUTOR GERAL R$ 1.568,06 | RS 31161 R§ 58,43 RS$ 77,80
PRODUTOR EXECUTIVO R$4.577.35 | RS 91547 R§ 171,85 RS 228,87
ASSISTENTE DE PRODUTOR
EXECUTIVO R$ 3.20410 | R% 84082 Rs 120,15 F’H:l\lﬁn 20

'F

'S

(T

Tabela referente a § (oito) horas de trabalho didrios, sendo uma hora de almogo € 44 horas semanais

[
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FUNGAO *FILME/ | DIARIA | HORA HORA
- SEMANA |FILMAGEM EXTRA 50% | EXTRA 100%

COORDENADOR DE

PRODUCAC R$3.20412 | R$640.82 R$ 120,15 RS 180,21
DIRETOR DE PRODUGAQ R$3.40782 | R$66156 | R$127.79 RS 170,39
1% ASSISTENTE DE PRODUGAO | Rs1.901.08 | RS 38022 RS 71,28 RS 95,05
2° ASSISTENTE DE PRODUGAO | RS 1.289,16 | RS 257,83 RS 48,34 RS 64,46
PRODUTOR DE SET RS 190108 | RS 380,22 RS 71,20 RS 95,08
PRODUTOR DE PLATO RS 160106 | RS 380,22 R$7128 | RS 9505
ASSISTENTE DE PLATO R$ 1.289,16 | R$ 257,83 RS 48,34 RS B4 45
 PRODUTOR DE LOCAGAO R$ 1.801,08 | R$ 38022 R§ 71,20 RS 85,05
ASSISTENTE DE LOCAGAC RS 1.280,16 | R$ 257,83 RS 48,34 RS 64,45
ASSISTENTE DESET R 140411 | RS20052 | ReSes | Re7oan
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Arte/Efeitos Especlals:

DIRETOR DE ARTE R§ 68156 | R§68156 | RS 127,79 RS 170,38
PRODUTOR DE ARTE R$38022 | R$380.22 | R$ 71,29 R 95,05
| 19 ASSISTENTE DE ARTE R§25783 | R$267.83 | R$4834 RS 64,45
2° ASSISTENTE DE ARTE R$ 180,48 | RS 180,48 R 33,84 R 45,12
CENOGRAFO | rss2a4s | mse244s | R$ 11708 R$ 156,11
ASSISTENTE DE CENOGRAFIA | Rs2a102 | RS 281,02 RS 54,57 RS 72,75
CENOTECNICO R§38022 | RS 38022 | RST129 RS 95,05
gﬁg;ﬂﬁ%‘s R$1280,16 | R§25783 | R$4634 RS 64,48
TECNICO EFEITOS ESPECIAIS | R$247075 | R$434,15 | R$9265 | RS 12354
CONTRARREGRA R$ 878,50 | R$ 175,70 R$ 32,64 R§4393 |
ADERECISTA - RS 1.455.00 | R$291.02 R$ 54,57 R$ 72,75
PRODUTOR DE OBJETOS RS 180109 | R$ 38022 R$ 7129 RS 95,05
| ASSISTENTE DE OBJETOS R$ 1289,16 | RS 257,83 RS 4834 RS 64 46
FIGURINISTA R$312225 | R562445 RS 117,08 RS 156,11
PRODUTOR DE FIGURIND R$ 180108 | RS 38022 RS 71,29 RS 9505
1° ASSISTENTE DE FIGURING | R$ 128916 | RS$ 257,83 R$ 48,34 RS 64,46
%ﬁgﬁ%ﬂm E R Al F$ 1.404. 11 | R$ 28082 R% 52 65 R$ 70,21
COSTUREIRA R§SO692 | R$199,38 | R$ 3738 R$ 49,85
CABELEIREIRO RS 180109 | R§38022 | R37128 | R$9505
MAQUIADOR RS 190109 | RS 328022 RS 71.29

MAQUIADOR DE EFEITOS R$ 227914 | RS 45583 RS 85,47

ESPECIAIS / CARACTERIZADOR

ASSISTENTE DE MAQUIADOR | R$878.50 | RS 175,70 RS 32,04
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| ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

% ' *FILME/ DIARIA HORA HORA
s SEMANA |FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
ﬁﬁgﬁ&f R$ 87850 | RS 17570 RS 32,94 RS 43,93
ESTAGIARIO {LEI DO ESTAGIO)
Fotografia:
DIRETOR DE FOTOGRAEIA R$ 3.407,82 | R§66156 | R$127,79 RS 170,39
g:fgfgﬂﬂfﬂfm L R$ 457060 | R$91412 | RS 171.40 RS 228,53
OPERADOR DE CAMERA R§3122,25 | R§624.45 | Rs117.08 RS 156,11
1° ASSISTENTE DE CAMERA R§ 2 470,75 | RS 494 15 RS 02,65 RS 123,54
2% ASSISTENTE DE CAMERA RS 145508 | RS 291,02 RS 54,57 R$ 72,75
TiD R$ 2 470,75 | RE 484,15 RS 82,85 R$ 123 54
GMA RS 145509 | RS 291,02 | R§5457 R$ 72,75
OPERADOR DE VIDEO ASSIST | R$87889 | RS 17574 R§ 32,08 R§ 43,93
OPERADOR DE CABO RS 878,68 | RS 175,74 RS 32,95 R$4393
| OPERADOR DE STEADCAM R$3122,25 | R§624,45 | RS 117.08 | R$ 156,11
| OPERADOR DE 2* CAMERA R$2.216,78 | RS 443,36 R$ 83,13 RS 110,84
ASSISTENTE DE 2° CAMERA | R$ 1.67391 | R831478 | R$50.02 RS 78.70
| ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
Making Off:
FOTOGRAFO STILL RS 1.455,00 | RS 281,02 R$ 5457 R$ 72.75
MAKING OFF RS 719,11 | R$ 14382 R$ 26,97 RS$ 135,96
Som:
OPERADOR DE AUDIO RS2962,88 | R$59258 | RS 111,11 RS 148,14
TECNICO DE SOM DIRETO R$340782 | RS 681,56 | R$127.79 R$ 17039 |
TECNICO DE SOM GUIA R§ 227914 | R$ 455,83 RS 85,47 RS 113,96
'MICROFONISTA R§227914 | R$45583 | RS B8547 RS 113,96
ASSISTENTE DE SOM RE200564 | R§401.13 | RsS7521 RS 100,28 |
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
ElétricaMaquindria:
GAFFER R$ 340782 | R$ 681,58 R$127.79 R$ 170,30
ELETRICISTA CHEFE R$2470,75 | R$ 494,15 RS 92,65 R$ 123 54
MAQUINISTA CHEFE R 247075 | R3 48415 RS 92,65 R$ 123,54
ELETRICISTA / MAQUINISTA R$ 190100 | RS 38022 RS 71,29 RS 95,05
ASSISTENTE DE ELETRICISTA | R§1289,16 | RS 257,83 RS 48,34 RS 54,46
ASSISTENTE DE MAQUINISTA | R$ 128916 | R3257.83 RS 48,34 RS G4 46
g;mﬁm MOVIMENTO | pe 190109 | R§38022 | RST129 RS 95,05
OFPERADOR DE GERADOR R$ 190109 | RS 380,22 R&71.29 RS 95.05
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FUNGAO *FILME/  [DIARIA HORA HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
Edigdo/ Pds-produgio;
PRODUTOR DE FINALIZAGAO | R$1.901.09 | R§ 38022 R$7129 RS$ 95,05
EDITOR / MONTADOR R$ 340782 | RSB1,56 | R$127.79 RS 170,39
ASSISTENTE DE EDIGAD RS 148508 | R§201,02 | R$54,67 RS 72,75
ASSISTENTE DE MONTAGEM | R$1.45509 | R$29102 | RS5457 RS 72,75
ggﬁfﬁwsﬂn DE EDICAO DE R$ 1.797.41 | R$ 35948 RS 67,40 R$ 89,87
EDITOR DE SOM R$ 3.356,87 | RS 671,17 R$ 125,85 R$ 167,79
FINALIZADOR R§2037,50 | RE40750 | R$76.41 RS 101,67
OPERADOR DE
ittt R$ 179777 | RE350,56 | RE67.42 RS 89,89
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
Animagao:
DIRETOR DE ANIMAGAD RE4577.35 | R$91547 | RE17165 R§ 226,87
ASSISTENTE DE DIREGAOC DE
ANIMACAO RS 106256 | R$21051 | RS 3047 RS 52,63
ANIMADOR R$2901,97 | R§580,35 | RS 108,82 RS 145,10
ASSISTENTE DE ANIMACAO | RSB7850 | R$17570 | Rs32.94 RS43,83
ARTE FINALISTA N R§ 312225 | R$62445 | RS 117,08 RS 156,11
|ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO) il

PISOS SALARIAIS PARA TELEFILMES, SERIES, MINISSERIES, NOVELAS E CONTEUDO DE
PRODUGAO INDEPENDENTE 2024/2025

Os valores relativos as horas extras estdo na clausula 43, da CCT 202472025

FUNGAO “FILME! DIARIA HORA HORA
SEMAMNA FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%

AUTOR/ ROTEIRISTA" RE42.37355 | RE&4TAN R$ 1.588,01 R% 211868

PESQUISADOR

CINEMA TOGRAFICO R$ 312225 | RS624.45 RS 117,08 RS 156,11

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Diregdo:

DIRETOR R% 7.19068 | R$ 143614 | R$ 285,65 R§ 358 53

DIRETOR DE CENA R} 516208 | R$1.03242 | R$ 19358 RS 258,10

DIRETOR DE FMH.GEM R$ 457735 | R3 91547 RS 171,65 RS 228,87

1“' ASSJ'STE H‘J’E L'IE DIRE-;‘#G R$ 2.279,14 R 455,83 RE 8547 Fﬁ 1 13 EIE

| 22 ASSISTENTE DE DIRECAC R$ 140411 | RS 280,82 RS 52,65 R$ 70,21

CONTINUISTA RS 1.901.08 | RS 380,22 R$7128 | -RSO505

/0
\in? 4

Tabela referante a 8 (oito) horas de trabalho diarios, sendo uma hora de almogo e 44 horas semanais
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FUNGAO FILME/ | DIARIA HORA | HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% EXTRA 100%

ESTAGIARIO (LEI DD ESTAGIO) |

Elenco:

PREPARADOR DE ELENCO R§ 263678 | R§52738 | R$9888 RS 13184 |
COORDENADOR DE ELENCO | R$227914 | R$545583 | R$8547 R$ 113,96
FGURAGHD . | RS1o00 | ReW02 | RSTI20 | 9605
ASSISTENTE DE FREPARADOR | R$ 128916 | R$ 257,83 RE 48,34 RS 64 45

DE ELENCO / FIGURACAD

ESTAGIARIO (LE] DO ESTAGIO)

Produgio:

PRODUTOR GERAL RS 155806 | R$31161 | R$5843 RS 77,90
PRODUTOR EXECUTIVO R§4.577,35 | R$91547 | R$17T185 | RS 22887
Eﬁg?ﬁﬂﬂm DE PRODUTOR | pe 300410 | RS 640,82 RS12015 | R$16020
EEEEEEESMH ee RE3204,12 | R$B4082 | RS 12015 R§160,21
DIRETOR DE PRODUCAO | R$340823 | Rs68125 | R$127,73 RS 170,31

1° ASSISTENTE DE PRODUGAO | R$2.279,14 | RS$45583 | RS 8547 RS 113,96

| 2° ASSISTENTE DE PRODUGCAO | R$1.289,16 | R$ 257,83 RS 48,34 R$ 54,46
| PRODUTOR DE SET RS 227914 | R$ 45583 RS 85,47 A% 113,95
PRODUTOR DE PLATO R$2279,14 | RS 45523 R3$ 85,47 RS 113,95
ASSISTENTEDE PLATO | R$126916 | RS257.83 | R$4834 | R36446 |
PRODUTOR DE LOCACAD R$2279,14 | RS45583 | R$85A7 R$ 113,06
ASSISTENTE DE LOCAGAD R$ 128916 | R$ 25783 RS 48,34 RS 64,46
fﬁﬂgﬁg@gﬁggﬁ: y RS 140411 | R320082 | R$s286 | RS 7021
ESTAGIARIO {LEI DO ESTAGIO) '

Arte/Efeitos Espaciais:

DIRETOR DE ARTE RS340781 | R$66156 | RS127.79 | R$170.39 |
'PRODUTOR DE ARTE R§ 227614 | R$45563 | R$B8547 | R$11368

| 19 ASSISTENTE DE ARTE RS 1.289,18 RS 257 B3 R$ 48 34 R$ 54,48
| 22 ASSISTENTE DE ARTE RS 202 41 R% 180,48 R§ 33 B4 R$ 45,12
CENOGRAFO R$ 145419 | RS 290,84 R$ 54,53 R$ 72,71
ASSISTENTE DE CENOGRAFIA | R$1289,16 | R$25783 | R$4834 RS 54,48
(CENOTECNICO R$227914 | R$45583 | R$8547 | RS11396
Eﬁi‘gﬁgﬁg R$1289,16 | R$257.83 | R$4834 RS 64,46
TECNICO EFEITOS ESPECIAIS | R$2470.75 | RS40415 | RS9265 RS 123,54 A,
CONTRARREGRA R$878.50 | RS17570 | Rs32.94 R$ 43,93 i/
| ADERECISTA RS 145609 | R$20102 | RS5457 | ﬂs =i
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FUNGAO *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% EXTRA 100%
PRODUTOR DE OBJETOS R§2279,14 | R$45583 | RSE547 | RS 113,06
ASSISTENTE DE OBJETOS RS 1.289,16 | RS624,45 RS 48 34 RS 64 46
FIGURINISTA R$3.12225 | R$25763 | RS117.08 | RS 156,11
PRODUTOR DE FIGURIND R$ 1208916 | R345583 | R$48,34 RS 64,46
1° ASSISTENTE DE FIGURINO | R§2279,14 | RSE2445 | R$ 8547 RS 113.96
g‘;ﬁgfm“ EQUGUARDA | peq4p411 | RS28082 | RE5265 RS 70,21
COSTUREIRA R$09AS2 | R$199.38 | R 3738 R4 #a AR
CABELEIREIRO R$1901,08 | R§38022 | RS71.29 RIS505
MAQUIADOR RS 1901.00 | RS 38022 R$7129 | RS G605
MAQUIADOR DE EFEITOS R$2279,14 | R345583 | RS8547 | RS 11396
ESPECIAIS / CARACTERIZADOR i
ASSISTENTE DE MAQUIADOR RS 878,50 R$ 175,70 RE 32,04 R$4383
gﬁgﬁgﬁ;ﬂf RSB7A50 | RS17570 | RE32,04 R$ 43,03
ESTAGIARIO (LE! DO ESTAGIO)
Fotografia:
DIRETOR DE FOTOGRAFIA R% 3.407 81 R$ 681,56 R$ 127.79 R$ 170,30
e LT, R$457060 | REG1412 | RE17140 | R$22853
OPERADOR DE CAMERA R$ 312091 | R$62418 | R$117.03 RS 158,05
12 ASSISTENTE DE CAMERA R% 227138 R§ 454 28 EE 8518 R3 11357
2% ASSISTENTE DE CAMERA RS 1.453.83 | R$290.77 RS 54,52 RS 72,68
TID - R$2271,38 | R§ 45428 RS 85,18 RS 113,57
GMA ] | R§ 145383 | R$20077 | R§5452 RS 72,69
OPERADOR DE VIDEO ASSIST | RS ETS50 R$ 175,70 RS 32,04 R% 43,03
OPERADOR DE CABO RSB7850 | R$17570 | RS32.94 RS 43,93
OPERADOR DE STEADCAM R$3122,15 | RSE2443 | RS 117,08 RS 156,11
OPERADOR DE 2% CAMERA R%$ 100108 | RS38022 R$ 71,29 RS 65,05
ASSISTENTE DE 2° CAMERA R$1269,16 | RS25783 | RS48.34 RS 64,46
ESTAGIARIO (LE! DO ESTAGIO)
Making OFf:
FOTOGRAFO STILL R$ 145508 | R$29102 | R354.57 RS 72,75
MAKIMNG OFF RE 719,11 R% 143 82 RS 2887 RS 36,54
Som:
OPFERADOR DE AUDIO R$ 190108 | RH38022 | RST1.20 RS 95,05
TECNICO DE SOM DIRETO R§240782 | RE66156 | RS127.79 | RS 17039
TECNICO DE SOM GUIA R§2279,14 | R$45583 | RS8547 | RS11396

=g
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ESTAGIARIO (LE! DO ESTAGIO)

FUNGAD *FILME/ DIARIA | HORA HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%

MICROFONISTA RS 145500 | RS$201,02 RS 54,57 R$ 72,75
ASSISTENTE DE S0M R$ 128916 | RS 257,83 RS 48,34 R$ 64,46
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

ElétricaMaquiniria:

GAFFER R$ 340782 | R368155 | RS 127,79 RS 170,39
ELETRICISTA CHEFE R$ 2.420,57 | RS 484,11 RS 50,77 RS 121,03
MAGQUINISTA CHEFE RS 2.420.57 | RS 484,19 RS 80,77 RS 121,03
ELETRICISTA / MAQUINISTA R$1001,08 | AS38022 | R$71,29 RS 85,05
ASSISTENTE DE ELETRICISTA | R§1288,16 | RS257,83 | R$48,34 RS 64,46
ASSISTENTE DE MAQUINISTA | R$1.289.16 | RS257,83 | R$48,34 RS 64,46
IEGTMHE}& DE MOVIMENTO | oe 1 001,00 | RS 38022 R$ 71,29 R 95,05
OPERADOR DE GERADOR | R§191341 | RsS25783 | R$T7175 RS 8567
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Edigdo/ Pos-produgdo:

PRODUTOR DE FINALIZACAD | RS 190108 | R$ 38022 RS 71,28 RS 95,05
EDITOR / MONTADOR R$ 340782 | RS681,56 | RS 127,79 RS 170,38
ASSISTENTE DE EDICAC RS 145508 | R$281,02 | R$54.57 RS 72,75
ASSISTENTE DE MONTAGEM | RS1455090 | RS 23102 | R$5457 RS 72,75
ggffﬁ VISOR DE EDICAODE | ne s 20741 | rsasess | Rrserao R$ 89,87
EDITOR DE SOM R$3.35687 | RE67T117 | RH 12685 R3 167.78
FINALIZADOR RE 2037 50 RE 407 50 R: 7641 R% 101,87
%ﬁgggﬂﬁ, d R$170777 | Re3s9ss | RieTa2 R$ 89,89
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIC)

Animag&o:;

DIRETOR DE ANIMAGAO R$4.67735 | R$91547 | RS 17165 RS 228,87
_ggﬂiﬁ%ﬁ DEDIREGADDE | peynspss | R§21051 | RS 3047 RS 52,63
ANIMADOR R$ 200197 | R§ 58039 RS 108,82 RS 145,10
ASSISTENTE DE ANIMACAOD R$ 678,50 | RS 17570 | R$32.04 R$ 43,93
ARTE FINALISTA ) | R$312225 | R§E2445 | RE117.08 | RS 156,11
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PISOS SALARIAIS PARA VIDEOS, PROGRAMAS PARA TV E CONTEUDO AUDIOVISUAL PARA
INTERNET 20242025

Tabela referente a B (oito) horas de trabalho diarios, sendo uma hora de almogo & 44 horas semanais
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O= valores relativos as horas extras estio na clausula 43, da CCT 20242025

EUNCAOD *FILME!/ DIARIA HORA HORA
GA SEMANA FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
Roteiro/Pesquisa:

AUTOR ROTEIRISTA* R$12.712,05 | R$ 254241 RS 476.70 RE 635,60
PESQLISADOR

CINEMATOGRAFICO R$ 889,84 R$ 177,97 R$ 33,37 R3 44,48
ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

DirecEo:

DIRETOR R$ 2.718.72 RS 54394 RS 101,99 RS 135,99
DIRETOR DE CENA RS 271872 RS 54394 RS 101,99 R§ 135,89
 DIRETOR DE IMAGEM _R§271872 | RS543.04 R$ 101,90 R§ 135,99
1% ASSISTENTE DE DIRECAC | R$543.17 A% 108,63 R$ 20,37 RE 27,16
2 ASSISTENTE DE DIRECAD RE 268,74 R$ 58,75 RE 11,20 R$ 14,584
CONTINUISTA RS 543,92 R$ 108,78 RE 20,40 RS 27.20
ESTAGIARIO (LEI DO !

ESTAGIO)

Elenco;

PREPARADOR DE EiL ENCO R§ 620,07 RS 124,01 R§ 2325 RS 31,00
COORDENADOR DE ELENCO RS 54392 RS 108,78 R§ 20,40 RS 27.20
PRODUTOR DE ELENCO /

FIGURACAO R$ 543,92 RS 108,78 RE 20,40 f 27,20
ASSISTENTE DE

PREFARADOR DE ELENCO / RE 271,54 R3 54,35 R$ 10,20 RE 13,60
FIGURACAD

ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

Produgdo:

PRODUTOR GERAL RS 1,305 45 R§ 261,09 RS 48,05 RS 65,27
PRODUTOR EXECUTIVO RE 217807 RS 435,79 R§81.71 | RS$10895
ASSISTENTE DE PRODUTOR

EXECUTIVO RS 1.087 67 RS 217.57 RS 40,80 RE 54,39
COORDENADOR DE

PRODUCAO R$ 1.305,456 RS 261,08 - H$_n.a,95 _R_{‘ﬁ_E-IE.ET
DIRETOR DE PRODUGAD R$ 1.087,87 RE 217,57 R$ 40,80 R$ 54,28
12 ASSISTENTE DE

PRODUCAD R$ 326,35 A% Elﬁn.E'i". _H'_fp 12,24 R$ 16,32
2* ASSISTENTE DE

PRODUCAD ) R$ 178.50 RS 3580 RS E_Hf

Hsﬂya

(L_-P'
—
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FUNGAO *FILME/ DIARIA | HORA | HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% EXTRA 100%

PRODUTOR DE SET RS 543,92 RS 108,78 RS 20,40 R§ 27,20
PRODUTOR DE PLATO RS 543,92 RS 108,78 RS 20,40 RS 2720
ASSISTENTE DE PLATO R$27184 | R$5439 | RS 1020 | Rs1360

| PRODUTOR DE LOCAGAO R§54382 | RS108.78 | R$2040 RS 27,20
ASSJSTENTE DE L{ngﬂa R$ 271,04 RS 54,30 R% 10,20 RS 13,80
ASSISTENTE DE SET R$ 163,16 R$3263 | RS5612 R$E.16
(AJUDANTE ESPECIAL)

ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

Arte/Efeitos Especiais:

DIRETOR DE ARTE R$ 1.06767 | R$217.57 R 40,80 RS 54,39
PRODUTOR DE ARTE 'R$ 543,92 R$ 108.78 R$ 20,40 RS 27,20

1° ASSISTENTE DE ARTE R$ 271,84 RS 54,30 RS 10,20 RS 13,60

2° ASSISTENTE DE ARTE RS 149 56 RS 29.91 RS 561 RS 7,48
CENOGRAFD RS 815,81 RS 163,18 RS 30,60 R$ 40,80
ASSISTENTE DE CENOGRAFIA| RS 407,99 R% B1,60 RS 15,30 RS 20,40
CENOTECNICO R§54392 | RS10878 | RS 20,40 RS 27.20
gﬁgﬁgﬂﬁE I | I_iff_?'l 54 R% 54,39 R% 10,20 RS 13680 .
TECNICO EFEITOS ESPECIAIS | R$435,12 R§ 87,02 R$ 18,32 R$ 21,76
 CONTRARREGRA RS 277,43 RS 55,40 RS 10,40 R$ 13,87
ADERECISTA RS 271,04 RS 54,38 R$1020 | RS$1360
PRODUTOR DE OBJETOS | Rss4382 | R310878 | RS2040 | R$2720
ASSISTENTE DE OBJETOS RS 2?1,9:4 RS 54,39 R% 10,20 R3 13,60
FIGURIMISTA ' R$ 543,82 RS 108,78 RS 20,40 RS 27,20
PRODUTOR DE FIGURIND R$ 407,99 RS 81,60 RS 15,30 RS 20,40

1° ASSISTENTE DE FIGURING | R$271.84 RS 54,36 R$ 10,20 RS 13,60

' CAMAREIRO|A) E OU GUARDA R$ 163.16 R3$ 30,59 R$ 40,79
ROUPEIRD{A)

COSTUREIRA S— R$ 217,59 R$4080 | RS54.40
CABELEIREIRC — RS 271,94 RS 50,99 RS 57,99
MAQUIADOR S RE 271,84 RS 50,08 RS 67,99
M‘Lﬁf ESlam et R RS 460,53 RS 86,35 RS 115,13
CARACTERIZADOR

ASSISTENTE DE MAQUIADOR | = RS 135,99 RS$ 25,50 R$ 34,00
il T | Rsd36 | Rs2650 | RS 3400
ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO) ey

v o (.
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FUNGAO *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
Fotagrafia:
DIRETOR DE Fﬂmﬁﬁgﬁ;ﬁ = B R$ 1.087 87 R$ 203,98 R% 271,97
DRETOR DEFOTOGRAFIV | ——— | ng 130080 | Rszstsr | Rs5009
OPERADOR DE CAMERA | ———— | R$65274 | Rs12232 | RS 163,19
1° ASSISTENTE DE CAMERA — Y R G T RS 108,79

2*ASSISTENTE DE CAMERA | - | R$21757 | R$407% | R§5438
TID —-—— | R$43515 | R$8169 | R§ 10879 |
GMA e R$ 217,67 RS 40,79 RS 54,30
OPERADOR DE VIDED ASSIST| ——— | RS10878 | R$2040 RS 27,18
OPERADOR DE CABO e R$10B78 | RS2040 | RS27,19

 OPERADOR DE STEADCAM S R§65274 | R$12239 | RS 163,19
OPERADCR DE 2* CAMERA S— RS 326,36 R$61,19 | R$81,59
ASSISTENTE DE 2° CAMERA B R 163,15 R$ 3059 A% 40,70
ESTAGIARIO (LEI DO
ESTAGIO)

Making Off:

FOTOGRAFO STILL R$652.74 RS 130,55 RS 24 48 RE 32,64
MAKING OFF RS 261,10 RS 52,22 RS$ 9,79 RS 13,05
Som:

'OPERADOR DE AUDIO sseusmmanis R$326,36 RS 61,19 R$81,50
TECNICO DE SOM DIRETO U R$ 65805 | R$ 12357 | RS 164,76
TECNICO DE SOM GUIA TGS R$54392 | R$10198 | RS 13598
MICROFONISTA —— R$ 19577 | R$3671 R$ 48,04
ASSISTENTE DE SOM B RS 163,16 R% 30,59 R$ 40,78
ESTAGIARIO (LEI DO i

| ESTAGIO)

ElétricaiMaquinéria:

GAFFER mmmmmmnes R$ 74405 | R$ 13951 RS 186,01
ELETRICISTA CHEFE ——— RS 435,12 RS 81,58 R$ 108,78
MAQUINISTA CHEFE ——— R$ 43512 RE 81,58 R% 108,78

ELETRICISTA / MAQUINISTA o= | R§32636 | R$61,18 RS 81,59
ASSISTENTE DE ELETRICISTA | r=em-em RS 163,16 | RS$ 30,58 RE40,79 |
ASSISTENTE DE MAQUINISTA |  eeeememems R§ 16316 | R$3050 | RS40.79

Emm MOVIMENTQ | seseswees | pe99636 | RS61.19
QPERADOR DE GERADOR AT RE 21750 R$40.80
ESTAGIARIO {LEI DO N |
ESTAGIO)
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FUNCAD *FILME/ DIARIA HORA HORA
“A SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
Edigda/ Pos-producdo:

PRODUTOR DE FINALIZACAO R$ 543,92 RS 108.78 RS 20,40 RS 27,20
EDITOR / MONTADOR R$ 761,50 R$ 152,30 RE 28,56 R$ 38,07
ASSISTENTE DE EDICAC R% 380,78 RS 76,18 R$ 14,28 R3$ 19,04
ASSISTENTE DE MONTAGEM R3 380,78 RS 76,16 RE 14 28 F3 12,04
gg‘:fﬁ VISOR DE EDICAODE |  p 556 3 RS 47 85 RS 8,97 RS 11.97
EDITOR DE 80M RS 746,27 RS 148,25 RS 27.58 RS 37.31
FINALIZADOR R$ 271,54 R$ 54,39 RS$ 10,20 RS 13,60
OPERADOR DE

ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

Animagéo:

DIRETOR DE ANIMACAQ RS 1.087 87 R$ 21767 R$ 40,80 R 54,39
ASSISTENTE DE DIRECAO DE

ANIMAGAO RS 435,15 RS 87,03 R ‘ﬂf. R$ 21,76
ANIMADOR R$ 1.087 87 RS 217,57 RS 4080 RS 54 39
ASSISTENTE DE ANIMACAO | RS§380,78 RS 78,16 RS 14,28 RS 19,04
ARTE FINALISTA RS 748,27 RS 149,25 RS$ 27,98 RS 37,31
ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

CLAUSULA 43° - DA DURACAO DO TRABALHO/SERVICOS CONTRATADOS

A jormada de frabalho na producio de filmes de medma, culda, longa melragem,
minissénies, séries & novelas ou produtos audiovisuais de produgio independente
destinados a quabkguer midia que exista ou que venha a existr, documentanos, filmes
videos publicitarios, captados em qualquer suporte ou bitola, considerar-se-aa iniciados
guande as filmagens ocorrerem dentro da Grande Sac Paulo, na apresentagao do
prestador no local determinado para filmagem.

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho devera ser de no maximo de & (oito) horas
didrias, com uma hora para refeicio & descanso e quando semanal, ndo podera m
ultrapassar 44 horas.
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Paragrafo Segundo - O regime semanal serd de 5 (cinco) dias trabalthados para 2 (dois)
dias de descanso. Se o trabalho for de até 30 (trinta) dias, excepcionalmente, & carga
semanal poderd ser de até, no maximo, 6 (seis) dias trabalhados para 1 (um) dia de
descanso.

58 o trabalho for maior ou ultrapassar os 30 (trinta) dias, a regra & de 5 (cinco) dias
trabalhados para 2(dois) dias de descanso.

Excepcionalmente e desde que acordado no inicio do projeto, poderd ser estabelecida
a carga semanal de 5 (cinco) dias laborados, com 2 (dois) dias semanais de descanso
e de seis dias laborados para 1 (hum) dia semanal de descanso, garantindo-se que ao
menos & metade das semanas do trabalho realizado, seja realizada no regimea de 5
icinco) dias trabalhados por 2{dois) dias de descanso.

Ma necessidade imperiosa de se estabelecer diferentes jornadas semanais, podera ser
confeccionado acordo coletivo de trabalho entre o Sindicato Profissional e a empresa.

Paragrafo Terceiro - no caso de os servigos serem prestados além da 8° (oitava) hora
didria, o trabalhador tera direito de receber pelas horas suplementarss, com um

adicional de 50% {cinguenta por cento) para as 2 (duas) pnmeiras @ 100% (cem por
cento) para as seguintes. O trabalho realizado em feriados sera remunerado com 100%

(cem por cento) de acréscimo.

Paragrafo Quarto - As folgas serdo preferencialmente realizadas aos domingos, sendo
obrigatdria a folga no domingo a0 Manas uma vaz par més

FParagrafo Quinto = Os dias de folga serfo marcados efou alierados com no minimo 10
(dez) dias de antecadéncia,

Paragrafo Sexto - O término da prestacio de servigos em filmagens ou gravagoes, dar-
se-a na hora da dispensa do trabalhador através da produco, que sera anotado na
Ficha Individual

Paragrafo Sétimo - Sara asseqgurado ao trabalhador, o periodo minimo de 12 (doze)

horas conseciutivas de descanso antré duas jornadas SUCessivas.

CLAUSULA 44° - COMPENSACAD DO TEMPO EXCEDENTE EXCEPCIONAL AQ
PERIODO PREVISTO NO PLANO DE FILMAGE

r.J' P : -
\\}u& ¢4 (
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Ma confratagio do trabathador em cardter transitdrio na produgio de filmes de longa,
média, curta metragem, documentarios, telefilmes, séries, minisséries, novelas ou
produtos audiovisuais de producdo independente destinados a gqualquer midia que
exista ou gue venha a existir, programas para televisgo e conteldo para internet,
captados em qualguer supore ou bitola, ndo aplicavel aos filmes e videos
publicitarios, a compensagao se dara nas seguintes condigbeas,

Paragrafo Primeiro - Ma ocorrénca de necessidade excepcional @ imperiosa da
continuagio do trabalho no set de filmagem, em periodo posterior ac previsto no plano
de fimagem o horano, desde gue ndo ultrapasse 30 (trinta) minutcs, podera ser
compensado, na relagdo de 1.2 para cada minulo excedente, respeitando as 12 horas
de descanso entre jornadas

Paragrafo Segundo - A compensacdo devera necessariamente ocomrer na filmagem do
dia seguinta. Na necessidade imperiosa, desde que acordado com o teécnico, a

compensacao podera ser faita em até 5 (cinco) dias.

Parigrafo Terceiro - Ultrapassados os 30 (frinta) minutos, o periodo sera cobrado
integralmente como hordrio suplementar, nos exatos termos da clausula 43, paragrafo

38,

Parigrafo Quarto - A presente clausula ndo se aplica ao Gltimo dia de filmagem.
CLAUSULA 45" - DESLOCAMENTOS/VIAG 3

E de responsabilidade da empresa nos casos de filmagens fora do local contratado para
o trabalho, custear todas as despesas de deslocamentos e viagens, proporcionando
hospedagem com quarto & banheiro.

CLAUSULA 46° - ALIMENTAGAO:

Obriga-se a empresa contratante a fomecer alimentagio pripria do horario ao
contratado, a cada periodo de 6 (seis) horas, contados do inicio do trabalho/sanvico,
ficando a critério desta o tipo de fomecmento no gue se refere ao café da manha,
almoco, jantar e ceia,

Paragrafo Primeiro - Nos pericdos de pré-producio, produgio e desproducio, deverdio .-
ser fornecidos em dinheiro, ndo inferiores a RS 40,00 (quarenta reais) para cada refeigao

NV o
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propria do horario enguanto estiver o trabathador 8 disposicio da empresa contratante,
com direito a 01 (uma) hora de intervalo & descanso, no almogo efou no jantar.

CLAUSULA 47* - PRAZO DE PAGAMENTO:

Os trabathadores receberdo pela prestagio de servigos em publicidade, no maximo em
30 (trinta) dias apos o inicio de seu trabalho.

Os trabalthadores receberdo pelo labor em projetos de ficgdo, séries e entratenimento,

semanal ou quinzenaimente
Eventuais outras formas de pagamento deverdo ser acordadas entre o Sindicato de

Classe e a produtora.
Paragrafo Primeiro - O fachamento devera ser feito em, no maximo 5 (cinco) dias (leis
apdés o térming do trabalho.

CLAUSULA 48° - PAGAMENTO DA FOTOGRAFIA DO SET PARA FINS
COMERCIAIS

D= detenfores de direitos autoraig, nos termos da lei 8.610/38, terfo direito de receber
um adicional guando houver aproveitamento do trabalho realizado no set para
folografias para fing comerciais, desde que nao seja promocional para & proprio
trabalho, se ndo negociado previaments.

CLAUSULA 49°- PARTICIPACAQ DOS CHEFES DE EQUIPE DE ARTE NO
DESENHO DO CRONOGRAMA DO PROJETO

Recomenda-se a participagdo dos chefes de equipe de arle no cronograma do projeto,
desde que com anuéncia do Produtor Executive

CLAUSULA 50° - PRODUCAQ
As produtoras repassario as verbas de produgao em dinheiro ou cartao de debitodcarido
de sague ou pré-pago. Nao sera permitido depdsito de verba em contas pessoais. A

liberacio da verba de producio depende da prestagic de contas da verba
anteriormente concedida.

E responsabilidade da produtora facilitar a entrega dos cheques-caugdo e cartas de

produgdo com papel timbrado.
o V C ES P 15: 1

I '\'.
Obriga-se a Contratante a fazer as suas expensas, Seguro de Vida, Acidentes Pessoais, | ||'

por todo o pericdo efetivamente trabakthado a favor do Conirata {pré ! l." '

¥
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producio, filmagem, desproduclo e pos-producio), garantindc uma indenizagdo
minima de

R$ 280.493,06 - Em caso de Morte Acidental,

R$ 157.410,73 - Em caso de Morte por Qualquer Causa,

R$ 280 493 08 - Em caso de Invalhidez Permanente por Acidents; e

R3 111.626.15 - Assisténcia Médica e despesas suplementares,

RS 13.010,64 - Notebook pessoal do profissional necessarnio ao trabalho.

Paragrafo Primeiro - A Contratante devera enviar ao SINDCINE, |untamente com a
lista de todos os confratados, declaragio da seguradora, confirmando a contratacao do
seguro para cada um deles.

Paragrafo Segundo - Na referida declarago devera conslar o nome da seguradora, o
rol dog profissionais segurados &, obrigatoriamente, a vigéneia do Contrato de Seguro.

Paragrafo Terceiro - Ficam desobrigadas as empresas gue ja possuem Seguro em
grupo no valor igual ou superior ao estipulado no caput desta Clausula, com necessarnio
rol dos profissionais/prestadores contratados.

Paragrafo Quarte - O trabalhador que levar o seu computador pessoal, a pedido da
produtora, a fim de fazer jus ao seguro relative ao computador pessoal, devera informar
4 Produtora, antes do inicio do trabatho, em tempo habil para contratacao do seguro, o
nimero de séne, marca e modalo do computador.

CLAUSULA 52° - MAO DE OBRA ESTRANGEIRA

Cluando da realizacio de filmagens, gravagio, captagio de imagem efou caplacio de
imagem efou som com a coniratagio de mao de obra estrangeira, a empresa
responsdvel no Brasil recolhera, a0 Sindicato Profissional, a taxa que exige e trata o
Decreto B2.385 de 1978, de importancia relativa a 10% do valor total do ajuste, a ser
depositada em conta propna designada pele Sindicato profissional, que inclui o caché
pago e todas as despesas relacionadas ao transporte, alimentacio e hospedagem

Paragrafo Unico: as empresas deverio fornecer ao sindicato profissional copia do visto
de trabalho e a cana de autorizacio da Ancine, quando for o caso,

CLAUSULA 53* — FESTIVAL DE CANNES - PREMIACAO:

As ampresas produtoras de obras audiovisuais publicitarias, quando realizarem obras
destinadas ao Festival de Cannes, obrigatoriamente deverdo efetivar 0 pagamento da
remuneragio para cada fungdo empregada na produgdo da obra.

N
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CLAUSULA 54° — UTILIZACAO EM CENA DE NAO PROFISSIONAL:
Ao membro da equipe técnica gue participar da cena como figurante, entender-se-3 gue
o mesmo faz parte da cena ou que compde o cendrio, sendo-lhe assegurado caché

corespondente.

CLAUSULA 55° - BANHEIROS

Quando da realizagio de filmagens externas devera ser garantido acesso a sanitarios
em condigies adequadas de uso & em quantidade compativel ao nimero de UsUAnos,
respeitando a distingdo entre masculing e feminino

CLAUSULA 56° - FORNECIMENTO DE MATERIAL — EPl's

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos trabalhadores todos os Equipamentos de
Protegao Individual — EPl's necessarios ao desenvolvimento da atividade contratada e
estabelecidos na legislagao vigente, se a atividade assim o exigir,

c =T AL:

As empresas produtoras de obras audiovisuais publicitarias, quando da contratacdo de
técnicos eventuais de que trata o Decreto n® 82.385, de 05 de outubro de 1978, que
regutamentou a Lei n® 6.533, de 24 de maio de 1878, ulilizardo, obrigatoriamante Termo
Contratual, definido em Anexo.

CLAUSULA 58° - TRABALHO INTERMITENTE

E facultada as empresas utilizar o trabalho na modalidade de trabalho intermitente,
disposto na Lei 13.467/17,

Paragrafo Primeiro — O empregado que realizar seu trabalho na condigio de
mtermitente nao podera receber valor inferior a jormada de 8 horas.
CLAUSULA 59° - CONTRATACAO PREVIA

As empresas e os profissionals ajustardo as condigies especificas do trabalho em
contrato apartado que devera ser assinado antes do inicio do labor.

Paragrafo Primeiro — Constitui prova de contratacio as condigbes fixadas por meio
gletrénico, que ficam fazende parte integrante do Contrato havido entre as parfes &, na
sua auséncia substitui o contrato para todos os fins.

Paragrafo Segundo - As partes recomendam gque empresas e técnicos evitem efetivar
a contratagio meramente verbal, exigindo-se de parte a parte que as condigbes
especificas sejam delineadas em contrato ou por outros meios felematicos,

N
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PARTE 3
CLAUSULAS GERAIS E SINDICAIS

CLAUSULA 60* - IGUALDADE DE DIREITOS LGEBTQIA+:

Ficam estendidos todos os direitos civis, inclusive os presentes nesta CCT, quais sejam;
creche, licenga, adogio, etc., para os empregados que vivem em relagbes
homoafetivas estiaveis, dando igualdade e oporfunidade na evolugdo profissional

Paragrafo Unico: Recomenda-se que as produtoras realizem cursos e semindrios que
abordem o tema da Diversidade, objetivando o fim do assédio moral, sexual &
discriminagao por género e onentacao sexual.

CLAUSULA 61" - GARANTIA DE EMPREGABILIDADE, PROGRESSAO
PROFISSIONAL _E Iﬁun.l,_ﬂ_ggg gmﬂgg ug ::uumn'm;ﬁu DE

As empresas se obrigam a ler o ambiente de trabalho o mais diverso possivel, & para

tanto, envidardo esforgos para garantir a contratagao de empregados ou prestadores de
gervicos, dos grupos étnicos, LGBTQLA+, multheres, sendo vedada tambem a

digcriminagio por creda,

Paragrafo Primeiro — £ vedado fazer qualquer diferenga salarial/caches, ressalvada a
capacitagio e expenéncia profissional de cada um

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo tratar igualmente os empregados na
progressao profissional.

CLAUSULA §2* - RISCO DE MORTE OU ACIDENTE:

0 empregado ou preastador de servico tem o direito de recusar realzacio de obra que
oferega risco de morte ou acidente, sem prejuizo de quaisguer direitos.

Mo caso de n3o serem ofertados Equipamentos Individuais e Coletivos de seguranga
suficlentas a eliminagio dos riscos, o empregado ou prestador de servigo podera
paralisar os trabalhos, sem gualquer prejuizo ac empregado ou prestador de servigo de
ordem financeira ou quaisquer outras, vedada a dispensa ou rescisdo de contrato pelo
empregador ou contratante, até a efetiva eliminagdo dos riscos apontados P

CLAUSULA 63* - RELACAO DE EMPREGADOS
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Obriga-se a emprasa a remeter ao sindicato profissional, no més de dezembro, a relagio
dos empregados perftencentes a categoria constantes do E-Social

" OMNAIS COM 50 ANOS OU MAIS

Considerando que o setor apresenia altas taxas de rotatividade e descarte dos
profissionals mals experientes, que podem contribuir no trabalho & na formagao dos
mais jovens, fica recomendado que as empresas e as equipes de filmagem contratem
ao menos 10% (dez por cento) de profissionaisiempregados gue tenham 50 anos ou
mais.

Paragrafo Unico - Na contratago celetista ou por prestacio de servigos é proibida a
fixac3o de idade maxima para contratagio.

CLAUSULA 55" - CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS:

E obrigatério para o exercicio profissional de que trata o Decreto n® B2.385, de 05 de
Outubro de 1878, que regulamentou a Lel n® 6.533, de 24 de maio de 1978, o prévio
registro na Supenntendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, ficando vedada a contratacio de profissionass, independente da forma de
contratagao, que nao possuam fal regisiro e, por Isso, as empresas nao contrataraa,
para o exercicio das fungbes técnicas cinematograficas e audiovisuais, trabalhadores
gque ndo possulrem ou ndo efstuarem seu Registro Profissional no Ministério do
Trabatho & Emprego, na forma da Lei & 533/78 e Decreto 82 3B5/78

Parigrafo Unico: A contratagio de pessoas sem o Registro profissional,
independentemente da infragio a outras clausulas, constitui infragdo passivel de multa,
nos termos da Clausula TE" desta Convengao.

CLAUSULA 65" - DO REGISTRO PROFISSIONAL:

As partes convenentes acordam que, além da determinagio legal, a cbrigagio do
Registro Profissional & da confeccdoc e registro dos contratos decorre tambeém da
Convencdo Coletiva de Trabalho, Reconhecem as parles que o Registro Profissional &
uma cerlificacdo da condicio e qualificagio profissional do técnico, bem assim a
confecco e ragistro do contrato servem 4 protecio dos seus interesses, bem como os
da produtora, especialmente no gue toca a sadde e seguranca & lambém ao
acompanhameanto da situagio laboral de cada técnico.

N
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Parigrafo Unico: O Registro profissional sera fornecido pelo sindicato profissional por
Atestado, medianta a comprovacdo de tempo minimo de 3 (rés) anos de alividade,
reaiizacao de orientacies sobre a atividadae profissional ou formacgao universitaria.

CLAUSULA 67° — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Os empregadores representados pelo sindicato Patronal, se obrigam a dar acs seus
empregados, bem como aocs trabalhadores sem vinculo de emprego o cumprimanto a
toda a legislagio relativa a salde e seguranga do trabathador, sem qualguer excegao,
especiaimente as Mormas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho @ Emprego,
naquilo que for cabivel garantindo aocs trabalhadores sem vinculo de emprego
seguranca adequada ao desenvolvimento da prestagio de servigos.

Paragrafo Primeiro - As empresas do grupo da Industria Audiovisual, ora aqui
representados pelo Sindicato Patronal, na publicidade, se obrigam a respeitar o prazo
minimo de 3 (trés) dias Uteis entre as reunibes de aprovagdo da producho e o inicio das
filmagens, de modo a minimizar e prevenir o8 riscos de acidentes nos sets de filmagem.
Paragrafo Segundo — Independentemeante da modalidade de contratagdo, é obrigatdrio
o fornecimento de EPI's pelas produtoras, conforma o projeto a ser realizado.
Paragrafo Terceiro = Todos os trabalhadores do audiovisual se obrigam a fazer o curso
relativo 4 NR 05 (CIPA),

Paragrafo Quarto - Os elefricistas, maquinistas, cameras € todos os profissionals que
tverem aptidio fisica e possam contribuir para a seguranga do SET, mesmo os
assistentes, se obrigam, na periodicidade exigida pela legislagdo, a fazer os cursos das
Mormas Regulamentadores 10 (Eletricidade) e 35 (Altura),

CLA -

As Partes signatarias desta Convengio Coletiva de Trabalho estabelecem a
obrigatoredade da permanéncia e acompanhamenio de seguranca privada em nimero
suficiente a0 espago das filmagens/gravagbes e por equipe de resgate, incluindo um
medico & enfarmeirs, devidamente habiltados, em todas as fimagens ou gravagdes,
desde o fransporte, montagens e desmontagem dos equipamentos, gue envolvam nsco
grave a integridade fisica dos integrantes das equipes técnicas, tais como, a ufilizagao
de helicopteros, cachoeiras que oferecam rnscos, animais selvagens mesma
supervisionados por seus treinadores, fogo ou explosdes, gases, heliponto, dEﬂ't‘rEFﬂ 5
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CLAUSULA 69°- CONSTRANGIMENTO! ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

As entidades signatiriaz do presente manifestam seu repidio a pratica de guaisquer
atos que resultem em constrangiments moral ou assédio moral, em conformidade com
o ordenamento juridico. Az empresas s obrigam a proceder a avaliagio e orientagio
de suas chefias para que sejam combatidos do ambienie do trabalho, perseguigtes,
assadio moral, constrangimentos e qualguer gama de situagdes vexatorias, humilhantes
proporcionadas aos trabalhadores, bem como combater qualquer forma de assedio

gexual,

Paragrafo Primeiro - Para promaover de forma concreta as intengoes aqui consignadas,
A5 empresas gue ainda ndo tenham realizado seminanos para sensibilizacio sobre o
tema, deverdo fazé-lo em modalidade presencial ou remota, no periodo de um ano apos
assinatura & homologacao da presenta convengao.

Paragrafo Segundo - O Sindicato profissional mantera nos dias @ horanos que forem
administrativamente definidos, um canal de atendimento e acolhimento dos profissionais
gue forem wtimados pelo assédic moral @ sexual, sendo cero que a tomada de
providéncias juridicas serd efetivada somenie aos associados do Sindicato, com
excecdo de mediagbes coletivas que poderdo ser livremente apuradas pelo sindicato

profizsional.
CLAUSULA T0* . PROTECAD AO TRABALHO E SUA SUBSTITUICAO PELA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A inteligéncia artificial & aceita com o objetivo de aperfeigoar, facilitar & colaborar com o
trabalho técnico dos profissionais e trabalhadores. Nao obstante, os sindicatos
signatarios estdo cientes de que o tema & de grande relevancia para o sefor, & envidardo
saus esforgos para proteger @ valorzar o trabalhe humano criativo, entendido como
importante gerador de conteldo.

Paragrafo primeiro - A criagdo artistica deve ter seus direitos autorais protegidos, nio
s& permitindo que material do criador utilizado pela Inteligéncia Artificial seja reproduzido
sem o prévio consenfimento deste, meamo no caso de ser parcialmente utiizado ou
mixado com outras cbras de outros criadores.

CLAUSULA T1* - ASSINATURA E DEPOSITO

As notas contratuais e os contratos decorrentes dos trabalhadores indicados na parte
01 e 02 desta Convengao Coletiva deverdo ser assinados antes do inicic dos trabalhos |/}

W &2
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& depositados na entidade profissional para registro @ arquivo @m no maximo 15 (quinze)
dias apds o inicio das fiimagens.

O anexo, previsto na clausula 57°, bem como as notas contratuais e os contratos
decorrentes de trabalho determinade e intermitentes e todos aqueles decorrentes da
aplicacéo da Lei 6.533/78 e do decreto 82 385/78, deverdo ser depositados na entidade
profissional para registro e arquivo em no maximo 15 (guinze) dias apds o inicio das
filmagens. Frise-se que a falta de entrega no prazo estipulado gerard multa por atraso,
nos termos da Clausula 76 desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - ANEXO | e II; © Termo Contratual, a Nota Contratual, o Contrato
por Tempo determinado, Termo de Registro de Intermitentes & o Termo de Autonzacao
Ezpacial de Técnico Iniciante, 530 pare integranta da presente Convencao, devenda,
ne caso de descumprimento, sofrer as sangbes aqul estipuladas,

Paragrafo Segundo - A taxa de Administracdo pactuada terd o valor de 1,0% (um por
cenfo) do valor fixado &m todos os contratos, sob responsabilidade do empregador ou
do contratante, devendo constar nos mesmos a remuneracio efetivamente contratada
e 0 registro profissional do técnico, sem prejuizo das outras cbrigagies constantes da
Lei 8.533/78 e Decreto 82.385/78,

Paragrafo Terceiro — Os contratos constantes do Anexo | e |l podem ser modificados
pelas empresas, desde que pré-aprovados peto Sindicato Profissional

CLAUSULA 72* — ESTAGIARIOS

Poderdo ser admitidos estagianos, estudantes de cinema de acordo com a Lei 11.788
de 25/09/2008, cbservando-se o limite maximo de 2 (doig) em um longa-metragem, 1
{um} em curta metragem e documentario, 1 (um}) em filme e video publicitario, 2 (dois)
telefiime, série. minissérie e novelas.

Paragrafo Unico - Fica vedada a ulilizagio de estagidrio em substituicio ao técnico
profissional, Poderdo ser admitidos estagiarios de acordo com a Lei 11.788 de
25/09/2008,
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Acordam as paries gue, em razdo da profissdo ser regulamentada, exigindo-se o
Registro  Profissional para exercicio das fungbes técnicas cinematograficas,
excepcionalimente, no periodo compreendido nesta Convencio Coletiva, serd
concedida uma AUTORIZAGAO PROFISSIONAL PROVISORIA (APP), possibilitando
que o pretendente possa laborar até atingir o termpo minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio como técnico cinematogréfico para poder, apds curso de capacitagio
aoferecido pelo sindicato & uma avaliacdo, obler Afestado de Capacitagdo Profissional,
mediante as seguintes condiges cumulativas:

a) Contar de 1 {um) até 3 (irés) anos de experidncia pratica documentaimenta
comprovada na fungdo técnica cinematografica pretendida.

b) Ter [aborade em no minimo, 3 (irés) longas cu 2 {duas) séries e, tambem, em 15
(quinze) didrias na publicidade. Caso o técnico frabalhe exclusivamente com
publicidade, devera, para conseguir a APP ter, no minimo 50 (cinguenta) didrias
abrangendo pré-producac, producio e pos-producao.

¢) Assinar o termo de responsabilidade, constando o periodo da APP, vencimento e
consequéncias legais;

d) Fazer o pagamento de taxa admimistrativa.

Paragrafo Primeiro — O portador da APP devera completar 3 (trés) anos de efetivo

exercicio na fungdo técnica, computado o periodo em gue esteve laborando sem o APP

& devera, no franscurso do periodo da Autorizagdo Profissional Provisdria, realizar os

cursos de seguranga que a funcao exigir, os quais serdo objeto de publicacdo no sife

oficial do Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo - Terminado o periodoc @ cumpridos todos os requisitos

estabelecidos, o portador deverd ingressar com requerimento junto ao Sindicato e se

submeter an Curso de Capacitago profissional, bem assim, o pagamento de taxa
administrativa.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se a este profissional as demais disposigGes contidas na

Convengao Coletiva,

"_A c — TECNICO INICIANTE

Poderd ser fornecido ao profissional iniciante que pretenda fazer parte da profissdo
ragulamentada, objetivando a consecucdo do registro profissional, uma autorizacso
aspacial, valida por 3 (frés anos).
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Paragrafo Primeiro - A fim de obter o registro profissional na fungdo pretendida, o
profissional iniciante, devera assistir 8 uma palestra introdutdria obrigatoria ministrada
pelo sindicato ou quem este indicar, onde aprendera os rudimentos da fungdo técnica
por ele eleita, bem assim, no franscursoe do periodo da Autonzacio Especial, realzar 05
cursos de seguranga que a fungdo exigir, bem como outros, o8 guais serdo chjeto de
publicacio no site oficial do Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo - Além disso, devera comprovar no pericdo de 3 (irés) anos, ter
laborado, no minimo, em 03 (trés) longas metragens ou 2 (duas) séries @ também em
publicidade, no minimo, 15 (quinze) diarias. Caso o técnico trabalhe exclusivamente
com publicidade, devera ter, no minimo 50 (cinquenta) diarias, abrangendo pré-
producao, de filmagem e de pos-producio,

Paragrafo Terceiro - Para tanto, a produtora devera obrigatoriamente enviar ao
sindicato o Termo de Autorizacio Especial para cada trabalho realizado, conforme
modelo de Termo de Autorizacao Especial, constante do Anexo Il desta Convencao
Paragrafo Quarto - O profissional iniciante serd sempre supernvisionado pelo
profissional responsavel pela area técnica por ele eleito, jamais podendo substituir
gualguer Wcnico.

Paragrafo Quinto - Aplica-se ao profissional iniciante, todas as clausulas constantes
desta Convengio Coletiva de Trabalho, no que for cabivel,

Paragrafo Sexto - Ao completar 3 (trés) anos e a expenéncia pratica, o profissional
iniciante sera submetido ao curso de capacitacao oferecido pelo Sindicato Profissional
& uma avaliagio, ocasido em que serd fomecido o atestado de capacitagio profissional
definitive para consecu¢ao do registro junto ao Ministéric do Trabalho & Emprego,
mediante o pagamento de taxa administrativa,

Paragrafo Sétimo. - A remuneracdo do técnico iniclante comespondera, no minimo,
aos valores estabelecidos na Clausula 4° - paragrafo Unico deste instrumento,
obngatoriaments mediante contratacdo autdnoma, intermitente ou  por prazo
determinado.

Parigrafo Oitavo - O Sindicato Profissional poderd estabelecer convénios com
instituigdes de ensino reconhecidas, wisando aprimorar a capacitagdo & qualidade
técnica do futuro profissional. bem assim. flexibilizar os prazos eslabelecidos no
Paragrafo 6° desta Clausula. Ty
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CLAUSULA 75" — ACESS0 DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera [ivre 0 acesso de dirigentes do Sindicato Profissional, bem como funcionarios &
prestadores de servigo, munidos da credencial fornecida pelo Sindicato, nas ampresas,
nas lecaches e producdes em andamento.

Paragrafo Primeiro — As visitas serdo feitas com a maxima cordialidade & tém o objetivo
de promover a orientacio das partes na aplicacdo da lei, da Convengio Coletiva de
Trabalho & das Normas de Seguranga de Sadde e Seguranga do Trabalhador, na
medida do possivel sem atrapalhar o andamento dos trabalhos.

Paragrafo Segundo - E licita a paralisagio das atividades apenas quando as condigies
dos sets de fimagens apresentarem riscos a saude & seguranga ou se for constatada a
presenga de estrangeiros nas filmagens sem a documentagao legal exigivel, sendo
abrigatorio que os documentos dos profissionais estrangeiros estejam a disposicio do
sindicalo no local da filmagem.

c .

Serd cobrada a multa de RF 21000 (duzentos e dez reais) por infracdo e por
empregadal’ /intermitentafemporadric/eventual, as parles que infringirem quaisquer das
Cléusulas ora pactuadas, bem como pela apresentacio incompleta ou emada dos
contratos, revertendo tal valor em beneficio dos sindicatos ora convenentes, em partes
iguais, exceto pelo descumprimento do Paragrafo 2°, da Clausula 717, cujo valor relativo
a multa, sera revertido integralmente ao Sindicato dos Trabalhadores, com excegio das
clausulas da Parte 1, cujo descumprimentc gerarda multa em favor do empregado no
valor correspondente a8 10% (dez por cento) de seu salanio base. por infragio cometida.

Paragrafo Primeiro — o Sindicato profissional cobrara a multa e no final do més, enviara
relatdrio @ repassara o valor cormespondente ao sindicato patronal. No caso da parte
faltosa se negar a custear a multa, tal fato sera também informado ao SIAESP que
diligenciara no sentido de cobrar a mula,

Paragrafo Segundo — O SINDCINE podera cobrar judicialments a multa, reverdendo ao

final, metade do valor obtido ao SIAESP. Eventuais despesas serio rateadas entre os
sindicatos beneficianos.

Paragrafo Terceiro — A multa referente a falta de registro profissional de que trata a lei
§.5933/78. podera ser descontada pela Produtora diretamenta do prestador de servigo, ’" ;
desde que o cadastro da produtora seja constantemente atualizado, g

W (.

§
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CLAUSULA 77" — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas exergam atividades na base territorial de abrangéncia da presente CCT
recolherio ao SIAESP a Contribuicio Assistencial do Empregador, conforme deliberado
em assembleia geral que autorizou a celebracio da presente Convengio, aplicavel aos
integrantes da categoria econdmica, na forma de entendimento fixada pela STF,
destinada ao custeio das negociagies coletivas e do sistema confaderativa, conforme a
seguinte tabela de faixas de nimero de empregados:

TABELA DE CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL
Faixa |Base de cilculo Valor Total

1 0 a 25 funcionarios R3300,00

2. 26 a 50 funcionanos R3600,00

3 51 a 100 funcionarios R$1.500,00

4, Acima de 101 funcionanos R$3.800,00

Paragrafo Primeire -Fica assegurado ds empresas o direite de oposicio a
contribuiclo, a ser exercido por escrito, por meio de cara registrada ou protocole na
sade do sindicato, com antecedéncia de 20 dias ou mals contados da data de
vencimento fixada no boleto da contnbuigo a ser enviado a empresa pelo sindicato
empresarnal.

Paragrafo Segundo - O recolhimento devera ser efeluado exclusivamenta am bancos,
através de boleto bancario, que serd formecido & empresa pelo SIAESP, no qual
constara a data do vencimento

Paragrafo Terceiro -As empresas associadas ao SIAESP, que estejam com os
pagamentos de suas contribuigbes para com o sindicato em dia, terdo direito a 30% de
desconto nesta contribuicdo.

Paragrafo Quarto - A empresa que deixar de recolher a contribuigao em tempo habil e
nas condiches estabelecidas, ficara sujeita @ multa de 2% (dois por cento),

CLAUSULA 78" - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados, em uma Onica parcela, na folha de JF
1] |
pagamento do més subsequente 4 antrada am vigor da presente Convengao Coletiva, il

i
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Contribuicao  Assistencial em favor do SINDCINE., dewvidamente aprovada em
assambleia geral e expressamente autorizada pelo empregado, consistente em 3 5%
(trés & maio por cento) da remuneracao global, a ser descontada no més subsequente
a assinatura da presente convengdo Coletiva dos empregados representados pelo
SINDCINE;

Paragrafo Primeiro: Considera-se remuneracao global, para fins desla clausula, toda
a remuneragio percebida de base salaral, exceto os adicionais de horas extras,
insalubridade, periculosidade & noturno.

Paragrafo Segundo: O total arrecadado na forma do inciso desta clausula devera ser
recolhide no més subsequente a entrada em vigor da presenta Convengao e pago am
até 10 [der dias) apds o desconto dos trabalhadores, sob pena de mulia de 2% [dois
por cento) ao dia, sobre o valor ndo recolhido, multa esza a ser paga pelo emperegador.
Paragrafo Terceiro: As empresas terSo a sua disposigio no site da entidade
profissional www sindcine com br, a guia para preenchimento do valor e pagamento da
contribuigdo.

Paragrafo Quarto: A responsabilidade legal pela instituigio, cobranca e abrang@ncia
do desconto & inteiramente da entidade sindical da categona profissional, ficando
isenias as empresas de quaisquer Gnus ou consequéncias perante seus empregados.
sendo que tal desconto encontra respaldo legal no ant. 462 da CLT.

Paragrafo Quinto: As empresas efetuardo o desconlo acima como simples
intermediarias, ndo Ihes cabeando nenhum &nus, por aventual reclamacao judicial ou
administrativa, assumindo desde ja, a entidade de trabaihadores convenente, a total
responsabilidade pelos valores indicados e descontadoz em gqualguer hipdtese,
individual ou coletivamente. Caso haja agdo judicial com decisdo final que implique
obrigagdo de devolver os valores desconfados dos empregados, a8 entidades de
trabalhadores, efefiva beneficiaria dos repasse, assume & obrigagio de restituigio
diretamente aos empregados, dos valores gue Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o
fnus recaila sobre 8 Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a
compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos
a contribuicies associalivas, devendo a Empresa nolificar o Sindicalo acerca de aco
com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagio processual caso

tenha nteresse.
Parigrafo Sexto: Para os empregados das empresas integrantes da categoria .“’. |

profissional representada, fica garantida a, contestacdo expressa ao des da m.""g '

}\%\ {j ﬁ/ (
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contribuicdo assistencial que deverd ser feila apos assinatura da presente convencao
coletiva, até 20 dias apds a assinatura deste instrumento, mediante corespondéncia
gletrbnica para o e-mail contribuicaoassistencial@sindcine. com.br, com confirmacao de

lsitura @ recebimanto, com cpia para o Sindcine @ a emprasa cormraspondente.

CLAUSULA 79" - NEGOCIACAO DIRETA

Acordam as partes que gualquer divergéncia na aplicagio das clausulas pactiadas
neste instrumento coletivo serd objeto de negociacio direta entre os signatanios ou entre

as empresas e o Sindicato profissional convenente.

CLAUSULA 80" - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAD:

O processo de promogacao, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial da presents
Convengao Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho

CLAUSULA 81" VIGENCIA:

Acordam as partes que todas as clausulas negociadas nessa Convengao Coletiva de
Trabalho vigorardo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2026, a excecdo das
clausulas da natureza econdmica, que vigorardo de 1° da maio de 2024 a 30 de abril de
2025.

Assim, por estarem justos e acertados, @ para que produzra os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenenies a presente CONVENCAD COLETIVA DE
TRABALHO, em 2 {duas) vias, que levario a registro junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho, da Secretaria do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

=H

"::T'}:-L\"'-.__
Sao Paulo, 21 de agosto de 2024 A1
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Sindicato dos Trabalha
Estados de Sio Paulo, Parana, Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Goias, Tocantins e Distrito Federal -

SIAESP
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